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Las previsiones actuales sobre la ejecución del presupuesto de la SG/OEA para 2011 apuntan a un déficit compuesto del Fondo Regular y de la Cuenta de Recuperación de Costos Indirectos de US $3,4 millones al 31 de diciembre de 2011, debido a los siguientes factores: 

1. Ajustes estatutarios de las Naciones Unidas: 

En mayo, la Secretaría General comunicó a los Estados Miembros que los ajustes estatutarios para el personal de servicios generales y profesional adoptados por las Naciones Unidas superaban sustancialmente los cálculos incorporados en el programa presupuesto aprobado para 2011 y que la implementación obligatoria de esos ajustes requeriría una reducción de US$1,4 millones en costos de personal, a fin de quedar por debajo del umbral aprobado para gastos de personal (es decir, 64,38% del presupuesto aprobado para el Fondo Regular)
/ (véase también el Anexo 1).

Teniendo en cuenta la sustancial reducción de cargos implementada en 2010 a raíz de la aprobación del programa presupuesto para 2011 y que las reducciones de personal ese año generarían gastos de separación que superan la asignación de US$1,2 millones por ese concepto, la SG/OEA procuró, toda vez que resultó viable, otras fuentes de financiamiento, como la transferencia de los funcionarios afectados a Fondos Específicos; sin embargo, habida cuenta del menor volumen de contribuciones a estos fondos que se prevé para 2011, esta opción no parece viable, por lo que la SG/OEA ha iniciado el proceso de separación de funcionarios del servicio.

Al 30 de junio de 2011, las separaciones del servicio acordadas han reducido el déficit previsto en personal de US$1,4 millones a US$500.000. Los costos de terminación registrados hasta la fecha superan la asignación correspondiente de US$600.000. Se calcula que, para adecuar los gastos de personal al umbral aprobado, los gastos totales por terminación en el Fondo Regular ascenderán a no menos de US$3,2 millones, lo que supera la asignación a tal efecto de US$2 millones.

2. Recuperación de costos indirectos (RCI)

Al 30 de junio de 2011, se prevé que, para finales del ejercicio haya un déficit de US$1,4 millones en la cuenta de RCI. (Anexo 2). El déficit previsto refleja la expectativa de menos contribuciones a los Fondos Específicos y un ingreso por intereses sustancialmente menor, en la medida en que los valores a largo plazo con tasas de interés relativamente altas adquiridos antes de la merma del mercado se han hecho pagaderos o han sido vendidos para atender necesidades de caja y se están sustituyendo con inversiones a las tasas de rendimiento más bajas que prevalecen ahora. Asimismo, se ha tenido en cuenta una transferencia de US$2,5 millones destinada a financiar la asignación del Fondo Regular para 2011, de acuerdo con la resolución de programa-presupuesto para 2011.
/
La eliminación del déficit previsto exigirá una reducción sustancial del monto transferido de la cuenta de RCI para financiar la asignación del Fondo Regular y la consiguiente reducción en la ejecución de este Fondo.

Corrección del déficit previsto (Anexo 3)
A efectos de atender las obligaciones de terminaciones del Fondo Regular y enfrentar la merma prevista en la cuenta de Recuperación de Costos Indirectos, la Secretaría General adoptará las medidas siguientes: 

1. La ejecución del Fondo Regular en rubros que no sean de personal, aparte de las terminaciones, se reducirá en US$3,4 millones, de los cuales se transferirán US$2 millones para cubrir los costos de las terminaciones.

2. La ejecución presupuestaria total del Fondo Regular será reducida a US$83,9 millones, o sea, US$1,4 millones por debajo del nivel aprobado. Se reducirá la transferencia presupuestada de la cuenta de RCI al Fondo Regular de US$2,5 millones a $1,1 millones, para financiar el menor nivel de ejecución. 

3. A efectos de no cancelar o suspender becas programadas, US$3,4 millones de costos de becas serán transitoriamente financiados con el Fondo de Capital para Becas. Este monto será reembolsado a partir de futuras asignaciones para becas.
4. La transferencia antes señalada de US$2 millones del Capítulo 7 (Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral) al Capítulo 10 (Infraestructura Básica y Gastos Comunes) superará el 5% de los recursos de ambos capítulos.
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Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) PRELIMINAR Y NO AUDITADO
Estado de Variaciones en el Saldo del Fondo

Del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de 2011

2009 2010 2011
Ejecucién Ejecucidn Ejecucién ' Proyeccién Proyeccidn
(en miles de USD) 31 de diciembre 31 de diciembre 30 de junio [ jul. a dic. 31 de diciembre
_—)
Ingresos !
ICR recolectado por Fondos Especificos 5,888 6,937 2,510 i 3,733 (c) 6,243
Intereses 1,159 1,283 (a) 2% ! 504 (d) 600
Ajuste por transacciones relacionadas a afios anteriores 255 1,682 (b) 236 (b) 1 - 236
Total ingresos 7,302 9,902 2,842 ' 4,237 7,079
|
Egresos :
Ajuste por transacciones relacionadas a afios anteriores y transferencias 241 1,179 (b) 75 (b) i - 75
Transferencias al Fondo Regular 1,200 2,500 - H 2,500 2,500
Desembolsos: |
Costos salariales (incluye impuestos) 4,590 5,006 2,843 i 3,219 6,062
No-salariales 1,285 1,408 729 1 810 1,539
Total egresos 7,316 10,093 3,648 |I 6,529 (e) 10,177 (g)
Variadén neta (14) (191) (806) : (2,292) (3,098)
Saldo en efectivo al inicio del periodc 2,536 2,522 2,331 ! 1,525 2,331
Saldo en efectivo al final del periodo 2,522 2,331 1,525 i (767) (767)
Obligaciones sin liquidar 1,474 792 1,045 1 633 (f) 633
saldo del fondo 1,048 1,539 480 |' (1,400) (1,400)

(a) Indluye ganacias obtenidas.

(b} Incluye recolecciones de ICR de afiosanteriores y ajustes relacionadosa los proyectos financiados por Espaita que estaban pendientes de negociacién.

{c) Sobre la base de datos de 2009-10, y suponiendo una segunda fase del Plan de Cooperacién de CIDA (aproximadamente USD 6 millones de la contribucién para el afio)  la reduccién de la
contribucién de Espaita en el 2011.

{d) Considerando mas bajasganancias obtenidas e ingresos por intereses.

{e) Ver Anexo B para detalles.

(f) Refleja obligaciones de un mes para gastos operativoss (sin tomar en cuenta la transferencia al Fondo Regular).

(g) Incluye USD 295,260 para Evaluacion y Seguimiento segiin el acuerdo con Espaita 2009 {cldusula 2nda, nota 1).
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2011 Ejecucion proyectada - Fondo Regular y Cuenta de Recuperacion de Costos Indirectos (RCl)
Al 30 de junio de 2011

Fondo Regular Recuperacién de Costos Indirectos {RCI)
Presupuesto  Proyeccion al Actual Proyeccién Proyeccion
Aprobado 31 de diciembre Varianza ene a jun jul adic ene a dic
(@) (b) (c) = (b)-(a)
Personal 54.9 54.9 - Saldo inicial de efectivo 2.3 15 2.3
No Personal Ingresos 2.8 4.2 7.0
Terminacion 1.2 3.2 20
No Terminacion 29.2 25.8 (3.4) b Gastos:
Total 85.3 83.9 (1.4) Gastos operacionales 3.6 4.0 7.6
Transferencia al Fondo Regular - 1.1 1.1
Total de gastos 3.6 5.1 8.7
Cambio neto {0.8) {0.9) {1.7)
Saldo final de efectivo 1.5 0.6 0.6
Obligaciones 1.0 06 06
Saldo del Fondo de Reserva 0.5 0.0 0.0

Notas:

i) Transferencia de gastos de becas al Fondo de Capital de Becas
i) Obligaciones futuras de un mes
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