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ET BUDGÉTAIRES

_________________________________________________________________________________

NOTE DU PRÉSIDENT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA RÉVISION DES PROGRAMMES DE L'OEA, PAR LEQUEL IL FAIT PARVENIR LE PROJET DE RÉSOLUTION “VIREMENT ENTRE CHAPITRES DU PROGRAMME-BUDGET POUR 2011”

La Présidence voudrait par la présente présenter un résumé des renseignements fournis par le Secrétariat au sujet de l'exécution du budget 2011, qui a fait l'objet d'un débat au titre du point trois de l'ordre du jour de la réunion du Groupe de travail sur la révision des programmes de l'OEA qui a été tenue le 22 septembre.

À cette occasion, le Groupe de travail a présenté des données actualisées sur les défis auxquels doit faire face le Secrétariat dans l'exécution du budget ordinaire 2011. Le Secrétariat a expliqué ce qui suit:

∙
En 2011, les frais de personnel ont plus que doublé par rapport aux montants approuvés dans le Budget ordinaire pour cette année. ((3,7% au lieu de 1,5%) par suite de la décision adoptée par les Nations Unies relative aux taux réglementaires de rémunération et de la parité intelligente observée au sein de l'OEA.

∙
Conformément aux règles budgétaires établies par l'Assemblée générale, il doit être mis fin, en 2011, aux services d'un nombre significatif de membres du personnel dont les salaires sont financés par le Fonds ordinaire afin de garantir que les frais de personnel ne dépassent pas le plafond de 64,38% qui  a été reconfirmé dans les résolutions relatives au budget de 2011 et 2012. 

∙
Le Secrétariat est lié par l'obligation légale de prendre en charge les coûts associés à la cessation de services de ces membres du personnel, ce qui implique des montants considérablement supérieurs au montant inscrit au budget pour 2011 dans le Compte des avantages sociaux découlant des résiliations de contrats.

∙
L'augmentation des frais de personnel a provoqué également une augmentation du montant nécessaire pour financer le personnel relevant de la récupération des coûts indirects (RCI), conformément à la parité intelligente.

Le Secrétariat a élaboré un plan pour répondre à ces obligations légales sans porter atteinte à aucun programme de fond de l'OEA. Ce plan inclut les éléments suivants:

∙
Des fonds seront virés du Compte des bourses (Chapitre 7) au Compte des avantages sociaux au titre des résiliations de contrats (Chapitre 10); ces fonds seront additionnels aux montants déjà budgétisés (estimés à EU$2,3 millions) dans le but de répondre aux obligations légales de couvrir les frais associés aux résiliations de contrats. Le Compte des bourses est l'unique compte du Fonds ordinaire qui soit doté de fonds suffisants pour couvrir ces frais. L'augmentation des frais de personnel du Compte RCI (EU$1,4 million) sera financée au moyen de la réduction de l'apport budgétisé du Compte RCI au Fonds ordinaire.

·
Les bourses planifiées pour 2011 ne seront pas touchées en raison d'un prêt (d'environ EU$3,7 millions) accordé par le Fonds d'investissement pour le financement des bourses au Fonds des bourses du Fonds ordinaire. Le Fonds d'investissement pour le financement des bourses, dont le solde actuel se monte à plus de EU$9 millions a été établi dans le but d'appuyer le programme de bourses. Le remboursement de ce prêt sera échelonné sur cinq ans avec les affectations annuelles futures au Compte des bourses. Il convient de mentionner qu'en 2005, le Fonds d'investissement pour le financement des bourses a accordé un prêt de EU$1,4 million au Fonds ordinaire, et que ce montant a été remboursé dans sa totalité en 2006. 

∙
Le nombre de bourses qui seront octroyées chaque année ne sera pas réduit à l'avenir grâce aux alliances que le Secrétariat général est arrivé à établir avec des institutions éducatives afin de partager les frais d'éducation. 

Le projet de résolution ci-annexé qui est proposé à la CAAP pour approbation confèrera l'autorité nécessaire pour le virement de fonds entre chapitres ainsi que pour les recommandations appropriées à la CEPCIDI et au Fonds d'investissement pour le financement des bourses afin que ce prêt soit autorisé. 

PROJET DE RÉSOLUTION

VIREMENT ENTRE CHAPITRES DU PROGRAMME-BUDGET DE 2011

LE CONSEIL PERMANENT DE L'ORGANISATION ES ÉTATS AMÉRICAINS,

CONSIDÉRANT

Que comme décrit ci-après, les prévisions pour l'exécution du Programme-budget de 2011 laissent anticiper un déficit, tant dans le Fonds ordinaire que dans le Compte de récupération des coûts indirects, de l'ordre de EU$3,7 millions au 31 décembre 2011;

Qu'en conséquence des ajustements statutaires des Nations Unies l'augmentation des frais de personnel en 2011 a représenté plus du double des montants inscrits au Programme-budget de 2011;

Que la Résolution AG/RES. 1 (XL-E/10) qui a approuvé le Programme-budget de 2011, dans sa partie pertinente, prescrit que "Le montant total des dépenses afférentes à la rubrique du personnel (Objet 1) ne doit pas dépasser 64,38 % du chiffre indicatif pour le Programme-budget du Fonds ordinaire pour 2012, y compris toute augmentation réglementaire qui s’avérerait nécessaire”; 

Qu'en tenant compte de cet état de choses et de la condition établie par l'Assemblée générale, il a été nécessaire de procéder à la résiliation, pendant l'année en cours, des contrats de plusieurs membres du personnel du Secrétariat général; 

Que la résiliation des contrats de ces membres du personnel requiert le paiement  d'indemnisations dont les montants sont bien supérieurs au montant budgétisé dans le Compte "Cessations de services et rapatriements" pour 2011 (Sous-programme 102 H) au Chapitre 10 du Programme-budget pour 2011, ce qui entraîne la nécessité incontournable d'identifier les fonds destinés à faire face à ces obligations;

Que l'unique compte du Fonds ordinaire qui soit doté de fonds suffisants pour couvrir ces indemnisations des membres du personnel est le Compte des bourses (Sous-programme 72G) au Chapitre 7 du Programme-budget pour 2011;

Qu'il s'avère nécessaire d'effectuer un virement entre chapitres du Programme-budget pour 2011 de manière que le Secrétariat puisse répondre aux obligations susmentionnées;

Que selon l'article 104 des Normes générales, tout virement entre chapitres  qui dépasse 5% du total des ressources du Fonds ordinaire approuvées pour le chapitre duquel sont prélevés les fonds, ou au profit du chapitre auquel sont virés ces fonds doit bénéficier de l'approbation préalable du Conseil permanent; 

Que selon l'article 110 des Normes générales dans les intersessions de l'Assemblée générale, le Secrétariat demandera l'autorisation du Conseil permanent en vue de négocier et de  contracter des prêts de financement,

Qu'afin de ne pas suspendre les bourses planifiées, il est prévu que la Commission exécutive permanente du Conseil interaméricain pour le développement intégré (CEPCIDI) approuve un prêt de EU$3,7 millions provenant du Fonds d'investissement pour le financement des bourses d'études et de perfectionnement de l'OEA destiné au Compte des bourses (Sous-programme 72G), prêt qui sera remboursé dans un délai de cinq ans au moyen d'affectations annuelles à l'avenir, 

DÉCIDE:

1.
D'approuver le virement du montant maximal de EU$3,7 millions par prélèvement sur le Chapitre 7 (Sous-programme 72G) au Chapitre 10 (Sous-programme 102 H) du Programme-budget pour 2011.

2.
D'autoriser le Secrétariat général à contracter les obligations respectives associées à un prêt d'environ EU$3,7 millions du Fonds d'investissement pour le financement des bourses d'études et de perfectionnement, destiné au Compte des bourses (Sous-programme 72G) du Fonds ordinaire, et de demander à la CEPCIDI d'approuver de prêt de manière à assurer la continuation de la programmation des bourses correspondantes. 

3.
De demander au Secrétariat général de faire rapport à la Commission des questions administratives et budgétaires (CAAP) sur la mise en œuvre de la présente résolution sous forme de rapports trimestriels d'administration des ressources.
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