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CONSEIL PERMANENT DE 
OEA/Ser.G


L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
CP/CAAP-3146/11 rev. 2



9 décembre 2011


COMMISSION DES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
Original: espagnol


ET BUDGÉTAIRES

MANDATS ÉMANÉS DE LA QUARANTE-DEUXIÈME SESSION

EXTRAORDINAIRE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XLII-E/11),

 «PROGRAMME-BUDGET DU FONDS ORDINAIRE DE L’ORGANISATION 

POUR 2012 ET CONTRIBUTIONS AU FEMCIDI»

(Présenté par la Présidence)

MANDATS ÉMANÉS DE LA QUARANTIÈME- DEUXIÈME SESSION EXTRAORDINAIRE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XLII-E/11), «PROGRAMME-BUDGET DU FONDS ORDINAIRE 
DE L’ORGANISATION POUR 2011 ET CONTRIBUTIONS AU FEMCIDI»

(Présenté par la Présidence)

A. Mandats contenus dans la résolution AG/RES.  1 (XLII-E/11), «Programme-budget du Fonds ordinaire de l’Organisation pour 2012 et Contributions au FEMCIDI»
	Référence dans AG/RES. 1 (XLII-E/11)
	Mandat
	Date d’exécution
	Secteur responsable

	II.1
	Reddition de comptes: Charger le Secrétariat général de présenter à la Commission des questions administratives et budgétaires (CAAP), au plus tard le 30 novembre 2011, un calendrier contenant des dates précises auxquelles il lui incombe de présenter les rapports, stratégies et plans cités dans la présente résolution, de sorte que les États membres soient en mesure de corroborer en temps opportun les données qui leur sont présentées et qu’ils donnent les suites qui conviennent à l’application des mandats et à l’exécution budgétaire du Fonds ordinaire et des fonds volontaire, spécifiques, fiduciaires et de service, y compris la récupération des coûts indirects.


	30 novembre 2011
	Secrétariat CAAP

	III.A.1.a
	Programme-budget 2013 : Charger la Sous-commission des questions administratives et budgétaires de la Commission préparatoire de l’Assemblée générale d’envisager une proposition aux fins de présentation à l’Assemblée générale lors de sa Quarante-deuxième Session ordinaire prévue pour le mois de juillet 2012, afin d’établir le montant global budgétaire et les sources de financement pour le Programme-budget 2013.  Les recettes pour le financement du Programme-budget 2013 comprendront les suivantes : les recettes au titre des quotes-parts, des intérêts créditeurs et loyers, les contributions au titre de la supervision technique et de l’appui administratif provenant du Fonds spécial multilatéral du Conseil interaméricain pour le développement intégré (FEMCIDI) et des fonds fiduciaires et spécifiques, ainsi que toutes les autres recettes diverses. Le montant budgétaire global comprendra une proposition relative à la couverture des augmentations réglementaires et au titre du coût de la vie.


	Session ordinaire de l’Assemblée générale
	SAAP

	III.A.1.c
	Programme-budget 2013 : Demander au Secrétaire général de présenter à la Commission préparatoire de la session extraordinaire citée au paragraphe antérieur, conformément aux directives issues de la Quarante-deuxième Session ordinaire de l’Assemblée générale, le projet de programme-budget et ce, au plus tard quatre-vingt-dix jours avant l’ouverture de la session extraordinaire, conformément à l’article 90 des Normes générales.

 
	90 jours avant l’ouverture de la session extraordinaire – au plus tard le 18 août 2012
	Secrétaire général

	III.A.1.f
	Programme-budget 2013 : Charger le Secrétariat général de soumettre au Conseil permanent une étude portant sur l’établissement d’un plafond adéquat pour les dépenses afférentes au personnel, dans le contexte de la révision de la politique générale en matière de ressources humaines, aux fins d’examen par l’Assemblée générale lors de sa prochaine session ordinaire.


	30 avril
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.2.a. i
	Examiner les recommandations de la Commission des vérificateurs extérieurs contenues dans ses rapports sur les états financiers pour les exercices budgétaires 2009 et 2010 (CP/doc.4555/11), concernant, entre autres, la nécessité de procéder à un ajustement périodique entre les recettes au titre des quotes-parts et les dépenses de l’Organisation. 


	Continu
	Conseil permanent 

	III.A.2.a. ii
	Rapport à la clôture de l’exercice budgétaire : (1) Décaissements réels de l’exercice budgétaire au titre des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel du fait de l’application par l’Organisation de la «parité intelligente» ; (2) Écart entre les décaissements réels et les coûts estimés des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel ; (3) Suggestions concernant la manière dont il faut financer régulièrement les écarts entre les dépenses réelles et les dépenses estimées


	30 mars 2012
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.2.b
	Rapports trimestriels de gestion administrative et financière

· Rapport trimestriel du 1er janvier au 31 mars

· Rapport trimestriel du 1er avril au 30 juin

· Rapport trimestriel du 1er juillet au 30 septembre


	10 mai 2012

10 août 2012

10 novembre 2012
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.3
	Récupération des coûts indirects : Continuer à centraliser la récupération des coûts indirects provenant des fonds spécifiques que reçoit l’Organisation; réaliser la gestion des coûts indirects en répartissant convenablement les fonctions centrales et les fonctions attribuées aux secteurs programmatiques pour accroître l’efficience dans l’emploi des fonds récupérés
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.3
	Récupération des coûts indirects : Vérification de la gestion de la récupération des coûts indirects


	Continu
	Bureau de l’Inspecteur général

	III.A.4.a
	Levée de fonds: Charger le Secrétaire général de promouvoir et privilégier, dans les efforts qu’il déploie pour mobiliser des fonds extérieurs, par l’intermédiaire du Secrétariat aux relations extérieures et en coordination avec les États membres, l’appui à la mise en œuvre des mandats impartis par l’Assemblée générale, et de présenter à la CAAP un rapport annuel sur les résultats obtenus. 


	22 mai 2012
	Secrétaire 

général /

Secrétariat aux relations extérieures

	III.A.4.b

III.B.18


	Levée de fonds: Charger le Secrétariat général d’actualiser et de présenter au Conseil permanent par l’intermédiaire de la CAAP, au plus tard le 2 avril 2012, une stratégie intégrale de levée de fonds pour l’Organisation incluant une collecte

de fonds pour les biens immobiliers, les réparations urgentes et la conservation des bâtiments historiques, compte tenu des dispositions du paragraphe III.B.18 de la présente résolution, et conformément aux mandats et priorités de cette dernière. 

Stratégie intégrée pour les biens immobiliers: Charger la CAAP d’examiner les options présentées en 2011 par le Secrétariat général afin de tirer le maximum de profit des propriétés appartenant à l’OEA et de présenter au Conseil permanent et à l’Assemblée générale, selon le cas, des recommandations visant l’adoption de décisions qui tiennent compte du financement nécessaire pour procéder aux réparations urgentes, à l’entretien, à la rénovation et à la gestion des espaces physiques de l’Organisation.

	2 avril 2012


	Secrétariat aux questions administratives et financières / 

Secrétariat aux relations extérieures

	III.A.6.a
	Planification stratégique et évaluation: Demander au Secrétaire général de soumettre aux États membres un rapport annuel détaillé contenant les résultats obtenus et les ressources affectées à la mise en œuvre des mandats de l’Organisation. Ces informations doivent être regroupées par pilier, secteur responsable du Secrétariat général et objet de dépenses 


	24 avril 2012
	Secrétaire général / Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.6.b
	Planification stratégique et évaluation: Demander au Secrétaire général de poursuivre, en consultation avec les États membres et en coordination avec le Groupe de travail chargé de la révision des programmes de l’OEA, la réalisation d’un processus de planification qui établisse les objectifs stratégiques et les résultats d’activités et qui aligne les programmes et projets sur les mandats adoptés par les organes politiques.  La formulation des objectifs stratégiques qui orientent le processus de planification de l’Organisation doit être conforme aux buts essentiels de cette dernière, lesquels ont été établis dans la Charte de l’Organisation des États Américains, et sera adoptée en temps opportun par l’Assemblée générale 


	Continu
	Secrétaire général / Secrétariat aux questions administratives et financières / CAAP / GT/RVPP

	III.A.6.c et d
	Planification stratégique et évaluation: Demander au Secrétaire général de poursuivre, en consultation avec les États membres et en collaboration avec le Groupe de travail chargé de la révision des programmes de l’OEA, l’évaluation des programmes et projets de l’Organisation qui correspondent aux mandats établis par les organes politiques et, ultérieurement, de définir et d’établir les résultats d’activités conformément aux objectifs stratégiques et au processus d’alignement visé au paragraphe antérieur, lesquels seront adoptés par l’Assemblée générale, compte tenu des avantages comparatifs de l’Organisation, et d’affecter les ressources budgétaires en conséquence; et de veiller à ce que le processus d’élaboration du budget soit guidé par des objectifs stratégiques, des résultats programmés et des indicateurs afférents. 


	Continu
	Secrétaire général /

Secrétariat aux questions administratives et financières / CAAP / GT/RVPP



	III.A.7.a
	Politique en matière de ressources humaines: Charger le Secrétaire général de soumettre au plus tard le 30 avril 2012 la version actualisée et révisée de la stratégie intégrale de gestion des ressources humaines présentée à la CAAP le 22 mars 2011, en tenant dûment compte des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général, du Règlement du personnel et du processus de planification et d’évaluation stratégique, dans le cadre du processus de planification défini au paragraphe III.6, incluant, à la lumière des critères d’austérité et de discipline budgétaire qui doivent orienter les travaux de l’Organisation, la révision des structures organisationnelle et salariale de l’Organisation, en vertu du principe que tous les postes de directeur de département sont considérés au même échelon ou à la même classe. Cette dernière disposition devra être appliquée au plus tard le 28 février 2012. 
	30 avril 2012

28 février 2012


	Secrétariat aux questions administratives et financières



	III.A.7.b
	Politique en matière de ressources humaines: Le Secrétariat présentera à la CAAP tous les trente jours des rapports de suivi et d’avancement de la stratégie intégrale en matière de ressources humaines. 
	Tous les 30 jours 
	Secrétariat aux questions administratives et financières 


	III.A.7.c
	Politique en matière de ressources humaines: Charger le Secrétaire général de soumettre au Conseil permanent, pour information et examen, au plus tard le 31 janvier 2012, la version révisée du projet de Code de déontologie du personnel du Secrétariat général.


	31 janvier 2012
	Secrétaire  général  / Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.7.d. i et ii
	Politique en matière de ressources humaines - Nominations aux postes de confiance: Charger le Secrétaire général de donner suite, au plus tard le 31 janvier 2012, aux dispositions de l’article 21 des Normes générales, lesquelles établissent que le nombre de postes de confiance financés par le Fonds ordinaire ne doit pas excéder huit pour cent des postes financés par ce fonds en procédant, le cas échéant, à la réduction des postes de confiance qui n’appartiennent pas au service de carrière.

Charger aussi le Secrétaire général de donner suite aux dispositions de l’article 21 b. de ces Normes, en vue de protéger les droits des fonctionnaires consacrés dans le Règlement du personnel et les Normes générales.  De surcroît, demander au Secrétaire général de soumettre au Conseil permanent, dans le cadre du paragraphe 7.a ci-dessus du dispositif, une proposition qui définisse les critères appelés à régir les nominations aux postes de confiance, en prêtant une attention particulière à l’application de ces critères aux postes de directeur et en établissant des concours ouverts au public. 

En définissant les propositions indiqués aux paragraphes 7 a. et 7 d. i. ci-dessus, le Secrétaire général devra prendre en compte les facteurs suivants: le principe du mérite; les qualifications vérifiées pour le poste; la transparence des procédures d’engagement sous contrat; la non-discrimination, la répartition géographique équitable et la parité hommes-femmes dans tous les domaines de l’Organisation, et la méthodologie de gestion du personnel et l’évaluation du rendement. 


	31 janvier 2012
	Secrétaire général

	III.A.7.e.  i et ii.
	Politique en matière de ressources humaines – Révision des Normes générales: Demander au Secrétariat général de présenter au Conseil permanent, au plus tard le 31 mai 2012, une proposition de révision des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l’Organisation des États Américains, pour inclure en particulier les recommandations visant la modification des règles, politiques et pratiques du Secrétariat général en matière de ressources humaines, notamment en ce qui concerne les mécanismes de recrutement visés au chapitre III des Normes générales, et en tenant compte des recommandations de la Commission des vérificateurs extérieurs (CP/doc.4555/11). 

Toute économie découlant de la mise en œuvre de ces mesures dans le cadre de la politique relative aux ressources humaines devra être virée au Sous-fonds de roulement de l’Organisation, conformément aux dispositions de l’article 72 des Normes générales. 


	31 mai 2012
	Secrétaire général/ Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.8
	Bureaux hors siège du Secrétariat général : Charger le Secrétaire général de soumettre à la CAAP au plus tard le 30 avril 2012 un plan incluant les options de rationalisation et de réduction du coût pour le Fonds ordinaire du fonctionnement des bureaux hors siège du Secrétariat général. 


	30 avril 2012
	Secrétaire général/ Bureau du Secrétaire général adjoint / Secrétariat aux questions administratives et financières



	III.A. 9 
	Ressources du Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA: Autoriser le Secrétariat général à prélever en 2012 un montant à concurrence de EU$ 250 000 du Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA pour accroître l’encours du fonds destiné à financer le Programme de partenariats pour l’éducation et le perfectionnement (PAEC). Ce programme aura pour objectif d’attirer et de complémenter les offres de bourses d’études des États membres et des Observateurs permanents ainsi que des organisations privées et des universités pour augmenter le nombre de bourses d’études offertes par le Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA. 

Le PAEC sera administré conformément aux dispositions des accords de coopération respectifs, suivant les principes établis dans le Manuel de procédure des programmes de bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA et, dans la mesure du possible, les mécanismes qui y sont établis, sans pour autant porter préjudice à l’institution qui administre tout ou partie du Programme. 

Exhorter le Secrétariat général, par l’entremise de son Département du développement humain, de l’éducation et de la culture, à envisager d’autres mécanismes de financement qui permettent d’élargir les perspectives d’accès à l’enseignement technique et supérieur au moyen de prêts ou de garanties de prêts financés par des ressources distinctes de celles du Fonds ordinaire.

	Continu
	Secrétariat exécutif au développement intégré

	III.A.10.b
	Fondations créées par le Secrétariat général: Souligner que les fondations créées par le Secrétariat général doivent également entretenir une culture et une pratique d’austérité, d’efficacité, de responsabilité, d’efficience, de transparence et de prudence dans l’emploi, l’exécution et la gestion desdites ressources, et qu’elles sont tenues de présenter régulièrement au Département des services de gestion financière et administrative (DFAMS), au moins une fois chaque trimestre, des rapports financiers sur l’emploi des ressources. 
	Ces rapports seront inclus dans les rapports trimestriels
	Secrétariat aux questions administratives et financières / Département des services de gestion financière et administrative

	III.A.11
	Voyages : Charger le Secrétariat général de renforcer les mesures appelées à assurer l’application de la règle toujours en vigueur, établie par le Conseil permanent, selon laquelle tous les billets de voyage financés par le Fonds ordinaire, le Fonds spécial multilatéral du CIDI (FEMCIDI), les fonds spécifiques et les fonds fiduciaires administrés par le Secrétariat général, soient émis en classe économique, à l’exception de ceux du Secrétaire général, du Secrétaire général adjoint et du Président du Conseil permanent. 

Charger le Bureau de l’Inspecteur général d’inclure, dans son Plan de travail, le suivi de l’application de cette mesure.


	Continu
	Bureau de l’Inspecteur général

	III.A.12
	Services de conférences et réunions: Confier au Secrétariat général la mise en œuvre effective de la résolution CP/RES. 982 (1797/11), «Informations actualisées sur les coûts des conférences et réunions financées par l’OEA», laquelle a été approuvée par le Conseil permanent le 30 mars 2011 et contient des données concernant les moyens les plus efficaces et les plus rentables de fournir ces services, au siège et hors siège, en prenant en considération les exigences des États membres, les besoins généraux et les limitations que rencontre l’Organisation pour mettre en œuvre ses mandats. 
Demander instamment aux représentants des États membres qui assistent aux séances du Conseil permanent ainsi qu’aux réunions des commissions, sous-commissions et groupes de travail de cet organe, ou qui les président, de respecter l’heure d’ouverture et de clôture de celles-ci, de façon à maximiser l’utilisation des services d’interprétation qui sont offerts pendant les réunions programmées dans le calendrier des conférences, et afin d’éviter de payer pour des services d’interprétation non utilisés pendant les périodes programmées pour ces réunions. 
Charger le Secrétariat général de réviser et d’améliorer tous les deux ans la méthode d’élaboration des budgets de toutes les conférences et réunions de sorte qu’elle comprenne la durée, la fréquence, le nombre et la coordination des réunions de travail, afin d’en encourager l’efficience et l’efficacité, conformément aux dispositions de la résolution CP/RES. 982 (1797/11).


	30 novembre 2013


	Département de gestion des conférences et des réunions

	III.A.13 a et b 
	Établissement d’un processus structuré d’élaboration du budget: Demander au Secrétariat général de mettre en œuvre un processus d’élaboration du budget de façon à mener, avant que ne commence le cycle de discussion et d’approbation du Programme-budget 2013, les consultations nécessaires en vue de recueillir et de présenter les informations et les rapports requis par les missions permanentes au début des réunions de la Sous-commission des questions administratives et budgétaires de la Commission préparatoire. 

Réitérer au Secrétariat général la nécessité de respecter strictement le calendrier de présentation du projet de Programme-budget, ainsi que les informations complémentaires requises par l’article 90 des Normes générales. 


	Continu 
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.13.c
	Établissement d’un processus structuré d’élaboration du budget: Charger la CAAP de continuer de donner suite au processus d’adoption des recommandations de vérification et aux dispositions administratives et budgétaires de la présente résolution, dans le but d’évaluer les résultats obtenus ainsi que l’efficacité des mesures adoptées dans cette perspective. 


	Continu
	CAAP

	III.B.16.b
	Prendre en considération, dans la proposition de programme-budget 2013, les conclusions et recommandations du Groupe de travail sur le renforcement du système interaméricain des droits de la personne. 


	
	CAAP

	III.B.17. a, b et c
	Normes comptables internationales pour le secteur public: Donner pour instruction au Secrétariat général de poursuivre ses travaux de mise en œuvre des Normes comptables internationales pour le secteur public (Normes IPSAS) de sorte à les adopter conformément à la recommandation des vérificateurs, à partir de l’exercice budgétaire s’ouvrant le 1er janvier 2015 et durant les exercices subséquents.  À cet effet, autoriser le Conseil permanent à adopter, une fois qu’il aura étudié les recommandations de la CAAP, les modifications aux Normes générales qu’il jugera nécessaires afin qu’elles entrent immédiatement en vigueur, ad referendum de l’Assemblée générale. 

Donner pour instruction au Secrétariat général de prendre les mesures nécessaires, en tenant compte de l’état d’avancement dans la mise en œuvre des Normes IPSAS, pour garantir que les rapports financiers et budgétaires présentés à la CAAP soient en consonance avec les directives tracées dans les Normes générales.
Donner pour instruction au Secrétariat général de mettre au point un mécanisme approprié de consultations en la matière avec la CAAP, et de faire rapport périodiquement sur les progrès réalisés à cet égard. 


	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières



	III.B.20
	Révision intégrale des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général: Demander au Secrétariat général de soumettre à la CAAP, au plus tard le 31 juillet 2012, une étude sur une révision intégrale des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l’Organisation.

	31 juillet 2012 
	Secrétariat aux questions administratives et financières
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CONSEIL PERMANENT DE
OEA/Ser.G


L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
CP/CAAP-3147/11 rev. 2



8 décembre 2011


COMMISSION DES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
Original: espagnol


ET BUDGÉTAIRES

CALENDRIER CONSOLIDÉ DES RÉUNIONS DE LA CAAP ET DU GROUPE

DE TRAVAIL CHARGÉ DE LA RÉVISION DES PROGRAMMES DE L’OEA

(Pour la période allant de décembre 2011 à juin 2012)

	DÉCEMBRE 2011



	CAAP

6 décembre 2011

14 h 30

Salle Guerrero


	· Présentation du document sur les mandats contenus dans la résolution AG/RES. 1 (XLII-E/11) et du Calendrier des réunions de la CAAP
· Rapport de suivi et d’avancement de la Stratégie intégrale en matière de ressources humaines
Thèmes additionnels, si besoin est

	II.1

III.A.7.b



	GT-RVPP

13 décembre 2011

14 h 30

Salle Bolivar
	· Analyse de mandats

· Processus d’établissement des priorités et questions de réalignement

· Projet de résolution : Requête concernant une procédure de vérification des comptes du Secrétariat général de l’Organisation des États Américains (présenté par la Mission permanente du Panama) 




	JANVIER 2012



	GT-RVPP

17 janvier 2012

10 heures

Salle Bolivar
	· Suite – Analyse de mandats

· Révision des options de la Stratégie pour les biens immobiliers présentées par le Secrétariat général

Thèmes additionnels, si besoin est


	CAAP

24 janvier 2012

10 heures

Salle Guerrero


	· Révision du projet de Code de déontologie du personnel du Secrétariat général

· Rapport de suivi et d’avancement de la Stratégie intégrale en matière de ressources humaines

Thèmes additionnels, si besoin est


	III.A.7.c

III.A.7.b



	GT-RVPP

31 janvier 2012

10 heures

Salle Bolivar
	Thèmes additionnels, si besoin est

	


	FÉVRIER 2012



	CAAP

9 février 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Prise en considération, dans la proposition de Programme-budget 2013, des conclusions et recommandations émanées du Groupe de travail sur le renforcement du Système interaméricain des droits de la personne

Thèmes additionnels, si besoin est


	III.B.16. b



	GT-RVPP

14 février 2012

10 heures

Salle Bolivar


	Thèmes additionnels, si besoin est



	CAAP

28 février 2012

10 heures

Salle Bolivar 


	· Rapport de suivi et d’avancement de la Stratégie intégrale en matière de ressources humaines – les positions de directeur de département doivent être considérées au même niveau ou au même grade de classement

Thèmes additionnels, si besoin est


	III.A.7. a et b




	MARS 2012



	GT-RVPP

6 mars 2012

10 heures

Salle Bolivar


	Thèmes additionnels, si besoin est



	CAAP

20 mars 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Rapport sur la politique de récupération des coûts indirects

· Rapport de suivi et d’avancement de la Stratégie intégrale en matière de ressources humaines 

· Présentation de la Stratégie intégrale de levée de fonds de l’Organisation 

Thèmes additionnels, si besoin est


	III.A.3

III.A.7.b

III.A.4.b



	GT-RVPP

27 mars 2012

10 heures

Salle Bolivar
	Thèmes additionnels, si besoin est


	


	AVRIL 2012



	CAAP

3 avril 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Rapport à la clôture de l’exercice budgétaire: (1) Décaissements réels de l’exercice budgétaire au titre des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel du fait de l’application par l’Organisation de la «parité intelligente»; (2) Écart entre les décaissements réels et les coûts estimés des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel ; (3) Suggestions concernant la manière dont il faut financer régulièrement les écarts entre les dépenses réelles et les dépenses estimées 
Thèmes additionnels, si besoin est


	III.A.2.a.ii




	SAAP

10 avril 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Présentation et examen d’une proposition qui sera soumise à l’Assemblée générale, lors de sa Quarante-deuxième Session ordinaire, prévue au mois de juillet 2012, afin d’établir le montant budgétaire global et les sources de financement du Programme-budget 2013


	III.A.1.a 

	GT-RVPP

17 avril 2012

10 heures

Salle Bolivar


	Thèmes additionnels, si besoin est


	

	CAAP

24 avril 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Rapport annuel détaillé sur les résultats obtenus et les ressources affectées à la mise en œuvre des mandats de l’Organisation 

· Rapport de suivi et d’avancement de la Stratégie intégrale en matière de ressources humaines

· Thèmes additionnels, si besoin est


	III.A.6.a

III.A.7.b




	MAI 2012



	GT-RVPP

1er mai 2012

10 heures

Salle Bolivar


	Thèmes additionnels, si besoin est



	CAAP

8 mai 2012

10 h

Salle Bolivar


	· Plan présentant les options pour la rationalisation et la réduction du coût pour le Fonds ordinaire du fonctionnement des bureaux hors siège du Secrétariat général 

· Présentation de la version actualisée et révisée de la Stratégie intégrale de gestion des ressources humaines 

· Rapport trimestriel de gestion administrative et financière (de janvier à mars 2012)


	III.A.8.

III.A.7.a

III.A.2.b


	SAAP

15 mai 2012

10 heures

Salle Bolivar


	· Poursuite de l’examen d’une proposition qui sera soumise à l’Assemblée générale, lors de sa Quarante-deuxième Session ordinaire, prévue au mois de juillet 2012, afin d’établir le montant budgétaire global et les sources de financement du Programme-budget 2013 


	III.A.1.a 



	CAAP

22 mai 2012

10 heures

Salle Bolivar 

(si besoin est)


	Thèmes additionnels, si besoin est


RAPPORTS QUI DOIVENT ÊTRE PRÉSENTÉS AU CONSEIL PERMANENT

OU À LA COMMISSION PRÉPARATOIRE

	Référence dans AG/RES. 1 (XLII-E/11)
	Rapport / Thème 

	III.A.7.c 
	Version révisée du Code de déontologie du personnel du Secrétariat général (31 janvier 2012)

	III.A.7.d.i et ii 
	Rapport sur la réduction des nominations aux postes de confiance (31 janvier 2012)

	III.A.7.e.i et ii
	Présentation d’une proposition de révision des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l’Organisation concernant les mécanismes d’engagement sous contrat visés au Chapitre III des Normes générales (31 mai 2012)

	III.A. 1.a.
	Présentation à la Commission préparatoire d’un projet de Programme-budget pour l’année 2013 comportant un plafond budgétaire global illustrant les consultations effectuées par le Secrétaire général, conformément au paragraphe 1.c. ci-dessous [III.A.1.c] (90 jours avant la tenue de l’Assemblée générale) 

	III.A.4.b.
	Stratégie intégrale de mobilisation de fonds de l’Organisation, qui tienne compte des mandats et des priorités de l’Organisation (2 avril 2012)

	III.B.20.
	Stratégie pour les biens immobiliers et Plan d’investissement afin de tirer le maximum de profit des propriétés de l’OEA.

Stratégie destinée à financer certaines améliorations en matière d’efficience énergétique.

Présentation d’un rapport et de recommandations au Conseil permanent, pour examen et approbation (2 avril 2012)
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� 	Le présent document a été établi à partir de la version de la résolution adoptée à la séance plénière de la Quarantième-deuxième Session extraordinaire de l’Assemblée générale, laquelle sera révisée par la Commission de style.
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