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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G


ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
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22 mayo 2012


COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
Original: inglés


Y PRESUPUESTARIOS
_________________________________________________________________________________
PROYECTO DE RESOLUCIÓN
POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS  
(Acordado en la sesión celebrada el 22 de mayo de 2012)
LA ASAMBLEA GENERAL,

TENIENDO PRESENTES las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, el Reglamento de Personal y el plan estratégico y proceso de evaluación definido en el párrafo III.A.6 de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev.1; 
VISTOS: 
El Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos presentado por la Secretaría General el 31 de marzo de 2011 y la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos presentada por la Secretaría General el 24 de abril de 2012; y 
El informe anual de la Junta de Auditores Externos (CP/doc.4707/12) presentado al Consejo Permanente el 2 de mayo de 2012; 
TENIENDO EN CUENTA la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev. 1, “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2012 y contribuciones para el FEMCIDI”; 

CONSIDERANDO que ha habido retrasos en la realización de los concursos establecidos en los artículos 20 y 44 de las Normas Generales para los casos de aquellos funcionarios que están ocupando puestos que estuvieron aptos para ser sometidos a concurso o que están ocupando puestos que han sido reclasificados; y 
RECORDANDO que es importante mantener una cultura y práctica de austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, prudencia y responsabilidad en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la Organización, 
RESUELVE:

1. Instruir a la Secretaría General que presente una versión revisada de la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos antes del 30 de agosto de 2012, así como las revisiones necesarias al Capítulo III (Del Personal) de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, y el uso de herramientas de información sobre recursos humanos, incluidos organigramas, descripciones de puestos y mecanismos de supervisión para todos los puestos, para la consideración del Consejo Permanente con miras a aprobar la misma antes de noviembre de 2012.  La versión revisada de la Estrategia Integral de Recursos Humanos deberá incluir también un plan para reformar los actuales mecanismos de concurso, contratación, clasificación, promoción, ascensos y evaluación de desempeño con la finalidad de garantizar un proceso de contratación eficiente, transparente y competitivo en la Secretaría General para todos los contratos, incluidos aquellos a término fijo de la Serie A. 
2. Aprobar la modificación a los párrafos (a) , y (b) (v) del artículo 21 de las Normas Generales titulado Personal de confianza e incorporar un nuevo párrafo (b) (vi), en los términos siguientes: 

a.
“Definición de los cargos de confianza: Serán considerados de confianza los cargos de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, designado Director General de la AICD, así como los de Secretarios, Asesores y asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto”

b.
v. Como regla general, ninguna persona será nombrada a un cargo de confianza de nivel inferior a P-4. Podrán hacerse excepciones en el caso de personal asignado a la Oficina y residencia del Secretario General y a la Oficina del Secretario General Adjunto. El número de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular no deberá exceder el cuatro por ciento de los cargos financiados por ese fondo” 
vi. Aquella persona que haya sido nombrada en un cargo de confianza no podrá prestar servicios a la Secretaría General, ya sea como funcionario o como contratista independiente o como funcionario o consultor de un contratista independiente de la Secretaría General, después de haber dejado el cargo.  Esta prohibición tendrá una duración de dos años contados a partir del momento en que la persona deja el cargo de confianza.

Esta disposición no es aplicable a los funcionarios que forman parte del servicio de carrera, cuentan con un contrato continuo, y a aquellas personas que fueron nombradas con un contrato a término fijo de la Serie B, financiado por el Fondo Regular, al momento de ser nombradas en un cargo de confianza. Asimismo, no existe prohibición para que una persona que haya ocupado un cargo de confianza pueda ser nombrada nuevamente en un cargo de confianza. 

Los demás párrafos del artículo 21 no sufren modificación alguna.

3. Aprobar un nuevo artículo 21 bis de las Normas Generales como sigue:

“Secretarios, secretarios ejecutivos y directores de la CIDH, Organismos Especializados y Entidades

a. Los secretarios, secretarios ejecutivos y directores, según corresponda, del Comité Jurídico Interamericano, de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), de los Organismos Especializados y de las otras entidades establecidas conforme al último párrafo del artículo 53 de la Carta, serán contratados de conformidad con sus respectivos estatutos.

b. Los períodos de empleo de los secretarios, secretarios ejecutivos y directores mencionados en el párrafo anterior no se contarán para establecer la elegibilidad para un contrato continuo”
4. Aprobar un nuevo artículo 21 ter de las Normas Generales como sigue:
“Todos los puestos de Director de Departamento se considerarán como puestos de personal administrativo.  Los candidatos a estos puestos serán reclutados y seleccionados mediante concurso externo” de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44  de estas Normas Generales.
5. Que a la fecha de aprobación de la presente resolución los ocupantes de los cargos cubiertos por los anteriores párrafos 3 y 4 podrán conservar sus actuales contratos  hasta que se den las vacantes. Los concursos para estos cargos estarán abiertos a todos los solicitantes.

6. A los Directores de Departamento que, con anterioridad a la fecha de la presente resolución, tengan un nombramiento con un contrato continuo, se les respetará sus derechos conforme a los artículos 19 y/o 21 de las Normas Generales y no requerirán de un nuevo concurso cuando previamente hayan sido seleccionados para un cargo del mismo grado, de conformidad con el artículo 44 de las Normas Generales.
7. Solicitar que el Secretario General complete, a más tardar en julio de 2014, el proceso de concursos para todos los funcionarios que hayan esperado más tiempo del estipulado en las Normas Generales para abrir sus puestos a concurso.  Los informes de avance sobre este proceso deberán seguir siendo publicados en los Informes Trimestrales de Gestión Administrativa y Financiera.

8. Encomendar al Consejo Permanente, a través de la CAAP y con la colaboración de la Secretaría General, a continuar ocupándose del tema, y en particular que desarrolle las reglas operativas o procedimientos para los párrafos 1, 4, 5 y 6  de la presente resolución, para su incorporación en las Normas Generales y los reglamentos pertinentes.

9. Enmendar el artículo 47 de las Normas Generales de modo que indique que el Registro de Personal debe incluir pasos (además de grado) así como información sobre si los funcionarios reciben subsidio por funciones especiales además de la información ya estipulada en dicho artículo.   Este artículo se leería de la manera siguiente:
Artículo 47: Registro de personal: La Secretaría General distribuirá cada trimestre a los Estados Miembros un registro actualizado del personal por dependencia, indicando nombre, modalidad de empleo, grado y paso, nacionalidad, país de origen, lugar de destino, fondo y proyectos que financia el cargo, género y fecha de ingreso a la Secretaría General y al grado respectivo, y si el funcionario recibe subsidio por funciones especiales. El registro también incluirá estadísticas sobre grado promedio y proporción de supervisores en cada dependencia de la Secretaría General y en toda la Secretaría General, junto con estadísticas de personal por fondo, grado, género y distribución geográfica. Las estadísticas de distribución geográfica se computarán mediante métodos similares a los utilizados por las principales organizaciones internacionales e incluirán tanto el país de origen como la nacionalidad.
“La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos”.
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