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COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
Original: inglês

E ORÇAMENTÁRIOS
MANDATOS EMANADOS DO QUADRAGÉSIMO QUINTO

PERÍODO EXTRAORDINÁRIO DE SESSÕES 
DA ASSEMBLEIA GERAL
RESOLUÇÃO AG/RES. 1 (XLV-E/13), 
“ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA 2014”

E OUTROS MANDATOS
MANDATOS EMANADOS DO QUADRAGÉSIMO QUINTO PERÍODO EXTRAORDINÁRIO

DE SESSÕES DA ASSEMBLEIA GERAL 
RESOLUÇÃO AG/RES. 1 (XLV-E/13), 
“ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA 2014”
A. Mandatos constantes da resolução AG/RES. 1 (XLV-E/13), “Orçamento-programa da Organização para 2014”
	Referência na
AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	Mandato
	Prazo
	Área responsável

	II.1
	Prestação de contas: Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar à Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP), o mais tardar em 12 de novembro de 2013, um calendário com datas específicas nas quais serão apresentados os relatórios, as estratégias e os planos mencionados nesta resolução, de forma que os Estados membros possam corroborar oportunamente as informações que lhes sejam proporcionadas e dar o devido andamento ao cumprimento dos mandatos e à execução orçamentária do Fundo Ordinário e dos fundos voluntários, específicos, fiduciários e de serviços, incluindo a recuperação de custos indiretos.
	12 de novembro de 2013
	Secretaria da CAAP

	III.A.1.a
	Orçamento-programa para 2015-2016: Encarregar a Subcomissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários da Comissão Preparatória da Assembleia Geral de considerar uma proposta a ser apresentada à Assembleia Geral, em seu Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões, a ser realizado em junho de 2014, a fim de estabelecer um teto orçamentário e suas fontes de financiamento para o orçamento-programa 2015 e uma cifra indicativa preliminar do nível orçamentário e suas fontes de financiamento para o segundo ano, 2016, de acordo com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13). As receitas para o financiamento do orçamento-programa 2015 incluirão: receitas a título de cotas, entendendo-se que os compromissos dos Estados membros são anuais; receitas a título de juros e reembolsos; contribuições por supervisão técnica e apoio administrativo provenientes do Fundo Especial Multilateral do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (FEMCIDI) e dos fundos fiduciários e específicos, bem como todas as outras receitas diversas. O nível global orçamentário incluirá uma proposta para cobrir o aumento regulamentar e por custo de vida.
	Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral
	SAAP

	III.A.1.c
	Orçamento-programa para 2015-2016: Solicitar ao Secretário-Geral que, em conformidade com as diretrizes emanadas do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, apresente uma proposta de orçamento-programa à Comissão Preparatória do período extraordinário de sessões mencionado no parágrafo anterior, o mais tardar até 90 dias antes do início do período extraordinário de sessões, em conformidade com o Artigo 90 das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos (Normas Gerais).
	90 dias antes da data de início do período extraordinário de sessões - o mais tardar em 31 de julho de 2014.
	Secretário-Geral

	III.A.2.a.i
	Encarregar o Conselho Permanente de considerar as recomendações da Junta de Auditores Externos apresentadas em seus relatórios sobre as demonstrações financeiras correspondentes aos exercícios financeiros de 2011 e 2012 (CP/doc.4860/13) com referência, entre outros aspectos, à necessidade de um ajuste periódico entre as receitas a título de cotas e o nível de despesas da Organização.
	Em andamento
	Conselho Permanente

	III.A.2.a.ii
	Solicitar à Secretaria-Geral que, no prazo de 90 dias contados do fim de cada exercício financeiro, prepare um relatório do qual constem as seguintes informações: (a) Desembolsos reais do exercício financeiro por ajustes estatutários feitos à remuneração do pessoal em virtude da aplicação da “paridade inteligente” pela Organização (tal como indicado no documento CP/CAAP-2848/06 corr. 1), em conformidade com as recomendações da Comissão da Administração Pública Internacional; (b) Variação entre os desembolsos reais em conformidade com a alínea a acima e os custos estimados dos ajustes estatutários à remuneração do pessoal; e (c) Sugestões sobre como financiar regularmente as variações entre os custos reais e os custos estimados, e os respectivos riscos.
	31 de março de 2014
	Secretaria de Administração e Finanças

	III.A.2.b & c
	Solicitar à Secretaria-Geral: (i) que inclua no orçamento-programa anual aprovado da Organização uma seção inteiramente dedicada ao processo de reforma estabelecido pela CAAP para o ano respectivo. A seção deverá incluir os objetivos da CAAP, apresentados em seu Plano de Trabalho (CP/CAAP-3249/13 rev. 2) e no documento “Modernização da Gestão – Ações Específicas” (CP/CAAP-3259/13). Emendas ao Plano de Trabalho da CAAP e aos seus objetivos anuais deverão constar dos relatórios trimestrais. (ii) Encarregar a Secretaria de Administração e Finanças e o Escritório do Inspetor-Geral de, atuando em conjunto, fazer o acompanhamento da implementação do processo de reforma considerado pela CAAP, e de apresentar as recomendações pertinentes. Da mesma forma, usar uma seção dos relatórios trimestrais a fim de informar os Estados membros sobre os avanços alcançados, as razões para a falta desses avanços, e as recomendações emitidas. Esta disposição será implementada em 2014 e nos anos subsequentes, independentemente da vigência desta resolução. Este parágrafo complementa a seção 7 do Anexo; (iii) O último relatório trimestral do ano apresentará um resumo geral das ações e decisões tomadas em relação aos objetivos da CAAP, bem como, caso seja cabível, um plano das ações futuras, o qual deverá constar da respectiva resolução do orçamento-programa; (iv) Encarregar o Escritório do Inspetor-Geral de apresentar à CAAP, até 28 de fevereiro de 2014, um plano de ação para fazer o acompanhamento da implementação do processo de reforma, e de incluir nesse Plano os recursos necessários para tal implementação.
Solicitar à Secretaria-Geral que continue apresentando trimestralmente à CAAP seus relatórios de gestão de recursos e desempenho, inclusive um resumo executivo. Esses relatórios destinam-se a proporcionar um guia gerencial integral para a alocação estratégica de recursos e informar sobre o cumprimento, por parte da Secretaria-Geral, dos mandatos da Assembleia Geral relacionados com as políticas que afetam a gestão, a administração e os programas, bem como informar sobre as variações e salientar as transferências orçamentárias quando seja o caso. 
Os relatórios também deverão mostrar os avanços alcançados quanto à austeridade, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência no uso dos recursos da Organização, e incluir um acompanhamento das recomendações formuladas pela Junta de Auditores Externos que identifique as recomendações que tenham sido implementadas pela Organização. 

O Anexo, que é parte integrante desta resolução, apresenta o esboço dos relatórios trimestrais. Os relatórios também deverão mostrar os avanços alcançados quanto à austeridade, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência no uso dos recursos da Organização, e incluir um acompanhamento das recomendações formuladas pela Junta de Auditores Externos que identifique as recomendações que tenham sido implementadas pela Organização. O Anexo, que é parte integrante desta resolução, apresenta o esboço dos relatórios trimestrais.
· Relatório trimestral de 1 de janeiro a 31 de março
· Relatório trimestral de 1 de abril a 30 de junho
· Relatório trimestral de 1 de julho a 30 de setembro
· Relatório trimestral de 30 de setembro a 31 de dezembro

	28 de fevereiro de 2014
20 de maio de 2014
20 de agosto de 2014
20 de novembro 2014
20 de fevereiro de 2015
	Secretaria de Administração e Finanças
Inspetora-Geral
Secretaria de Administração e Finanças
 

	
	
	
	

	III.A.3
	Captação de recursos: Encarregar o Secretário-Geral de, em seus esforços de mobilização de recursos externos, promover e privilegiar, por meio da Secretaria de Relações Externas e em coordenação com os Estados membros, o apoio à implementação dos mandatos emanados da Assembleia Geral e de continuar incluindo informações específicas sobre os mandatos financiados com fundos externos nos relatórios trimestrais sobre os resultados dessas diligências.
	Esses relatórios constarão dos relatórios trimestrais de gestão de recursos e desempenho.

	Secretário-Geral
Secretaria de Relações Externas 

	III.A.5.a
	Planejamento estratégico e avaliação: proporcionar aos Estados membros informações detalhadas, por meio do Quarto Relatório Trimestral sobre Gestão de Recursos e Desempenho da OEA, sobre os resultados obtidos e os recursos destinados ao cumprimento dos mandatos da Organização. Essas informações deverão ser estruturadas por pilares, área responsável da Secretaria-Geral e objeto de despesa.
	A ser incluído no quarto relatório trimestral de gestão de recursos e desempenho.
20 de fevereiro de 2015
	Secretário-Geral/
Secretaria de Administração e Finanças

	III.A.5.b
	Planejamento estratégico e avaliação: diligenciar, em consulta com os Estados membros e em coordenação com o Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA, pela implementação de um processo de planejamento que identifique objetivos estratégicos, estabeleça resultados operacionais e alinhe programas e projetos aos mandatos emitidos pelos órgãos políticos. A formulação dos objetivos estratégicos que orientem o processo de planejamento da Organização será realizada em concordância com seus propósitos essenciais, estabelecidos na Carta da Organização dos Estados Americanos, e será oportunamente aprovada pela Assembleia Geral;
	Em andamento
	Secretário-Geral / Secretaria de Administração e Finanças/CAAP/GT/RVPP

	III.A.5.c & d
	Planejamento estratégico e avaliação: prosseguir, em consulta com os Estados membros e em coordenação com o Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA, a avaliação dos programas e projetos da Organização que atendam aos mandatos emitidos pelos órgãos políticos e, posteriormente, definir e avaliar os resultados operacionais de acordo com os objetivos estratégicos e o processo de alinhamento mencionado no parágrafo anterior, os quais serão aprovados pela Assembleia Geral, levando-se em conta as vantagens comparativas da Organização, e atribuir, por conseguinte, os recursos orçamentários; e d)
assegurar que o processo de formulação do orçamento seja orientado por objetivos estratégicos, resultados programáticos esperados e indicadores correlatos. Nesse sentido, a Secretaria-Geral incluirá, na proposta bienal do orçamento-programa para 2015-1016, uma planilha apresentando o vínculo entre a proposta de alocação de recursos e os custos dos mandatos aprovados pela Assembleia Geral em seu período ordinário de sessões. 
	Em andamento
	Secretário-Geral/
Secretaria de Administração e Finanças/CAAP/GT/RVPP

	III.A.6.a, b & c
	Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Público: Encarregar a Secretaria-Geral de continuar suas atividades de implementação das Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Público (IPSAS), com vistas a adotá-las seguindo a recomendação da Junta de Auditores Externos, a partir do exercício financeiro que se inicia em 1º de janeiro de 2015 e em períodos subsequentes. Para este fim, autoriza-se o Conselho Permanente a adotar, depois de considerar as recomendações da CAAP, as modificações que forem necessárias às Normas Gerais, ad referendum da Assembleia Geral, para que entrem em vigor imediatamente.
Encarregar a Secretaria-Geral de tomar as medidas necessárias, quando o andamento da aplicação das IPSAS permitir, que assegurem que os relatórios financeiros e orçamentários apresentados à Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários sejam coerentes com as diretrizes prescritas nas referidas Normas.
Encarregar a Secretaria-Geral de desenvolver um mecanismo apropriado de consultas sobre essa matéria com a CAAP e de informar periodicamente sobre o andamento dessa tarefa.

	Em andamento 
	Secretaria de Administração e Finanças

	III.A.7
	Estratégia integrada de bens imóveis: Encarregar a CAAP de, antes do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, encaminhar ao Conselho Permanente as opções financeiras para atender à manutenção e aos reparos urgentes dos bens imóveis da Organização.
	Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, junho de 2014
	CAAP / GT-RVPP

	III.A.8
	Políticas de recursos humanos: Encarregar o Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA de concluir, antes do próximo período ordinário de sessões da Assembleia Geral, o trabalho referente à Estratégia Integral de Gestão de Recursos Humanos e de propor as emendas ao Capítulo III (“Pessoal”) das Normas Gerais que sejam necessárias para que entre em vigor.
	Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, junho de 2014
	CAAP / GT-RVPP


	III.A.9
	Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros: Solicitar ao Secretário-Geral que inicie imediatamente um período de consultas com os Estados membros sobre o documento “Relatório sobre a Reforma dos Escritórios Nacionais” (CP/CAAP-3260/13), a fim de otimizar a estrutura organizacional, a qualidade dos serviços, bem como os custos imputados ao Fundo Ordinário relativos ao funcionamento dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.
	Em andamento
	Secretário-Geral

	III.A.10. a, b, c, d, & e
	Recursos do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA: Autorizar a Secretaria-Geral a utilizar, em 2014, até US$ 500.000,00 do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA para o Fundo destinado a financiar o Programa de Parcerias da OEA para a Educação e Capacitação (PAEC). O propósito desse Programa será atrair e complementar ofertas de bolsas dos Estados membros e Observadores Permanentes, bem como de organizações privadas e de universidades, a fim de aumentar o número de bolsas oferecidas pelo Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA.
Solicitar ao Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) que inicie uma avaliação integral do Programa de Bolsas de Estudo e Capacitação da OEA, em complemento ao Artigo 60 do Manual de Procedimentos do Programa, a fim de avaliar os efeitos, a relevância, a sustentabilidade, a eficiência, e a efetividade de custos do Programa na consecução de seu objetivo declarado de apoiar o desenvolvimento dos recursos humanos nos Estados membros, considerando, em especial, as medidas adotadas no passado com a finalidade de manter a qualidade e a quantidade de bolsas de estudo, melhorar a eficiência do Programa, e aumentar os recursos por meio de fontes externas de financiamento. Solicitar ainda que o CIDI, em colaboração com a Secretaria-Geral, prepare um plano de implementação que inclua termos de referência para a avaliação, um cronograma, o custo estimado e opções de fontes de financiamento, até 31 de janeiro de 2014.
Encarregar o Secretário-Geral de, em 2014, postergar o pagamento do empréstimo ao Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento.
Solicitar ao CIDI que, em conjunto com a CAAP, após o recebimento da avaliação integral, e levando em conta os achados sobre os efeitos, a relevância, a sustentabilidade, a eficiência e a efetividade de custos do Programa, analise as opções de pagamento do saldo do empréstimo de US$ 3,7 milhões ao Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento [aprovado mediante a resolução CEPCIDI/RES. 187 (XXX-O/11) em conformidade com as disposições da resolução AG/RES. 1 (XLIII-E/12) rev. 1, “Orçamento-programa da Organização para 2013 e contribuições para o FEMCIDI”.
Encarregar o Secretário-Geral de apresentar à Assembleia Geral, na Proposta de Orçamento 2015-2016, um plano de pagamento indicando o pagamento do empréstimo o mais tardar até 31 de dezembro de 2016, com base nos resultados e análise da avaliação integral.
	Em andamento
31 de janeiro de 2014
A definir
Antes do período extraordinário de sessões da Assembleia Geral de 2014
	Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral
CIDI
Secretário-Geral 
CIDI / CAAP
Secretário-Geral

	III.A.11.b
	Fundações e outras organizações criadas pela Secretaria-Geral: Ressaltar que as fundações e outras organizações criadas ou financiadas pela Secretaria-Geral deverão manter também uma cultura e prática de austeridade, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência no uso, execução e gestão desses fundos, e apresentar relatórios financeiros periódicos sobre o uso dos recursos, pelo menos uma vez a cada trimestre, ao Departamento de Serviços de Gestão Financeira e Administrativa (DSGFA). 
	Esses relatórios constarão dos relatórios trimestrais de gestão de recursos e desempenho.
	Secretaria de Administração e Finanças / Departamento de Serviços de Gestão Financeira e Administrativa

	III.A.12, a & b
	Viagens: Encarregar a Secretaria-Geral de reforçar as medidas para assegurar o cumprimento da regra vigente estabelecida pelo Conselho Permanente, segundo a qual todas as passagens financiadas pelo Fundo Ordinário, FEMCIDI, fundos específicos e fundos fiduciários, administrados pela Secretaria-Geral, sejam compradas em classe econômica, salvo os casos do Secretário-Geral, Secretário-Geral Adjunto e Presidente do Conselho Permanente.
Encarregar o Escritório do Inspetor-Geral de incluir em seu Plano de Trabalho o monitoramento do cumprimento dessa medida.
	Em andamento
	Secretaria-Geral
Escritório do Inspetor-Geral

	III.A.13
	Tecnologias da comunicação: Encarregar o Conselho Permanente de, por intermédio da CAAP, concluir o trabalho relativo ao plano de aplicação otimizado das tecnologias de comunicação existentes ou disponíveis por parte da Organização, e de submetê-lo à consideração da Assembleia Geral em seu próximo período ordinário de sessões.
	Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, junho de 2014
	Conselho Permanente/CAAP/GT-RVPP

	III.A.14 a, b & c 
	Serviços de conferências e reuniões: Confiar à Secretaria-Geral a efetiva aplicação da resolução CP/RES. 982 (1797/11), “Atualização dos custos de conferências e reuniões financiadas pela OEA”, aprovada pelo Conselho Permanente em 30 de março de 2011, a qual inclui dados sobre os meios mais eficientes e rentáveis de prestar esses serviços, na sede e fora da sede, e leva em consideração as solicitações dos Estados membros, as necessidades gerais e as limitações da Organização para o cumprimento de seus mandatos.
Instar os Representantes dos Estados membros que assistem às sessões do Conselho Permanente, de suas comissões, subcomissões e grupos de trabalho, ou que as presidem, a que cumpram o horário de início e fim das reuniões, com o objetivo de maximizar o uso dos serviços de interpretação disponíveis durante as reuniões programadas no calendário de conferências e para evitar pagar por serviços de interpretação não utilizados nos períodos programados para essas reuniões. 
Encarregar a Secretaria-Geral de revisar e melhorar, a cada dois anos, a metodologia de formulação de orçamentos de todas as conferências e reuniões, inclusive sua duração, frequência, quantidade e coordenação das sessões, com a finalidade de promover sua eficiência e eficácia, conforme consta da resolução CP/RES. 982 (1797/11).
	Em andamento

	Departamento de Gestão de Conferências e Reuniões

	III.A.15
	Compras: Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar, antes de 18 de novembro de 2013, sua estratégia, políticas e práticas de compras, e de incluir informações sobre a qualificação e formação requeridas dos profissionais de compras; sobre os sistemas de avaliação de licitações e de avaliação do desempenho de contratados; sobre o acesso público às informações relativas às regras e decisões de compras e às solicitações de propostas; sobre a política relativa à impugnação de licitações; sobre o código de conduta para fornecedores; sobre o processo de inabilitação; sobre o intercâmbio de informações com outras entidades; e sobre a política relativa à apresentação de informações financeiras por parte dos funcionários com responsabilidade em matéria de compras.
	18 de novembro de 2013
	Secretaria-Geral 

	III.A.16. a, b & c
	Estabelecimento de um processo estruturado de preparação e apresentação do orçamento: Solicitar à Secretaria-Geral que implemente um processo de preparação do orçamento a fim de realizar, antes do início do ciclo de discussão e aprovação do orçamento-programa para 2015-2016, as consultas necessárias para coletar e apresentar os dados e relatórios solicitados pelas Missões Permanentes no início das sessões da Subcomissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários da Comissão Preparatória.
Solicitar à Secretaria-Geral que, ao apresentar o projeto de orçamento-programa 2015-2016, preste as informações de que tratam o Artigo 86, “Conteúdo, estrutura e propósitos”, e o Artigo 87, “Conteúdo por capítulo e programa”, das Normas Gerais.
Reiterar à Secretaria-Geral a necessidade de seguir estritamente o calendário de datas de apresentação da proposta do orçamento-programa, bem como os requerimentos de informações complementares, estipulados no Artigo 90 das Normas Gerais.

	Antes do período extraordinário de sessões da Assembleia Geral de 2014
	Secretaria de Administração e Finanças

	III.A.16.d
	Estabelecimento de um processo estruturado de preparação e apresentação do orçamento: Encarregar a CAAP de continuar o acompanhamento do processo de adoção das recomendações de auditoria e das disposições administrativas e orçamentárias desta resolução, a fim de avaliar os resultados obtidos e a eficácia das ações tomadas em cumprimento desta.

	Em andamento
	CAAP

	III.A.16.e
	Encarregar a Secretaria-Geral de refletir, na proposta de orçamento-programa 2015-2016, os mandatos emanados do Quadragésimo Quarto Período Extraordinário de Sessões da Assembleia Geral, realizado em 22 de março de 2013, em que se considerou o tema “Funcionamento da Comissão Interamericana de Direitos Humanos para o Fortalecimento do Sistema Interamericano de Direitos Humanos."
	90 dias antes da data de início do período extraordinário de sessões - o mais tardar em 31 de julho de 2014
	Secretaria-Geral

	III.A.16.f
	Encarregar o Conselho Permanente de, com a brevidade possível, concluir os trabalhos relacionados à priorização dos mandatos da Organização e incumbir a Secretaria-Geral da incorporação dos resultados desses trabalhos na preparação e apresentação do projeto de orçamento-programa para 2015-2016.
	Em andamento
	Conselho Permanente 


OUTROS MANDATOS 

RESOLUÇÃO AG/RES. 1 (XXXIV-E/07)

“MetodologIA PARA O CÁLCULO DA ESCALA DE COTAS PARA O FINANCIAMENTO
DO FUNDO ORDINÁRIO DA ORGANIZAÇÃO”
	AG/RES. 1 (XXXIV-E/07)
	Mandato
	Prazo
	Área responsável

	3
	Escala de cotas:  Dispor que, daqui em diante, utilizando a mesma metodologia, as cotas sejam atualizadas de três em três anos e que o ajuste seguinte programado à escala de percentagens atribuídas vigerá para o período 2012-2014, baseado na informação mais recente disponível em 2011 e assim sucessivamente.
	Em andamento
	Secretaria de Administração e Finanças


CALENDÁRIO CONSOLIDADO DE REUNIÕES DA CAAP E DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REVISÃO DOS PROGRAMAS DA OEA


(Dezembro de 2013 a junho de 2014)
	DEZEMBRO 2013


	GT/RVPP
3 de dezembro de 2013
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Continuação ( priorização de mandatos (CAAP/GT/RVPP-217/13) (se necessário)
· Continuação ( Tecnologias da comunicação disponíveis para utilização pela OEA (se necessário)
· Continuação da consideração das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos com respeito aos procedimentos de contratação constantes do Capítulo III (CAAP/GT/RVPP-182/13 rev. 9)
· Continuação ( Acompanhamento da Estratégia de Bens Imóveis e Plano de Investimento para aproveitar ao máximo o potencial dos imóveis da OEA (CP/CAAP-3211/13 rev. 4)

	

	CAAP
10 de dezembro de 2013
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Terceiro Relatório Trimestral sobre a Administração de Recursos da OEA
· Estratégia, políticas e práticas de compras da Secretaria-Geral 
· Implementação da modernização da gestão
· Modernização da gestão ( Medidas específicas (CP/CAAP-3259/13) 
· Exame da implementação do sistema de orçamento-programa começando com o ciclo orçamentário de 2015
· Discrepância entre receitas e despesas
· Considerações sobre a Estratégia de Bens Imóveis e Plano de Investimento para aproveitar ao máximo o potencial dos imóveis da OEA (CP/CAAP-3211/13 rev. 4)
· Outros assuntos a serem definidos

	III.A.15


	CAAP
17 de dezembro de 2013
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Outros assuntos a serem definidos

	


	JANEIRO 2014


	CAAP
21 de janeiro de 2014
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar

	Outros temas conforme a necessidade

	

	
	
	

	GT/RVPP ou GT/RTPP
28 de janeiro de 2014
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar

	Outros temas conforme a necessidade
	

	FEVEREIRO 2014


	GT/RVPP ou GT/RTPP
4 de fevereiro de 2013
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar 


	Outros temas conforme a necessidade

	 

	GT/RVPP ou GT/RTPP
11 de fevereiro de 2014
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	
	

	GT/RVPP ou GT/RTPP
18 de fevereiro de 2014
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	CAAP
25 de fevereiro de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Quarto Relatório Trimestral sobre a Administração de Recursos da OEA 2014

	

	MARÇO DE 2014


	GT/RVPP ou GT/RTPP
4 de março de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	CAAP
11 de março de 2014
10h00 
Salão José Gustavo Guerrero 

	· Escritório do Inspetor-Geral ( apresentação de um plano de ação para monitorar a implementação do processo de reforma, inclusive os recursos necessários para seu cumprimento
Outros temas conforme a necessidade

	III.A.2.b (iv)


	GT/RVPP ou GT/RTPP
18 de março de 2014
14h30 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	GT/RVPP ou GT/RTPP 
25 de março de 2014
14h30 
Salão José Gustavo Guerrero 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	ABRIL 2014


	CAAP
1º de abril de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Relatório ao final do exercício financeiro: (1) Desembolsos reais do exercício financeiro por ajustes estatutários feitos à remuneração do pessoal em virtude da aplicação da “paridade inteligente”; (2) Variação entre os desembolsos reais e os custos estimados dos ajustes estatutários à remuneração do pessoal; e (3) Sugestões sobre como financiar regularmente as variações entre os custos reais e os custos estimados.
· Cálculo da escala de cotas
Outros temas conforme a necessidade

	III.A.2.a.ii 
AG/RES. 1 (XXXIV-E/07)

	GT/RVPP ou GT/RTPP
8 de abril de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	SAAP
15 de abril de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Apresentação e consideração de uma proposta a ser submetida à Assembleia Geral, em seu Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões, a ser realizado em junho de 2014, a fim de estabelecer um teto orçamentário e suas fontes de financiamento para o orçamento-programa 2015 e uma cifra indicativa preliminar do nível orçamentário e suas fontes de financiamento para o segundo ano, 2016, de acordo com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13). 

	III.A.1.a

	GT/RVPP ou GT/RTPP
22 de abril de 2014
10h00 
Salão José Gustavo Guerrero

	Outros temas conforme a necessidade

	

	SAAP
29 de abril de 2014
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	· Continuação da consideração de uma proposta a ser submetida à Assembleia Geral, em seu Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões, a ser realizado em junho de 2014, a fim de estabelecer um teto orçamentário e suas fontes de financiamento para o orçamento-programa 2015 e uma cifra indicativa preliminar do nível orçamentário e suas fontes de financiamento para o segundo ano, 2016, de acordo com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13).
· Outros temas conforme a necessidade

	III.A.1.a 

	MAIO 2014


	CAAP
6 de maio de 2014
10h00 
Salão José Gustavo Guerrero 

	Outros temas conforme a necessidade

	

	SAAP
13 de maio de 2013
10h00 
Salão Libertador Simón Bolívar 

	Continuação da consideração de uma proposta a ser submetida à Assembleia Geral, em seu Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões, a ser realizado em junho de 2014, a fim de estabelecer um teto orçamentário e suas fontes de financiamento para o orçamento-programa 2015 e uma cifra indicativa preliminar do nível orçamentário e suas fontes de financiamento para o segundo ano, 2016, de acordo com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13).
	III.A.1.a 


	CAAP
20 de maio de 2013
10h00 
Salão José Gustavo Guerrero 

	· Primeiro Relatório Trimestral sobre a Administração de Recursos da OEA 2014
Outros temas conforme a necessidade

	III.A.2.b & c


RELATÓRIOS A SEREM APRESENTADOS AO CONSELHO PERMANENTE 
OU À COMISSÃO PREPARATÓRIA
	Referência na resolução AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
	Relatório / tema

	III.A.1.a
	Apresentação de um orçamento-programa para 2015-2016 à Comissão Preparatória, a fim de estabelecer um teto orçamentário e as fontes de financiamento para o orçamento-programa 2015 e uma cifra indicativa preliminar do nível orçamentário e suas fontes de financiamento para o segundo ano, 2016, de acordo com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) (90 dias antes da Assembleia Geral).
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� .	Este documento foi preparado com base na versão da resolução adotada na sessão plenária do Quadragésimo Quinto Período Extraordinário de Sessões da Assembleia Geral. Esta versão está sujeita a alterações pela Comissão de Estilo.





