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ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS

_________________________________________________________________________________
PROPUESTA DE LA DELEGACIÓN DE ESTADOS UNIDOS DE PARA EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN “PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2015-2016”
(CAAP/GT/RPP-52/14 rev. 5)
Propuestas alternativas al párrafo resolutivo 17:

En vista de la situación financiera y de la necesidad de establecer ahorros en costos de personal, el Secretario General y el Secretario General Adjunto actuales limitarán la duración de la extensión de los actuales Contratos a Término Fijo y la duración de todo nuevo nombramiento y contrato de personal hasta el 31 de julio de 2015, y cualquier extensión, nombramiento y contrato de personal posterior a esa fecha, se efectuará por un máximo de treinta días hasta que el sucesor del Secretario General, quien será elegido en 2015, asuma funciones. Esta limitación no se aplicará a aquellas personas que no tienen actualmente cargos de confianza y cuyos concursos para Contratos de la Serie B, que se encuentren actualmente en proceso, ya se hayan cerrado. Sin embargo, en ningún caso se les ofrecerá a las personas que ganen dichos concursos un Contrato de la Serie B por más de un año. 
Adición alternativa:

Si surgiera la necesidad, sin embargo, el Secretario General puede presentar una justificación de contratación ante el Consejo Permanente, para su aprobación. 
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