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CONSELHO PERMANENTE DA
OEA/Ser.G


ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-3348/15


12 março 2014


COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: espanhol


E ORÇAMENTÁRIOS
PROJETO DE RESOLUÇÃO

DOTAÇÃO suplementar para ARCAR COM OS gastos
 relacionados À MUDANÇA DE ADMINISTRAÇÃO De 2015

(Considerado na reunião realizadas em 12 de março e acordado
ad referendum das delegações da Argentina, Bolívia, Venezuela)

O CONSELHO PERMANENTE DA ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS,


TENDO VISTO a necessidade de se efetuar uma dotação de recursos para atender aos gastos relacionados à mudança da administração da Organização;
Considerando:

Que, em 25 de maio de 2015, a administração do Secretário-Geral José Miguel Insulza será concluída e terá início a administração de um novo Secretário-Geral;


Que o período extraordinário de sessões da Assembleia Geral para eleger o próximo Secretário-Geral terá lugar em 18 de março de 2015;


Que, para cumprir com as obrigações dos gastos relacionados à próxima mudança da administração, é necessário dispor, de uma só vez, de uma quantia máxima estimada em US$ 2,015 milhões, como detalhado no Anexo II desta resolução; 

Que a Secretaria-Geral deve dispor de dotações orçamentárias oportunas, a fim de facilitar e executar a transição para a nova administração; e

Que a resolução AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Medidas destinadas a incentivar o pagamento oportuno das cotas”, modificada mediante as resoluções AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) e AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev. 1, reitera aos governos dos Estados membros a necessidade de continuarem pagando suas cotas e cotas atrasadas;

ATENTO:

Ao Artigo 91, b, da Carta da OEA, o qual dispõe que quando a Assembleia Geral não estiver reunida, compete ao Conselho Permanente adotar as disposições de natureza regulamentar que habilitem a Secretaria-Geral para o cumprimento de suas funções administrativas; e
Ao relatório da Junta de Auditores Externos, dando cumprimento ao parágrafo dispositivo 5º da resolução AG/RES. 2760 (XLIV-O/15) constante do documento CP/doc.5100/15,
RESOLVE:

1. Autorizar o orçamento de gastos relacionados à mudança de administração em 2015 de acordo com os títulos e montantes definidos no Anexo I, bem como outros gastos contingentes estritamente relacionados com a transição à nova administração.
2. Aprovar o financiamento dos gastos relacionados à mudança da administração em 2015, no valor estimado máximo de US$ 2,015 milhões, utilizando recursos sem dotação do Subfundo de Reserva do Fundo Ordinário [provenientes de cotas atrasadas dos Estados membros e outros recursos, de acordo com as disposições dos artigos 72 e 101 das Normas Gerais], de acordo com o Anexo II.
3. Encarregar a Secretaria-Geral de registrar, em uma subconta separada no Fundo Ordinário, as obrigações incorridas neste título, e de depositar, no Subfundo de Reserva do Fundo Ordinário, os montantes não comprometidos até 31 de dezembro de 2015.
4. Prescindir do cumprimento do requisito previsto no Artigo 72 das Normas Gerais, durante esse período de transição, sobre a possibilidade de efetuar retiradas do Subfundo de Reserva somente quando os recursos deste fundo atingem 10% do total das cotas alocadas.

5. Prescindir do cumprimento do requisito previsto no Artigo 72 das Normas Gerais, durante esse período de transição, sobre a restituição ao Subfundo de Reserva das quantias alocadas pelo Conselho Permanente.
6. Solicitar à Secretaria-Geral que apresente um relatório mensal à Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) sobre a utilização dos recursos autorizados nesta resolução.
7. Encarregar o Inspetor-Geral de auditar, em 31 de dezembro de 2015, a subconta do Fundo Ordinário mencionada no parágrafo dispositivo 3º desta resolução, a fim de constatar que as obrigações e gastos registrados nessa conta correspondam estritamente aos custos de transição da nova administração, e que os valores não comprometidos até essa data sejam depositados no Subfundo de Reserva do Fundo Ordinário. O resultado da auditoria deverá ser apresentado ao Conselho Permanente por intermédio da CAAP antes de 31 de março de 2016.

8. Instar o Secretário-Geral a que tome as diligências pertinentes para que o pessoal de confiança goze de suas férias remanescentes antes de 26 de maio, a fim de reduzir os valores contemplados no Anexo I correspondente ao título férias anuais, aliviando a Organização desse ônus financeiro.
ANEXO I

ORÇAMENTO DAS DESPESAS RELACIONADAS COM A MUDANÇA DE ADMINISTRAÇÃO EM 2015
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Custo total estimado

INDIVÍDUO 1 Gabinete do Secretário-Geral  Secretário-Geral SG 20,958.33 $         480 58,036.80 $         0 - $                      24 78,010.17 $         $8,000 - $                      967.28 $               $145,014.25

INDIVÍDUO 2 Gabinete do Secretário-Geral Adjunto Secretário-Geral Adjunto SGA 18,373.55 $         480 50,880.00 $         0 - $                      24 68,388.92 $         $8,000 - $                      848.00 $               $128,116.92

INDIVÍDUO 3 Gabinete do Secretário-Geral  Chefe de Gabinete D02 14,073.38 $         164 16,208.12 $         0 - $                      6 13,095.58 $         $6,000 - $                      649.52 $               $35,953.22

INDIVÍDUO 4 Gabinete do Secretário-Geral  Assessora P04 10,524.98 $         88 6,346.56 $           0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $6,346.56

INDIVÍDUO 5 Gabinete do Secretário-Geral  Assistente do Secretário-Geral G07 7,898.33 $           436 23,783.80 $         0 - $                      12 21,872.28 $         $6,000 - $                      364.56 $               $52,020.64

INDIVÍDUO 6 Escritório do Cerimonial Diretora P05 13,609.77 $         480 45,014.40 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $45,014.40

INDIVÍDUO 7 Gabinete do Secretário-Geral Adjunto Assessora P05 13,365.69 $         430 39,719.10 $         0 - $                      14 29,020.38 $         $8,000 - $                      616.88 $               $77,356.36

INDIVÍDUO 8

Departamento de Gestão de Conferências e 

Reuniões

Diretor P05 13,648.68 $        

364 34,128.64 $        

0 - $                      18 36,739.02 $         $10,000 - $                      629.92 $              

$81,497.58

INDIVÍDUO 9 Comissão Interamericana de Mulheres Secretaria Executiva D01 12,597.52 $         218 19,262.48 $         0 - $                      8 15,630.00 $         $6,000 - $                      581.44 $               $41,473.92

INDIVÍDUO 10 Secretaria de Assuntos Jurídicos Secretário D02 15,439.20 $         480 51,220.80 $         0 - $                      28 67,044.92 $         - $                      $30,000 712.56 $               $148,978.28

INDIVÍDUO 11 Secretaria de Assuntos Jurídicos Assessora P05 13,199.98 $         480 43,646.40 $         0 - $                      16 32,148.63 $         $10,000 - $                      609.23 $               $86,404.26

INDIVÍDUO 12 Secretaria de Segurança Multidimensional Secretário D02 15,439.20 $         480 51,220.80 $         0 - $                      22 52,678.15 $         $8,000 - $                      712.56 $               $112,611.51

INDIVÍDUO 13 Secretaria de Segurança Multidimensional Assessor P05 13,160.53 $         314 28,558.30 $         0 - $                      20 40,821.14 $         $8,000 - $                      607.44 $               $77,986.88

INDIVÍDUO 14

Secretaria de Segurança Multidimensional Assessor P05 12,955.61 $         138 12,353.76 $         0 - $                      28 56,260.10 $         - $                      $30,000 597.92 $               $99,211.78

INDIVÍDUO 15

Secretaria Executiva da Comissão Interamericana 

para o Controle do Abuso de Drogas

Secretário Executivo P05 12,750.59 $        

288

25,372.80 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                     

$25,372.80

INDIVÍDUO 16 Secretaria de Assuntos Políticos Secretário D02 15,683.28 $         68 7,352.16 $           0 - $                      10 23,944.62 $         $10,000 - $                      723.84 $               $42,020.62

INDIVÍDUO 17

Departamento de Sustentabilidade Democrática e 

Missões Especiais

Diretor P05 13,609.77 $        

298

27,946.44 $         0 - $                      28 58,040.77 $         - $                      $30,000 628.16 $              

$116,615.37

INDIVÍDUO 18

Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral

Secretaria Executiva D02 14,073.09 $        

437

43,188.71 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                     

$43,188.71

INDIVÍDUO 19

Desenvolvimento Humano, Educação e Emprego

Diretora P05 13,365.69 $        

480

44,337.60 $         0 - $                      22 45,603.46 $         $8,000 - $                      616.88 $              

$98,557.94

INDIVÍDUO 20 Secretaria de Relações Externas Secretário D02 15,683.28 $         480 51,897.60 $         0 - $                      28 67,044.92 $         - $                      $30,000 723.84 $               $149,666.36

INDIVÍDUO 21 Departamento de Imprensa e Comunicação Diretora P05 13,160.53 $         480 43,656.00 $         0 - $                      24 48,985.37 $         $8,000 - $                      607.44 $               $101,248.81

INDIVÍDUO 22 Secretaria de Administração e Finanças Secretário D02 15,927.36 $         78 8,543.34 $           0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $8,543.34

INDIVÍDUO 23

Departamento de Serviços de Informação e 

Tecnologia

Diretor P05 13,853.85 $        

480 45,691.20 $        

0 - $                      22 45,603.46 $         $10,000 - $                      639.44 $              

$101,934.10

INDIVÍDUO 25 Departamento de Planejamento e Avaliação Assessor P05 12,545.55 $         480 41,596.80 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $41,596.80

INDIVÍDUO 26 Gabinete do Secretário-Geral  Cozinheira G01 2,663.42 $           340 6,137.00 $           4 2,458.56 $           0 - $                      $2,000 - $                      - $                      $10,595.56

INDIVÍDUO 27

Gabinete do Secretário-Geral  Empregada doméstica G01

2,429.25 $           289 4,754.05 $           4 2,242.40 $           0 - $                      $2,000 - $                      - $                      $8,996.45

340,990.41 $      9,230 830,853.66 $      4,700.96 $           800,931.90 $      $118,000 $120,000 11,836.91 $         $1,886,323.43

Notas:

 - Todos os cálculos se basearam nas escalas salariais vigente em 1 de janeiro de 2015. 

 - Os benefícios de indenização, subsídio de repatriação e viagem de repatriação foram calculados considerando o tempo de serviço dos funcionários em 31 de maio de 2015.

 - O número de horas de férias anuais a serem pagas foi calculado levando-se em conta o saldo de horas acumuladas até 31 de janeiro de 2015, somadas às horas que seriam acumuladas de fevereiro a maio de 2015. Esse cálculo supõe que os funcionários não gozarão de férias nos meses de fevereiro a maio de 

2015. No caso dos funcionários cujo saldo final de horas supera o máximo de 480 horas a pagar, o cálculo foi feito considerando o referido máximo de horas.

Custo estimado da liquidação dos benefícios dos funcionários que se desligarão do serviço com a mudança da administração (previsto para 31 de maio de 2015)

Calculado em 31 de janeiro de 2015


-O orçamento de transição inclui uma estimativa de US255.000,00 a título de instalação de novos funcionários contratados pela nova administração.

ANEXO II
Subfundo de Reserva – Fundo Ordinário

(em milhões de US$)

	Ano
	Resolução
	Montante

	
	
	

	2012
	AG/RES. 1 (XLII-E/11)
	0,049

	2013
	AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
	0,500

	[image: image1]2014
	AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	0,483

	2015
	AG/RES. 1 (XLVIII-E/14)
	0,483

	
	Excedente Operacional Estimado
	0,500

	
	
	

	Total do Subfundo de Reserva – Fundo Ordinário
	2,015


� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP34192P04.doc�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP33941P04.doc�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP34265P04.doc�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP34265P04.doc�








