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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G 

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAJP-3107/12 rev.1


25 septiembre 2012

COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS 
/
Original: español

ORDEN DEL DÍA 
/   
/

Fecha:
Jueves, 27 de septiembre de 2012

Hora:
2:30 p.m.

Lugar:
Salón Libertador Simón Bolívar 
1. Análisis de los mandatos de la OEA 1935 – 2011. Los mandatos de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos correspondientes al período 2007-2011 están contenidos en el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-a
· Propuestas de la Presidencia de la CAJP:

· Instalación de un Grupo de Trabajo Informal para coordinar el análisis de los mandatos de la CAJP. 
· Elección del Presidente de dicho Grupo Informal
· Recomendaciones iniciales de las delegaciones respecto a la metodología para el análisis de los mandatos de la CAJP
· Referencia: metodología de la Comisión de Seguridad Hemisférica para el análisis de sus mandatos (CP/CSH-1425/12 )
2. Consideración de los siguientes temas

· Proyecto de Resolución: Observaciones y recomendaciones al Informe Anual de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos - AG/doc.5305/12

· Proyecto de Resolución: Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos en seguimiento de los mandatos derivados de las Cumbres de las Américas - AG/doc.5306/12

3. Otros asuntos
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	�.	Para consultar los documentos de la CAJP en la Internet, por favor visite la siguiente página:	� HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/default.asp" ��http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/default.asp�





	�.	Por favor consulte el Plan de Trabajo de la CAJP para el período 2012-2013 y su correspondiente Calendario de Actividades (Anexo III) en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://scm.oas.org/IDMS/Redirectpage.aspx?class=CP/CAJP&classNum=3102&lang=s" �CP/CAJP-3102/12�  rev. 1





	�. 	La Presidencia ruega a las delegaciones traer sus propias copias de los documentos de la reunión, de ser posible en versión electrónica, con miras a apoyar los esfuerzos de la Organización por reducir al máximo tanto el uso del papel en sus trabajos como los costos de imprenta. 








