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SÉANCE SPÉCIALE SUR LA PROMOTION ET LA PROTECTION DES DROITS

DE LA PERSONNE EN MILIEU D’ENTREPRISE 

Ordre du jour

(29 janvier 2015)


La résolution AG/RES. 2840 (XLIV-O/14), intitulée: “Promotion et protection des droits de la personne en milieu d’entreprise”, adoptée par l’Assemblée générale en juin 2014, demande au Conseil permanent de d’organiser une séance spéciale “pour favoriser l’échange de pratiques optimales et de données d'expériences quant à la promotion et à la protection des droits de la personne en milieu d’entreprise” au premier trimestre 2015 par l’entremise de la Commission des questions juridiques et politiques de l’OEA.


Le paragraphe 5 du dispositif de la résolution précitée établit ce qui suit :

5.
De demander au Conseil permanent d’organiser une réunion spéciale de la Commission des questions juridiques et politiques durant le premier trimestre 2015 pour favoriser l’échange de pratiques optimales et de données d'expériences quant à la promotion et à la protection des droits de la personne en milieu d’entreprise. À cette réunion participeront les États membres et des experts gouvernementaux, des représentants du milieu universitaire et de la société civile, d’autres acteurs sociaux ainsi que des organisations internationales ; de lui demander également d’élaborer, avant la quarante-cinquième session ordinaire de l’Assemblée générale, par l’entremise du Secrétariat aux questions juridiques, un rapport de synthèse relatif à ladite réunion.


La réunion spéciale devrait prévoir la participation des États membres, d’experts gouvernementaux, d’universitaires et de la société civile et acteurs sociaux concernés par la question ainsi que des organisations internationales.
14 h 30 – 14 h 45
Allocution du Président de la Commission des questions juridiques et politiques

14 h 45 – 15 h 45
Exposés des organes du système ou organes subsidiaires du Secrétariat général de l’OEA qui ont travaillé sur la question

· M. Fabián Novak Talavera, Président du Comité juridique interaméricain

· M. Paulo Vannuchi, Commissaire chargé de la division des droits économiques, sociaux et culturels, Commission interaméricaine des droits de l’homme

· Mme Maryse Robert, Directrice du Département du développement économique et social, Secrétariat exécutif au développement intégré

· Mme Carmen Moreno Toscano, Secrétaire exécutive de la Commission interaméricaine des femmes

15 h 45 - 16 h 15
Exposés des organisations internationales travaillant sur la question

· Mme Alexandra Guáqueta, membre du Groupe de travail des Nations Unies sur les entreprises et les droits de l’homme

16 h 15 - 17 h 00
Exposés des représentants de la société civile et du secteur privé

· M. Jorge Daniel Taillant, Directeur exécutif du Centre des droits de l’homme et de l’environnement (CEDHA)
· M. Eduardo García Moreno, Directeur de la responsabilité de l’entreprise et des services institutionnels (Repsol)

17 h 00 - 18 h 00
Échange de bonnes pratiques et d’expériences sur la promotion et la protection des droits de la personne en milieu d’entreprise

· Exposés d’experts des États membres

· Mme Verónica Zubia Pinto, Avocate conseillère de la Direction des droits de la personne du Ministère des relations extérieures du Chili 

· M. Jason Pielemeier, Conseiller spécial pour la liberté sur Internet, l’entreprise et les droits de la personne, de l’Office pour la démocratie, les droits de la personne et le travail du Département d’État des États-Unis d’Amérique 

· Représentant de la Mission permanente du Brésil
· Mme Aurora Alejandra Abad González, Directrice de la coordination des politiques publiques sur les droits de l'homme, de la Direction générale des politiques publiques sur les droits de l'homme, du ministère de l’Intérieur du Mexique 
· Intervention des États membres

18 h 05


Allocution de clôture par le Président de la CAJP
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