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PROJETO DE RESOLUÇÃO

APOIO AO COLÓQUIO REGIONAL DE MULHERES LÍDERES

(Aprovado na sessão realizada em 20 de maio de 2011)

A ASSEMBLÉIA GERAL,

TENDO VISTO o relatório do Conselho Permanente à Assembléia Geral, em especial no que se refere ao Colóquio Regional para Mulheres Líderes (AG/doc.     );

AFIRMANDO que a igualdade de gênero é um componente básico da democracia e que a Carta Democrática Interamericana estabelece que os “Estados promoverão a participação plena e igualitária da mulher nas estruturas políticas de seus respectivos países, como elemento fundamental para a promoção e o exercício da cultura democrática”;

CONSIDERANDO:
Que na Quinta Cúpula das Américas, realizada em Port of Spain, Trinidad e Tobago, de 17 a 19 de abril de 2009, os Chefes de Estado e de Governo se comprometeram a “incentivar a participação plena e igualitária da mulher na vida política e nas estruturas de tomada de decisão de nossos países, em todos os níveis, por meio de leis e políticas públicas que promovam o respeito dos direitos humanos e liberdades fundamentais da mulher, a igualdade, a equidade e a paridade de gênero”; e
Que na Quinta Cúpula das Américas, os Chefes de Estado e de Governo também reconheceram “a importância de considerar as necessidades diferenciadas de mulheres e homens para promover e assegurar a integração transversal da perspectiva de gênero nas políticas, planos e programas nacionais e hemisféricos que sejam implementados nos âmbitos político, econômico, trabalhista, social e cultural”; 

RECORDANDO a resolução AG/RES. 2561 (XL-O/10), “Promoção dos direitos humanos da mulher e da eqüidade e igualdade de gênero”, que instou os Estados membros a que “prossigam os esforços no sentido de formular políticas públicas e fortalecer os mecanismos institucionais para a valorização das meninas e mulheres, inclusive as jovens, e assegurem o cumprimento das leis que promovam o respeito aos seus direitos humanos e à eqüidade e igualdade de gênero, inclusive a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em todos os níveis”;

TENDO EM MENTE: 
Que o Primeiro Fórum Hemisférico, “Liderança da Mulher para uma Democracia Cidadã”, organizado pela Secretaria da Comissão Interamericana de Mulheres (CIM) em 4 a 6 de abril de 2011, Washington D.C., reconheceu o progresso feito na realização dos direitos humanos da mulher e da liderança da mulher nas Américas, bem como a necessidade de assegurar maior participação da mulher nos níveis de tomada de decisão dos órgãos públicos; e
Que o Programa Bienal de Trabalho 2011-2012, da Comissão Interamericana de Mulheres (CIM), inclui a dedicação de esforços ao treinamento e desenvolvimento de capacidades nos Estados membros para profissionais no exercício de liderança em processos de diálogo, fortalecimento de consenso e elaboração de políticas e identificação de áreas para colaboração, integração e criação de parcerias com agências internacionais de cooperação que trabalhem com a questão dos direitos da mulher e da igualdade de gênero; e
CONSCIENTE da importância de se ir além de aumentos numéricos na participação da mulher na vida política e levar em conta também a representação qualitativa das questões relativas à mulher em todos os aspectos da vida pública, inclusive a representação dos direitos e interesses da mulher na agenda política nacional; 

LEVANDO EM CONTA:

Que o Plano Estratégico da CIM 2011-2016 identifica como um de seus resultados desejados o estabelecimento da CIM como um “foro hemisférico de diálogo, debate, intercâmbio e geração de agendas sobre igualdade de gênero e os direitos da mulher na construção de uma democracia cidadã, bem como para a construção de pontes intra-hemisféricas que criem sinergias e promovam ações para mudanças na arena política”; e
Que também no Plano Estratégico 2011-2016, a CIM expressa seu objetivo de fortalecer a capacidade da mulher para o exercício da liderança democrática e, ao fazê-lo, defender políticas públicas com perspectiva de gênero;
ACOLHENDO COM SATISFAÇÃO a decisão de Trinidad e Tobago de sediar o Colóquio Regional de Mulheres Líderes, de três dias, em junho de 2011, em Port of Spain, com o objetivo de capacitar mulheres líderes das Américas, para a defesa da reforma política, inclusive maior representação da mulher nos níveis de tomada de decisão nos órgãos políticos e a aprovação e implementação de leis eficazes de cotas; e

TOMANDO NOTA de que o referido Colóquio também englobará um programa de treinamento para empoderar as mulheres em cargos de liderança, com vistas à defesa da igualdade de gênero nas diversas esferas, e que esse programa de treinamento será um empreendimento conjunto da Organização dos Estados Americanos, da Entidade das Nações Unidas para a Igualdade de Gênero e Empoderamento das Mulheres (UN Mulheres), do Instituto Caribenho de Mulheres em Liderança (CEWIL) e da Secretaria da Commonwealth, 
RESOLVE:
1. Felicitar a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM) pelo êxito do Primeiro Fórum Hemisférico “Liderança da Mulher para uma Democracia Cidadã” e incentivar a CIM a continuar em seus esforços na defesa dos direitos humanos da mulher e da igualdade de gênero. 
2. Agradecer à Comissão Interamericana de Mulheres por prestar apoio técnico ao Colóquio Regional de Mulheres Líderes, a ser realizado em junho de 2011, em Trinidad e Tobago. 

3. Incentivar a participação de todos os Estados membros no Colóquio Regional para dar continuidade aos esforços por superar os desafios que impedem a liderança da mulher em todos os níveis nas Américas.
4. Determinar que a execução das atividades dispostas nesta resolução estará sujeita à disponibilidade de recursos financeiros alocados no orçamento-programa da Organização e de outros recursos.




� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP26559P03.doc�














