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PROJET DE RÉSOLUTION

“RENFORCEMENT DE LA COMMISSION INTERAMÉRICAINE DES FEMMES (CIM)”

(Convenu par la Commission à la réunion tenue le 7 mai 2012)


L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE,

RECONNAISSANT l’importance que les États membres et le Secrétaire général accordent à la condition féminine et à la parité hommes-femmes, ainsi que l’appui fourni à la Commission interaméricaine des femmes (CIM),
SOULIGNANT la tenue du Forum continental “Leadership féminin pour la démocratie citoyenne” au siège de l'Organisation des États Américains (OEA) du 4 au 6 avril 2011,
CONSIDÉRANT:

Que la résolution AG/RES. 1732 (XXX-O/00), portant adoption du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA), demande au Secrétariat général de renforcer le Secrétariat permanent de la CIM en le dotant des ressources humaines et financières nécessaires, et de l’aider à recueillir des fonds de source privée;

Que les résolutions AG/RES. 1451 (XXVII-O/97), AG/RES. 1592 (XXVIII-O/98), AG/RES. 1625 (XXIX-O/99), AG/RES. 1777 (XXXI-O/01), AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2124 (XXXV-O/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06), AG/RES. 2323 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2441 (XXXIX-O/09), AG/RES. 2560 (XL-O/10) et AG/RES. 2685 (XLI-O/11) ont chargé à plusieurs reprises le Secrétariat général et le Conseil permanent de déployer tous leurs efforts pour allouer des ressources techniques, humaines et financières à la CIM, afin de renforcer sa capacité de donner suite à des mandats croissants,
Que les ressources humaines et financières octroyées à la CIM demeurent insuffisantes pour l’exécution effective de tous ses mandats,

DÉCIDE:

1. De donner de nouveau pour instruction au Secrétaire général de doter la Commission interaméricaine des femmes (CIM), en sa qualité d’organisme spécialisé de l’Organisation des États Américains (OEA), de ressources humaines adéquates et dotées des compétences et de l’expérience nécessaires en matière de parité hommes-femmes, de planification et de programmation, ainsi que de ressources financières suffisantes pour renforcer sa capacité de donner suite aux mandats de plus en plus nombreux qui lui sont confiés, spécialement ceux qui ont été reconnus comme prioritaires par les États membres.


2. De prier instamment le Secrétaire général d’inclure, dans la requête de ressources, les projets et programmes de la CIM au nombre des activités prioritaires présentées aux bailleurs de fonds externes en vue de leur financement, et d’inviter les États membres, les observateurs permanents et les personnes publiques et privées ou des institutions nationales ou internationales, de nature publique ou privée, à verser des contributions volontaires pour épauler l’élaboration et la mise en œuvre des projets et programmes de la CIM.

3. De demander aux États membres et aux Observateurs permanents d’identifier les conditions et modalités d’appui à la CIM dans l’accomplissement de ses mandats, y compris en lui fournissant des ressources humaines.

4. De demander au Secrétaire général de soumettre, par le truchement du Conseil permanent, un rapport à l’Assemblée générale, lors de sa Quarante-troisième Session ordinaire, sur les suites données à la présente résolution, et d’établir que la mise en œuvre des activités qui y sont prévues dépendra de la disponibilité des ressources financières inscrites à ce titre dans le Programme-budget de l’Organisation, ainsi que d’autres ressources.
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