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SOLICITAÇÃO DE REGISTRO APRESENTADA EM CONFORMIDADE COM O ITEM 6

DAS DIRETRIZES PARA A PARTICIPAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES

DA SOCIEDADE CIVIL NAS ATIVIDADES DA OEA [CP/RES. 759 (1217/99)]

[Corporación Humanas Centro Regional de Derechos Humanos y 
Justicia de Género (Corporación Humanas)] 
CONSIDERAÇÃO DA SOLICITAÇÃO DE REGISTRO DA CORPORACIÓN HUMANAS – CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA DE GÉNERO (CORPORACIÓN HUMANAS) PARA A PARTICIPAÇÃO NAS ATIVIDADES DA OEA
Este documento foi elaborado pelo Departamento de Assuntos Internacionais da Secretaria de Relações Externas, a fim de prestar informações aos Estados membros da Organização dos Estados Americanos (OEA) sobre a organização da sociedade civil Corporación Humanas - Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género (Corporación Humanas). 
Este relatório dá cumprimento à resolução CP/RES.759 (1217/99), “Diretrizes para a participação das organizações da sociedade civil nas atividades da OEA”, e dele constam um resumo e a relação da documentação apresentada por Corporación Humanas - Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género (Corporación Humanas) em conformidade com o disposto na referida resolução.
1.
Antecedentes

A Corporación Humanas é uma corporação de direito privado sem fins lucrativos fundada em 30 de junho de 2004 em Santiago do Chile, composta por sócios ativos e honorários, profissionais do direito internacional dos direitos humanos, do direito humanitário e do direito de gênero e pessoas naturais ou jurídicas com um serviço reconhecido nos interesses da corporação. Conta com uma assembleia de sócios e um conselho assessor. 


A Corporación Humanas é um centro de estudos e ação política feminista que tem como objetivo a promoção, difusão, defesa e proteção dos direitos humanos e justiça da mulher, bem como o fomento da análise e promoção de iniciativas que contribuam para superar as desigualdades de gênero nos âmbitos político, econômico, social e cultural no Chile e na América Latina. 

Para atingir seus objetivos, a Corporación Humanas organiza cursos, debates, seminários, workshops e fóruns, realiza estudos de pesquisa, assessorias e consultorias sobre direitos humanos das mulheres. Ademais, apoia mulheres vítimas de violações dos direitos humanos no âmbito nacional e regional e prepara relatórios sobre a situação das mulheres no Chile e outros países da região para incidir na formulação de políticas públicas.


A Corporación Humanas trabalha em cinco áreas: 1) Democracia e participação política, buscando a equidade de gênero e o acesso das mulheres a espaços de representação política; 2) Comunicações e cultura, promovendo a não discriminação contra as mulheres através dos meios de comunicação e tecnologias da informação e comunicação; 3) Direitos humanos e sistemas de proteção, mediante a elaboração de relatórios sobre direitos humanos; 4) Justiça de gênero, trabalhando com operadoras de justiça, realizando atividades acadêmicas e participando em seminários e mesas de trabalho; 5) Estudos e publicações sobre os direitos humanos das mulheres e equidade de gênero. 

A Corporación Humanas financia suas atividades através de contribuições da Fundação Ford, Comunidade Europeia, Embaixadas da Finlândia e Noruega no Chile e Fundo Fiduciário de Contribuições Voluntárias das Nações Unidas para Lutar contra as Formas Contemporâneas de Escravidão. 

A Corporación Humanas apresentou sua solicitação de registro à OEA em 16 de junho de 2014.
2.
Nome, endereço e data de constituição da organização da sociedade civil (OSC)
Nome da Organização:
Corporación Humanas - Centro Regional de Derechos y Justicia de Género 


Endereço:
Avenida Providencia 1244, Oficina 23

Comuna de Providencia, Santiago, Chile
Telefones:


+56 (2) 2253 2128
+56 (2) 2253 2140 
Site: 



www.humanas.cl 
Correio eletrônico: 

ccarrera@humanas.cl
Presidente:


Carolina Carrera Ferrer
Diretora:


Lorena Fríes Monleón

Data de constituição: 

30 de junho de 2004
3.
Principais áreas de trabalho e contribuições do interesse para a OEA

A Corporación Humanas trabalha em diferentes temas relacionados com as atividades da OEA, entre os quais estão:

· Promover e defender os direitos humanos das mulheres, através da ativação dos sistemas de proteção internacional, regional e nacional de direitos humanos no Chile e na região.
· Incide na adequação da legislação, políticas e práticas nacionais e internacionais para o cumprimento efetivo dos padrões internacionais de direitos humanos das mulheres, promovendo mecanismos de controle cidadão no tema. 

· Trabalha em prol da paridade de gênero, o acesso a espaços de representação política e a incorporação das mulheres aos processos de tomada de decisão política, inclusive a formulação, implementação e avaliação de políticas públicas.
· Combate a discriminação por orientação sexual, a violência de gênero e a violência sexual contra mulheres.
4.
Identificação de áreas de atuação no âmbito da OEA
A Corporación Humanas considera que pode contribuir com as seguintes atividades da OEA:
· Prestar assistência à Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em particular a Relatoria sobre os Direitos das Mulheres e a Relatoria sobre os Direitos das pessoas LGBTI, mediante trabalhos de pesquisa, apresentação de relatórios e promoção e difusão de programas e atividades em benefício dos direitos das mulheres;
· Trabalhar em conjunto com a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM) para apoiar, promover e difundir iniciativas em matéria dos direitos das mulheres, no reconhecimento da cidadania e direitos políticos e na prevenção da violência contra a mulher.

· Colaborar com o Instituto Interamericano de Direitos Humanos (IIDH), participando e difundindo suas atividades relacionadas com a educação em direitos humanos e o conhecimento do Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

· Participar nos debates hemisféricos abertos à sociedade civil no tema e enviar recomendações aos Estados membros da OEA que sirvam como insumo para eventos tais como a Assembleia Geral da OEA, sessões do Conselho Permanente, períodos de sessões da CIDH e Assembleia de Delegadas da CIM, entre outros.

5.
Documentos apresentados à OEA
· Carta dirigida ao Secretário-Geral em 16 de junho de 2014
· Ata Constitutiva com data de 30 de junho de 2004

· Estatutos
· Decreto de concessão de personalidade jurídica com data de 30 de junho de 2004 
· Relatório anual do período 2013
· Demonstrativos financeiros dos anos encerrados em 31 de dezembro de 2013 auditados por C.P. Liliana Canales G.
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