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Para facilitar la negociación del proyecto de resolución ómnibus de la CSH para el cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, la Presidencia de la Comisión de Seguridad Hemisférica sugiere continuar con el esfuerzo de contribuir a hacer más eficientes las labores de esta Comisión.

De particular preocupación para la Presidencia es el hecho que en sólo tres años, la CSH ha duplicado la cantidad de párrafos operativos: de 64 a 122, precisamente cuando el énfasis de la OEA es la visión estratégica y la reducción de mandatos a la Secretaría General.

Es por ello que se ha distribuido un proyecto base de resolución ómnibus, contenido en el documento CP/CSH-1654/15. Se presenta este proyecto para servir de punto de partida, parámetro para iniciar la negociación de la resolución y espacio para que de acuerdo con los intereses de los estados miembros, estos presenten los párrafos con los mandatos que consideren necesarios y pertinentes. Addenda consecutivos a este Proyecto de Resolución reflejan las propuestas remitidas por las delegaciones de los Estados Miembros.

Los nuevos párrafos o textos de reforma, serán incorporados de manera formal al proyecto base de resolución ómnibus a medida que se reúna la Comisión.

El proyecto base de resolución ómnibus reúne todos los temas, lo que no significa que reúna todos los textos de párrafos, ya que tendríamos , si recogemos los temas de anteriores resoluciones, no una resolución ómnibus, sino una mega resolución, y ese no es el espíritu de la propuesta. No puede la CSH estar repitiendo temas de manera permanente.

Con el proyecto base de resolución ómnibus ya distribuido, es entonces el momento de iniciar a la brevedad posible nuestro diálogo y negociaciones para escuchar todos los aportes y comentarios, y buscar que tengamos un proceso ágil que lleve a la emisión de una resolución con párrafos de contenido y con propuestas novedosas.

En seguimiento de lo anterior, la Comisión consideró propuestas de Calendario (ANEXO I) y Metodología (ANEXO II) presentadas por la Presidencia. Ambos documentos fueron elaborados sin pretender la modificación de las regulaciones existentes o menoscabar el derecho que tienen los Estados Miembros de presentar propuestas para la eventual consideración de la Asamblea General.

Con fecha 16 de abril de 2015, la Comisión consideró ambas propuestas y las acordó como documentos guía, es decir, como hojas de ruta para facilitar los trabajos de la Comisión, y no así como documentos labrados en piedra que ignoren las realidades o necesidades de la Comisión y obstruyan sus trabajos o metas.

ANEXO I

CALENDARIO 
	ABRIL 2015



	1. Miércoles 8
	
	· Lanzamiento del Proyecto de Resolución Ómnibus (“PRO”) base por parte de la Presidencia de la CSH



	2. Jueves 9
	Reunión consultas informales


	· Presentación informal del “PRO” y consideraciones preliminares

	3. Jueves 16
	Reunión formal de la CSH
	· Consideración (y posible acuerdo) de propuesta de calendario y metodología

· Comentarios generales sobre el “PRO”



	4. Semana del 20 al 24 de abril (fecha exacta por determinar)


	Reunión formal de la CSH o de Consultas Informales


	· Consideración formal o informal del “PRO” (por determinar)



	5. Semana del 27 de abril al 1 de mayo (fecha exacta por determinar)
	Reunión consultas informales (en preparación para la reunión formal del 30)


	· Consideración informal del “PRO” 

	6. Jueves 30


	Reunión formal de la CSH
	· Consideración formal del “PRO” 



	MAYO 2015



	7. Semana del 4 al 8 de mayo (fecha exacta por determinar)
	Reunión consultas informales (en preparación para la reunión formal del 7)


	· Consideración informal del “PRO” 

	8. Jueves 7


	Reunión formal de la CSH
	· Consideración formal del “PRO” 



	9. Lunes 11


	PLAZO
	· Plazo para presentación de propuestas de párrafos y de comentarios escritos a  aquellos ya contenidos en el “PRO”



	10. Semana del 11 al 15 de mayo (fecha exacta por determinar)
	Reunión consultas informales (en preparación para la reunión formal del 14)


	· Consideración informal del “PRO” 

	11. Jueves 14


	Reunión formal de la CSH


	· Consideración formal del “PRO” 

	12. Semana del 18 al 22 de mayo (fecha exacta por determinar)
	Reunión consultas informales (en preparación para la reunión formal del 21)


	· Consideración informal del “PRO” 

	13. Jueves 21


	Reunión formal de la CSH
	· Conclusión de  los trabajos: aprobación preliminar del “PRO” en la CSH: a ser elevado y presentado ante el Consejo Permanente (de ser posible el 27 de mayo de 2015)


ANEXO II

METODOLOGÍA PARA LA NEGOCIACIÓN DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN ÓMNIBUS

1. Aspectos generales

· Mantener un proyecto de resolución único para esta Comisión o “Resolución ómnibus”.

· Las Delegaciones transmitirán la presente metodología a sus respectivas capitales a la brevedad posible, a fin de que las Misiones Permanentes puedan contar oportunamente con los insumos e instrucciones que correspondan en cada caso.  

2. Presentación (de párrafos y textos de reforma):

· Que las propuestas de párrafos para el proyecto de resolución que se presenten, sean elaboradas a partir de los textos aprobados por la Comisión de Estilo de la Asamblea General, disponibles en el siguiente enlace:

http://www.oas.org/consejo/sp/AG/resoluciones-declaraciones.asp
· Que las propuestas de párrafos que se presenten para el proyecto de resolución sean sucintos, con objetivos claros y mandatos con aspiraciones específicas:

· Reducir el número de párrafos preambulares y operativos: 

· Preambulares: en lo posible, dejar lo propuesto salvo que sea indispensable agregar más.
· Resolutivos: Procurar que los diferentes temas tengan un número similar de párrafos para desarrollar los mandatos, en virtud de la importancia que tienen todas las temáticas. En lo posible, limitarse a 5 párrafos por tema o menos y hacer énfasis esta sección operativa.
· Reducir al mínimo el texto de los párrafos cuyo objetivo único sea la renovación de mandatos existentes, es decir, citarlos en forma general, sin repetir instrucciones de años anteriores.

· Considerar la posibilidad de limitar el número de mandatos en los que se llame a sesiones especiales, cursos, seminarios y otros que requieran de recursos del Fondo Regular de la Organización, en virtud de las restricciones presupuestarias existentes.

3. Negociaciones

· Tomando en consideración la utilidad de las negociaciones informales, cuando surjan dificultades para alcanzar un acuerdo, se sugiere que las delegaciones interesadas se reúnan de manera informal e intenten superar los obstáculos existentes. También se podrá citar a reuniones informales por iniciativa de la Presidencia cuando se estime que este es el mejor camino para avanzar.

· Cuando se propongan cambios de lenguaje, se solicita que los Estados proponentes presenten el texto nuevo resaltado en negrillas para facilitar a las delegaciones efectuar una comparación rápida entre  textos. De la misma manera, los textos que se proponga eliminar deberán aparecer tachados.

· Establecer el tiempo de negociación de cada tema.

· Que los párrafos y textos alternativos que se presenten en el curso de las negociaciones sean lo más concisos posible.

· Las delegaciones deberían presentar por escrito sus propuestas de cambios en el curso de las negociaciones.

· Iniciar y terminar las reuniones en el horario en que hayan sido programadas.

4. Duración de los mandatos

· Que las delegaciones consideren bienalizar, trienalizar los mandatos que proponen, en atención a la sólida institucionalización de que ya goce la temática respectiva o a que la dinámica de cumplimiento del mandato previsto sea de largo plazo. 

· Las delegaciones considerarán la incorporación de “cláusulas de terminación” en los proyectos de resolución, para atender aquellos temas o mandatos incluidos en una resolución que no sean de naturaleza permanente, que prevean un término o plazo de cumplimiento.

· Para asegurar el debido seguimiento a la implementación de mandatos vigentes, los órganos, organismos y entidades de la OEA que presenten informes anuales deberán hacer referencia concreta al estado de los mismos, haciendo énfasis en aquellas medidas concretas que tomaron para avanzar o dar cumplimiento cabal, logros, obstáculos y retos pendientes.

5. Cuestiones de forma

· Adoptar un formato estándar para los párrafos resolutivos donde se solicita la presentación de informes.

· Se insta a las delegaciones a concentrarse en la parte substantiva de las deliberaciones y no en el estilo de redacción. En los casos en que las cuestiones de estilo resultaren de importancia para una delegación, se sugiere esperar hasta el momento previo a la aprobación del proyecto.
· En seguimiento con el Acuerdo del Consejo Permanente sobre la Inclusión de Notas de Pie de Página y la Anexión de Documentos (CP/doc.4556/11), las notas de pie de página referidas a cualquier parte del proyecto de resolución tendrán un máximo de dos líneas. Cuando el texto exceda de esa extensión, las dos primeras líneas de la nota de pie página iniciarán en la página correspondiente y el resto continuará al final del texto del proyecto de resolución. Asimismo, los proyectos de resolución no incluirán anexo alguno, a menos que se trate de documentos que sean presentados a la consideración de la Asamblea General para su adopción o aprobación, tales como convenciones, cartas y estatutos. Toda referencia a documentos en el texto de los proyectos de resolución deberá mencionar el título y la clasificación correspondiente y toda otra identificación disponible, como nombre, lugar y fecha de la reunión en la que se consideró el documento. 

6. Costo de los mandatos

· De acuerdo con la resolución CP/RES. 983 (1797/11) “Actualización de la Resolución CP/RES. 965 (1733/09) en relación con el proceso de estimación de costos de resoluciones a ser elevadas a la consideración de la Asamblea General”, aquellos mandatos que impliquen gastos presupuestarios, serán remitidas a la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) para la respectiva estimación de costo de mandatos.
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