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OEA/Ser.G
CP/INF. 7128/15 corr. 1
29 avril 2015
Original: anglais
Le Secrétaire du Conseil permanent présente ses compliments aux représentants permanents et a l’honneur de les informer que la Présidence a convoqué une séance de cet organe pour le mercredi 29 avril 2015 à 14 h 30 dans la salle Simon Bolívar afin d’examiner les points inscrits à l’ordre du jour ci-joint. 
PROJET D’ORDRE DU JOUR
Date:
mercredi 29 avril 2015
Heure:
14 h 30
/ 
Lieu:
salle Simon Bolivar
1. Adoption de l’ordre du jour (CP/OD-2015/15)

2. Questions relatives à la quarante-cinquième (45e) session ordinaire de l’Assemblée générale
/
a. Thème de la session ordinaire de l’Assemblée générale: L’Organisation des États Américains: aujourd’hui et demain
· [image: image2.wmf] 

 

 

CONSEIL 

PERMANENT 

 

Principes directeurs ou lignes directrices
/: Vision stratégique; Modernisation de la gestion; Budget; Perspectives et contraintes; Collaboration et coordination dans le continent américain; Coordination entre l’OEA et le système interaméricain et les organisations internationales et régionales 
b. Formule et structure du Dialogue des chefs de délégation durant la quarante-cinquième session ordinaire de l’Assemblée générale 
· Résultat du dialogue
c. Projets de résolution
d. Dialogue avec les organisations de la société civile et les acteurs sociaux
e. Avant-projet d’ordre du jour de la quarante-cinquième (45e) session ordinaire de l’Assemblée générale, AG/CP/SUB.TP-262/15
f. Avant-projet de calendrier de la quarante-cinquième (45e) session ordinaire de l’Assemblée générale, AG/CP/SUB.TP-263/15
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�.	La Présidence demande la coopération des délégations pour assurer que la séance commence à l’heure, soit à 14 h 30.


�. 	Le Conseil examinera les documents relatifs aux points 2 e et 2 f en qualité de Commission préparatoire de l’Assemblée générale.


�.	Le 23 avril 2015 le Conseil permanent a adopté à titre informel les points a et b.


�.	Ces principes sont des lignes directrices et ne visent pas à restreindre le dialogue.
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