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MPC/OEA No.: 1089/2012
Washington D.C., 13 de julio de 2012

Sefior Presidente del Consejo Permanente,

Tengo el honor de dirigirme a su excelencia con ocasion de remitir las
observaciones de Colombia a la “Propuesta de Plan de Trabajo para la implementacion
de la resolucion AG/RES 2761 de 2012". Anexas a la presente comunicacion.

Sobre el particular, Colombia considera que la metodologia para la implementacion
de la resolucion AG/RES 2761 debe contemplar, de acuerdo al mandato alli
consagrado, un dialogo amplio con todas las partes involucradas y en todas las etapas.
Asi mismo, Colombia considera que, cuando la naturaleza del asunto, asi lo permita,
deberan propiciarse espacios tales como mesas redondas vy talleres con la participacion
de expertos, en el animo de hacer de este un dialogo participativo, flexible y dinamico,
que promueva un real acercamiento entre las partes y un mejor entendimiento de las
diferentes visiones y propuestas.

Adicionalmente, Colombia se adhiere a las propuestas formuladas por la
distinguida Delegacion de México y agradece al Sefor Presidente del Consejo
Permanente, la circulacién de este documento y su anexo entre las respectivas
delegaciones.

Me valgo de la ocasion para reiterar a su Excelencia las seguridades de mi mas

alta y distinguida consideracion.
f
e
-~

ANDRES GONZALEZ DIAZ
Embajador, Representante Permanente

i

Su Excelencia
Diego Pary Rodriguez

1609 22" STREET, N.W. WASHINGTON, D.C. 20008 - TEL (202) 332-8003 FAX (202) 234-9781, EMAIL
Colombia@oas.org
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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

PARA LA  IMPLEMENTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN AG/RES. 2761 (XLII-O/12)

“SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
ESPECIAL DE REFLEXIÓN SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS”
(Propuesta presentada por la Presidencia del Consejo Permanente)

CON COMENTARIOS DE LA DELEGACIÓN DE COLOMBIA

Propuesta de Plan de Trabajo

para la implementación de la resolución AG/RES. 2761 (XLII-O/12)

“Seguimiento de las recomendaciones del Informe del Grupo de Trabajo Especial de Reflexión sobre el Funcionamiento de la 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos”
(Propuesta presentada por la Presidencia del Consejo Permanente)

Introducción

Con base en la declaración del Presidente del cuadragésimo primer período de sesiones de la Asamblea General, el Consejo Permanente inició, en junio de 2011, un proceso de reflexión sobre el funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el marco de la Convención Americana de Derechos Humanos y su Estatuto, con miras a lograr el fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH), y presente sus recomendaciones a los Estados Miembros a la brevedad posible”. 

El Consejo Permanente llevó adelante el proceso de reflexión, en el ámbito de un Grupo de Trabajo Especial instalado para el efecto y que realizó un diagnóstico sobre distintos aspectos del funcionamiento de la CIDH y presentó recomendaciones dirigidas a fortalecer el SIDH. El 25 de enero de 2012, el Consejo Permanente recibió y aprobó el informe del Grupo de Trabajo, el que fue transmitido a la consideración de la Asamblea General en su cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones. 

Por su parte, la Asamblea General adoptó, el 5 de junio de 2012, la resolución G/RES. 2761 (XLII-O/12) “Seguimiento de las recomendaciones del Informe del Grupo de Trabajo Especial de Reflexión sobre el Funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos”, mediante la cual acogió el Informe del Grupo de Trabajo Especial, documento AG/doc. 5310/12, y encargó “…al Consejo Permanente que, sobre la base del informe, formule propuestas para su aplicación en diálogo con todas las partes involucradas”.   Asimismo, mediante la misma resolución, los Estados Miembros decidieron que  “en el plazo de seis meses, ó a más tardar en el primer trimestre de 2013, dichas propuestas se pondrán a la consideración de un período ordinario de sesiones de la Asamblea General”. 

La Asamblea General definió, entonces, los siguientes aspectos en la resolución AG/RES. 2761 (XLII-O/12) “Seguimiento de las recomendaciones del Informe del Grupo de Trabajo Especial de Reflexión sobre el Funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos”:

1.
El ámbito de la tarea: las recomendaciones que aprobó el Consejo Permanente y que la propia Asamblea General acogió.

2.
El objetivo de la  tarea: formular propuestas para la aplicación de las recomendaciones.

3. 
El tiempo para llevar a cabo la tarea: seis meses o a más tardar el primer semestre del 2013. 

Para llevar adelante la tarea que fuera encomendada al Consejo Permanente, se propone el plan de trabajo, metodología y calendario que a continuación se describen: 

A. Foro

Las deliberaciones se llevarán a cabo por el Consejo Permanente reunido en sesiones formales e informales, con el fin de asegurar el nivel más alto de representatividad  de los Estados Miembros.

El proceso se llevará a cabo en diálogo, con todas las partes involucradas, es decir los Estados Miembros, la CIDH, Secretaria General y la sociedad civil. COL: Cuando la naturaleza del asunto, así lo permita, también se propiciarán espacios tales como mesas redondas y talleres con la participación de expertos.

B. Plan de trabajo y calendario

· Primera etapa: 1 de julio – 31 de agosto - 2012

Objetivo: recepción de opiniones. El Consejo Permanente solicitará a las partes involucradas que hagan llegar sus propuestas  por escrito, las que  serán publicadas para conocimiento general, COL: lo anterior, sin perjuicio de las consultas que a lo largo de todo el proceso se realicen con todas las partes involucradas.

· Segunda etapa: 1 de septiembre -1 de noviembre - 2012

Objetivo: El informe del Grupo de Trabajo Especial contiene  recomendaciones sobre los siguientes siete (7) distintos aspectos del funcionamiento de la CIDH: 1) Desafíos y objetivos de mediano y largo plazo de la CIDH; 2) Medidas cautelares; 3) Asuntos de procedimiento en la tramitación de los casos y peticiones individuales; 4) Soluciones amistosas; 5) Criterios para la elaboración del Capítulo IV del Informe Anual de la CIDH: Desarrollo de los Derechos Humanos en la Región; 6) Promoción de los derechos humanos; y, 7) Fortalecimiento financiero del SIDH.  En el orden previsto en el informe, para cada grupo de recomendaciones se formularán propuestas para su aplicación.

· Tercera Etapa: 1 de noviembre – 1 de diciembre - 2012

Objetivo: elaboración y negociación del proyecto de resolución a ser presentado a la Asamblea General 

· Cuarta Etapa: 1 de diciembre -  2012

Objetivo: celebración del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General 

C. Metodología

COL A lo largo de todo el proceso se mantendrá el diálogo activo con la CIDH para escuchar sus opiniones sobre el conjunto de recomendaciones.

Se propone que cada vez que se termine la elaboración de propuestas para la aplicación de recomendaciones se realice una reunión formal del  Consejo Permanente para aprobarlas. 
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En el transcurso del proceso se celebrarán por lo menos dos (2) sesiones de jornada completa con la participación de la sociedad civil.

Una vez terminado el análisis de las recomendaciones sobre los (7) distintos aspectos del funcionamiento de la CIDH, se propone la celebración de una sesión informal del  Consejo Permanente para revisar el conjunto, el que seria luego aprobado en una sesión formal del mismo. 
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