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INfORME ANUAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DE LA organización DE LOS ESTADOS AMERICANOS 2009
I.  ANTECEDENTES


A. Creación del Tribunal
      
La Asamblea General de la OEA,  en ocasión de su primer período ordinario de sesiones, celebrado en San José, Costa Rica, aprobó en su novena sesión plenaria de fecha 22 de abril de 1971 la resolución de AG/RES. 35 (I-O/71)
/, en la que dispuso:

1. Crear el Tribunal Administrativo de la Organización de los Estados Americanos (en adelante el “Tribunal”).

2. Facultar al Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos para que, teniendo en cuenta el proyecto preparado por la Secretaría General y cualesquiera proposiciones que presenten los gobiernos de los Estados miembros, adopte el estatuto correspondiente y constituya dicho tribunal dentro de los sesenta días siguientes a la fecha de clausura del presente período de sesiones.

B. Estatuto y Reglamento 

      
El Consejo Permanente de la OEA, en cumplimiento del mandato conferido en el párrafo precedente, adoptó mediante resolución CP/RES. 48 (48/71), del 16 de julio de 1971, el Estatuto del Tribunal Administrativo de la Organización de los Estados Americanos (en adelante el “Estatuto”).    
El 16 de septiembre de 1971, el Consejo Permanente de la OEA eligió a los primeros Miembros del Tribunal.



Posteriormente, con fecha 1 de mayo de 1974, la Asamblea General de la OEA durante su cuarto período ordinario de sesiones, celebrado en Atlanta, Georgia, aprobó la resolución AG/RES. 158 (IV-O/74)
/, en la que encomendó al Tribunal la preparación de un proyecto de reformas a su Estatuto.  Atendiendo el encargo conferido, el Tribunal elaboró un proyecto, el mismo que fue aprobado por el Consejo Permanente de la OEA mediante Resolución CP/RES. 142 (158/75).

      
En octubre de 1979,  la Asamblea General de la OEA, en su noveno período ordinario de sesiones, celebrado en la ciudad de la Paz, Bolivia, aprobó la resolución AG/RES. 414 (IX-O/79), que modificó el artículo III, párrafo 3, del Estatuto.  Dicho párrafo confirmó la duración del mandato de los miembros del Tribunal por un período de seis años, disponiéndose que estos pudieran ser reelegidos por una sola vez.

      
Finalmente, en 1997, la Asamblea General de la OEA reunida en Lima, Perú, aprobó las enmiendas al Estatuto, mediante Resolución AG/RES.1526 (XXVII-O/97).

      
Por su parte, el Reglamento del Tribunal Administrativo (en adelante el “Reglamento”),  fue aprobado el 24 de octubre de 1975 por los miembros del Tribunal; habiendo sido modificado el 20 de noviembre de 2000, mediante Resolución No. 340 y el 5 de octubre de 2005 mediante Resolución No. 353.


C. Elección de los primeros miembros del Tribunal

     
Como se indica en el rubro precedente, el Consejo Permanente de la OEA, de conformidad con la primera disposición transitoria del Estatuto
/, eligió, el 16 de septiembre de 1971, a los primeros miembros del Tribunal y determinó por sorteo sus respectivos mandatos, quedando integrado en la siguiente forma:


Titulares:
· Lic. Juan Bautista Climent Beltrán (México)

· Dr. Mozart Víctor Russomano (Brasil)

· Dr. Carlos Giambruno (Uruguay)

Suplentes:
· Dr. Carlos Alberto Pigretti (Argentina)

· Dr. John Luis Antonio Passalacqua (Estados Unidos)

· Lic. Ronaldo Porta España (Guatemala)


D. Instalación del Tribunal

      
El 24 de enero de 1972, en sesión solemne presidida por el Presidente del Consejo Permanente de la OEA y con asistencia de los demás miembros del mismo, del Secretario General y el Secretario General Adjunto, altos funcionarios de la Secretaría General de la OEA, miembros del Comité de Personal y otros invitados especiales, se llevó a cabo la instalación del Tribunal con la presencia de todos sus miembros.

E. Competencia del Tribunal
       
El Tribunal, conforme su Estatuto, tiene competencia para “conocer de los casos en que miembros del personal de la Secretaría General de la OEA aleguen incumplimiento de las condiciones establecidas en sus respectivos nombramientos o contratos o infracciones de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General y demás disposiciones aplicables, inclusive las relativas al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaría General”
/.  

     
Por otra parte, vale destacar que la competencia del Tribunal puede ser extendida a “cualquier organismo especializado interamericano de la Organización de los Estados Americanos, según se definen en la Carta de la Organización,  así como cualquier entidad intergubernamental americana interesada, conforme a los términos que se establezcan en acuerdo especial que, a esos efectos, celebre el Secretario General con cada uno de tales organismos especializados o entidades intergubernamentales”
/.
El 18 de febrero de 1976 se suscribió un Acuerdo Especial para hacer extensiva la       Competencia del Tribunal al Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas (en adelante “IICA”).


F. Principios generales  

      
El Tribunal es un órgano de la Organización, y se rige por los siguientes principios y disposiciones  previstas en su Estatuto
/:

1. Como órgano supremo de la Organización, la Asamblea General de la OEA tiene la autoridad final para determinar el alcance y significado de sus propias resoluciones al ser aplicables; 

2. El Tribunal Administrativo, como todos los órganos de la Organización, se encuentra subordinado a la Asamblea General de la OEA;

3. La función del Tribunal Administrativo es conocer las controversias que se presenten entre la Secretaría General de la OEA y los funcionarios de esa Secretaría vinculadas con la relación laboral;

4. La determinación de la política general de sueldos del personal de la Secretaría General de la OEA es responsabilidad y facultad exclusivas de la Asamblea General de la OEA y ésta no ha delegado esa autoridad a ninguno de sus órganos;

5. La resolución de cualquier controversia que involucre a los miembros del personal de la Secretaría General de la OEA, la legislación interna de la Organización deberá prevalecer sobre los principios generales del derecho laboral y sobre el derecho de los Estados miembros; y, dentro de la legislación interna de la Organización.  La Carta de la Organización es el instrumento de más alta jerarquía legal, seguido por las resoluciones de la Asamblea General de la OEA, las resoluciones del Consejo Permanente de la OEA y, finalmente, por los diferentes órganos establecidos en la Carta, cada uno actuando dentro de su propia esfera de competencia;

6. Cualquier decisión de los órganos subordinados de la Asamblea General de la OEA que viole los principios generales establecidos en esta resolución será considerada ultra vires y no obligará a la Organización, a la Secretaría General de la OEA, a su personal o a los Estados Miembros.

II.  INFORMACIÓN GENERAL


A. Conformación del Tribunal


De acuerdo con el Artículo III del Estatuto, el Tribunal está conformado por seis Miembros elegidos por la Asamblea General de la OEA, con mandatos por períodos de seis años y reelegibles en una oportunidad.  La rotación de los miembros se efectúa con la finalidad de que la Asamblea General de la OEA elija cada año un miembro distinto para el Tribunal.

      
El Tribunal está integrado por los siguientes miembros:
· Juez Lionel Alain Dupuis, (Canadá) 

· Juez Andre M. Surena, (Estados Unidos)

· Juez Héctor Enrique Arce Zaconeta (Bolivia)

· Juez Homero Máximo Bibiloni (Argentina)
· Juez Susie D’Auvergne (Saint Lucia)
· Juez Alma Montenegro de Fletcher  (Panamá) 

Durante el año 2009 la Presidencia del Tribunal estuvo a cargo del Juez Lionel Alain Dupuis y la Vicepresidencia a cargo del Juez Andre M. Surena. 
B. Secretaría del Tribunal Administrativo
      
El Secretario General de la OEA, con base en el artículo 4 del Reglamento del Tribunal, designó, a partir del 1 de enero del 2003, al Sr. Reinaldo Rodríguez Gallad, Oficial Jurídico Principal, como Secretario del Tribunal Administrativo de la OEA. En la actualidad, el Secretario del Tribunal Administrativo se desempeña igualmente como Oficial Jurídico Principal en el Departamento de Programas Jurídicos Especiales de la Secretaría de Asuntos Jurídicos.


Asimismo, cabe destacar que la Secretaría del Tribunal Administrativo contó durante el período de referencia con los servicios de Mercedes Carrillo Zamora,  asistente legal del Tribunal desde el 1 de junio de 2007, y con los servicios de Rossana Delucchi durante el primer semestre del año.

C. Presentación del Informe Anual correspondiente al año 2008 

El informe anual del Tribunal Administrativo correspondiente al año 2008 fue presentado por su Secretario ante la Comisión General del  Consejo Permanente de la OEA en febrero de 2009. En dicha ocasión el Consejo Permanente agradeció al Tribunal Administrativo por la presentación a tiempo y en forma del Informe Anual, y acogió las recomendaciones sugeridas en el informe acordando someterlas a consideración de la Asamblea durante su trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones.

En la misma fecha, algunas delegaciones hicieron propicia la oportunidad para manifestar sus observaciones respecto al contenido del informe, destacando entre otros aspectos, la determinación del Tribunal en propiciar un diálogo permanente de cooperación con los demás órganos, organismos y entidades de la Organización. 
III.  ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA


A. Trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General
Durante el trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrado en San Pedro de Sula, Honduras el 2 y 3 de Junio de 2009, el Tribunal Administrativo estuvo representado por el Juez Andre M. Surena y su Secretario, Sr. Reinaldo Rodríguez Gallad.
1. 
Resoluciones adoptadas por la Asamblea General que incumben al Tribunal Administrativo de la OEA
a.  AG/RES. 2439 (XXXIX-O/09): La Asamblea General mediante dicha Resolución instó a los Estados Miembros, a los órganos, organismos y entidades de la Organización a que, en la medida que fuese posible, utilizaren las tecnologías de comunicación existentes no sólo como una de las medidas de austeridad que se está implementando entre los Estados Miembros y en la Secretaría General, sino como parte del proceso de actualización de los medios tecnológicos de la Organización.

En esta Resolución la Asamblea General aprovechó la oportunidad para reconocer el compromiso del Tribunal Administrativo con las medidas de austeridad de la Organización y para destacar el ejemplo demostrado por este órgano durante la celebración de su LVI período ordinario de sesiones, en el cual se utilizó el método de  teleconferencia para llevar a cabo las audiencias de testigos y el debate oral correspondiente al Recurso 287 “Juan Kassar v. Secretario General de la OEA”.

b.  AG/RES. 2484 (XXXIX-O/09): Con ocasión a las observaciones y recomendaciones del Consejo Permanente sobre los informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización correspondientes al año 2008, la Asamblea General resuelve tomar nota de las mismas a la vez que aprovechar la oportunidad para destacar, en lo que al Tribunal Administrativo se refiere,  la iniciativa de este órgano en mantener un diálogo permanente de cooperación y coordinación con los demás órganos, organismos y entidades de la Organización, y la forma eficiente con que viene desarrollando sus funciones que resultan en ahorros importantes para la Organización.

2. 
Elección de miembro del Tribunal  
La Asamblea General de la OEA, en su cuarta sesión plenaria celebrada el 4 de junio de 2009 reeligió por aclamación a la Sra. Alma Montenegro de Fletcher de Panamá, como Juez del Tribunal Administrativo para el período 2010-2015 (AG/doc.5007/09).  
B. Trigésimo octavo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General


La Asamblea General en su trigésimo octavo período extraordinario de sesiones, mediante su resolución AG/RES. 1 (XXXVIII-E/09) del 30 de septiembre de 2009, le asigna al Tribunal Administrativo de la OEA y a su Secretaría  la cantidad de 53,000 dólares para su funcionamiento durante el año 2010  (Sección I.2.3-32C).

Esta reducción significativa de US$ 148.400 con respecto al presupuesto que le fuera autorizado al Tribunal Administrativo para el año 2009,  se debe a la asignación, por motivos presupuestarios, del cargo de nivel P-4 del Secretario del Tribunal Administrativo al Departamento de Programas Jurídicos Especiales de la Secretaría de Asuntos Jurídicos, en donde el Secretario del Tribunal se desempeña simultáneamente como Oficial Jurídico Principal. Asimismo, esta Resolución decidió mantener los honorarios de los miembros del Tribunal Administrativo a razón de US$ 150/ día (Sección III.B.15 de la parte Resolutiva).

C. Cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General
1.
Informe Anual correspondiente al año 2009

La Asamblea General de la OEA, en el marco de su cuadragésimo período ordinario de sesiones, a celebrarse en Perú, en junio de 2010, deberá considerar las observaciones y recomendaciones que sobre el presente informe hiciere el Consejo Permanente de la OEA de conformidad con lo establecido en el Artículo 91 f) de la Carta de la Organización.  

2.
Elección de un miembro del Tribunal

La Asamblea General de la OEA, durante el citado período, deberá proceder a la elección de un miembro del Tribunal, para llenar la vacante que se producirá al término del mandato del Juez Lionel Alain Dupuis (Canadá). 
El Juez Lionel Alain Dupuis fue elegido en la Asamblea General celebrada en Caracas en junio de 1998, para el período comprendido entre 1999 y 2005. Posteriormente fue reelegido  para el periodo 2006-2011 durante el trigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, celebrado en Quito en el año 2004.
A fin de elegir al nuevo miembro del Tribunal, la Asamblea General de la OEA deberá tener en cuenta lo pautado en el artículo III.2 del Estatuto del Tribunal Administrativo en cuanto señala que “cada miembro deberá ser nacional de un Estado miembro de la OEA, no podrán ser miembros, dos nacionales del mismo país de origen.  Todos los miembros deberán ser abogados con experiencia, profesores de derecho o jueces de profesión y servirán estrictamente a título personal”.

      
De la misma manera, el artículo 1 del Reglamento establece que “no pueden ser miembros del Tribunal: los representantes permanentes de los Estados Miembros en los órganos, organismos o entidades de la Organización; las personas que integren en forma permanente tales cuerpos por cualquier otro concepto y los miembros de la Secretaría General.”

     
Es importante destacar que el miembro electo por la Asamblea General de la OEA en su cuadragésimo período ordinario de sesiones iniciará las funciones inherentes a su cargo a partir del 1 de Enero del 2011 por un período de seis años consecutivos.

Por último, cabe señalar que el procedimiento de elección de un miembro del Tribunal ante la Asamblea General de la OEA está previsto en el Anexo II del Reglamento de la Asamblea General de la OEA.
IV.  DESARROLLO DE ACTIVIDADES DURANTE EL AÑO 2009 

A. Visita del Director Ejecutivo del CARICAD

Mediante nota de fecha 13 de mayo de 2009, la Directora del Caribbean Center for Development Administration (CARICAD), Sra. Jennifer Astaphan, se dirigió al Secretario del Tribunal Administrativo, Sr. Reinaldo Rodríguez Gallad, a fin de solicitarle una reunión en la cual intervendrían además el Vicepresidente del Tribunal Administrativo, Juez Andre M. Surena, y el Director Ejecutivo del Caribbean Law Institute (CLIC), Profesor Winston Anderson.

La propuesta de esta reunión estuvo fundamentada en el interés del CLIC en conocer a fondo los medios de solución de controversias  laborales disponibles en la Organización, dada la misión que le había sido encomendada de elaborar un informe acerca de la naturaleza, estructura y extensión de un posible Tribunal Administrativo para el CARICOM.

La reunión entre los Directores Ejecutivos del CLIC y el CARICAD con el Secretario y el Vicepresidente del Tribunal Administrativo se efectuó el día 9 de junio de 2009. En tal oportunidad, el Secretario del Tribunal Administrativo explicó a los participantes los principios de actuación en los que se basa dicho órgano, sus aspectos estructurales y técnicos, su integración y su funcionamiento general. Del mismo modo, el Secretario del Tribunal hizo mención al Acuerdo Especial suscrito entre el Tribunal Administrativo y el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) en 1976, mediante el cual se ha hecho extensiva la competencia del Tribunal Administrativo de la OEA a los conflictos laborales suscitados entre el IICA con su personal.

A partir de esta intervención del Secretario se planteó la posibilidad de que, en base a los 33 años de vigencia del Acuerdo Especial TRIBAD-IICA, de resultados ampliamente satisfactorios, se considere la celebración de un acuerdo similar entre el TRIBAD y el CARICOM. 

La celebración de un acuerdo de este tipo repercutiría favorablemente sobre ambas organizaciones en virtud de los siguientes argumentos:

· Los diversos organismos y entidades del CARICOM dispondrían de un órgano de resolución de controversias que goza de la estabilidad y confiabilidad que le acreditan más de 35 años de existencia y una jurisprudencia propia ya constituida.
· Con la extensión de la competencia del TRIBAD hacia el CARICOM, este último, además de evitarse todo el andamiaje institucional que amerita la creación de un nuevo Tribunal Administrativo, se ahorraría una cantidad considerable de dinero en su presupuesto anual al no tener que disponer de fondos adicionales para cubrir gastos como los siguientes: -honorarios de los Jueces; -gastos de funcionamiento de una Secretaría para el Tribunal y sus empleados; -gastos concernientes a la sustanciación de un Recurso; -gastos vinculados a reuniones de los Jueces, entre otros. En contraste, del mismo modo en que sucede con el IICA, un acuerdo especial entre el TRIBAD y el CARICOM exhortaría a este último a transferir una cuota anual destinada a coadyuvar los gastos de funcionamiento del Tribunal Administrativo de la OEA, a partir de lo cual cualquier funcionario de uno de los organismos y entidades adscritas al CARICOM estaría legitimado para interponer su Recurso ante el TRIBAD.
· Y, finalmente, en lo que respecta al Tribunal Administrativo de la OEA, la celebración de un acuerdo especial entre este órgano con el CARICOM,  incrementaría la actividad de nuestro Tribunal tras un aumento considerable en el flujo de demandas que serían recibidas, todo lo cual impulsaría a su vez la producción de jurisprudencia interna y el fortalecimiento de este órgano. 

En virtud de las consideraciones anteriores los miembros del Tribunal Administrativo durante su LVII periodo ordinario de sesiones celebrado en noviembre 2009, aplaudieron esta iniciativa y resolvieron, mediante su Resolución 365, invitar a las autoridades competentes del CARICOM a sostener una próxima reunión con los representantes del Tribunal Administrativo de la OEA en la que se discuta a profundidad la viabilidad de ejecutar esta valiosa iniciativa, así como las ventajas que un posible acuerdo traería para ambas organizaciones.

B. Sustanciación del Recurso 291
En fecha 21 de julio de 2009 el Sr. José Sandoval, ex funcionario de la Sección de Relaciones con el País Sede de la Secretaría de Relaciones Externas, presentó su Recurso ante el Tribunal Administrativo de la OEA alegando  incumplimiento de contrato por parte del Secretario General con relación a los pagos adeudados a raíz de su reciente separación de la organización, los cuales se encontraban fijados en el Acuerdo de fecha 27 de abril de 2009, suscrito entre el recurrente y el Departamento de Recursos Humanos. 
En fecha  29 de julio de 2009 el Secretario del Tribunal efectuó debido traslado del Recurso a la parte recurrida, siendo que el Recurso no llegó a ser contestado puesto que el 7 de agosto de 2009, el abogado de la parte recurrente elaboró un escrito mediante el cual dejó constancia de haber resuelto sus diferencias con la parte recurrida solicitando en consecuencia que el Recurso se tuviese como desistido voluntariamente.
A este respecto, los miembros del Tribunal Administrativo, actuando conforme a lo dispuesto en el Artículo 59 del Reglamento del Tribunal Administrativo y, reconociendo que es derecho de las partes desistir de sus peticiones y extinguir sus relaciones procesales por medio de la conciliación, resolvieron mediante su Resolución 363 aceptar el desistimiento del Sr. José Sandoval de su Recurso interpuesto en contra del Secretario General de la OEA, y ordenar el archivo del expediente como asunto concluido. 


Se anexa al presente informe la referida Resolución 363 (Anexo II).


C. LVII Período Ordinario de Sesiones del Tribunal Administrativo
1. Integración del Tribunal


Este período de sesiones fue realizado los días  23 y  24 de noviembre de 2009 en el Salón Miranda del Edificio Principal de la Organización de Estados Americanos, en Washington D.C., y el mismo contó con la asistencia de los siguientes miembros del Tribunal:
· Juez Andre M. Surena (Estados Unidos), Vicepresidente
· Juez Homero Máximo Bibiloni (Argentina)
· Juez Alma Montenegro de Fletcher (Panamá)
· Juez Susie D’Auvergne (Santa Lucía)
El evento también contó con la participación del Juez Héctor Enrique Arce de Bolivia, quien se dispuso a enviar a la Secretaría del Tribunal Administrativo sus observaciones por escrito para que fueran tomadas en cuenta durante las sesiones de trabajo.

Cabe destacar que durante la primera sesión  se llevó a cabo la juramentación de la Juez Suzie D’Auvergne de Saint Lucia quien, a consecuencia de la vacante que se originó tras la terminación del mandato del Juez Albert Matthew de Dominica, fue designada miembro del Tribunal Administrativo de la OEA por el período comprendido entre el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2014.

En esta reunión del Tribunal todas las sesiones de trabajo fueron presididas por el Vicepresidente del Tribunal Administrativo, Juez Andre M. Surena.

2.   Aprobación del Proyecto de Reforma al Estatuto del Tribunal Administrativo


Teniendo en cuenta que en el LIII período ordinario de sesiones los miembros del Tribunal Administrativo reconocieron la necesidad de enmendar algunas disposiciones tanto del Estatuto como del Reglamento del Tribunal Administrativo atendiendo a razones de economía y celeridad procesal, el Secretario  del Tribunal Administrativo, Sr. Reinaldo Rodríguez Gallad,  hizo propicia la celebración del LVI período ordinario de sesiones celebrado en Panamá en abril de 2008, para presentar a los miembros del Tribunal un bosquejo preliminar con las principales modificaciones propuestas al Reglamento del Tribunal Administrativo. 


Puesto que gran parte de las enmiendas propuestas al Reglamento se encontraban condicionadas a la reforma previa del Estatuto  (lo cual solo puede ser autorizado por la Asamblea General),  los miembros del Tribunal Administrativo suscribieron  durante su LVI período de sesiones la Resolución 358 en la cual acordaron reunirse durante el año 2009 para  la discusión y subsiguiente aprobación del proyecto de reforma a su Estatuto.  

Visto lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución 358, los miembros del Tribunal Administrativo durante su LVII período ordinario de sesiones en noviembre 2009, adoptaron la Resolución 362 mediante la cual se aprueban las reformas propuestas al Estatuto del Tribunal y se elevan a la consideración del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General a efectuarse en junio de 2010.

Entre las principales reformas propuestas al Estatuto del Tribunal Administrativo pueden  señalarse las siguientes: 

· Adecuación de las normas referentes a la constitución del Tribunal en paneles para asistir a las sesiones


A la luz de lo dispuesto en el Artículo III.6 del Estatuto del Tribunal Administrativo “El Tribunal se reunirá para sesionar en paneles de tres miembros”. La derogación de este inciso responde a la necesidad de excluir una práctica descontinuada como lo es la constitución del Tribunal en Paneles. Ha quedado de manifiesto en los últimos períodos de sesiones celebrados por el Tribunal, que la forma más práctica de atender los asuntos incluidos en la agenda consiste en la distribución por igual de todos los Recursos y demás cuestiones sujetas a consideración, entre todos los miembros del Tribunal presentes. 

Adicionalmente, tal y como se desprende del respectivo literal b, los miembros del Tribunal que conformarán los paneles, deben ser escogidos a priori por el Presidente del Tribunal con antelación al siguiente período de sesiones. En opinión del Tribunal, el mantenimiento de esta norma resulta por demás impráctica dado a que el período de tiempo que generalmente transcurre entre la celebración de un período de sesiones y otro,  oscila entre 6 a 12 meses, todo lo cual dificulta al Presidente del Tribunal, al momento de constituir el panel,  el predecir que los Jueces que deban integrar el próximo panel puedan efectivamente encontrarse disponibles para asistir al período de sesiones que corresponda.


Si bien en la práctica esta norma quedó sin efecto con mucha antelación, (en efecto, véase la Resolución 355 de 2006, en la que se estableció que en lo sucesivo, todos los Jueces del Tribunal serían llamados a participar en un período de sesiones), no obstante, su mantenimiento dentro del texto del Estatuto se traduce en un impedimento para que los miembros del Tribunal puedan realizar muchas de las enmiendas que consideran necesarias para su Reglamento. De allí la necesidad de reformar esta disposición. 
· Supresión del requisito de constitución de fianza para la presentación de un Recurso ante el Tribunal Administrativo

El requisito de que el recurrente deba constituir una fianza o deposito equivalente a un mes de salario de un funcionario de nivel P-4 paso 6 con dependientes para que su Recurso sea admisible es una práctica descontinuada que en opinión del Tribunal debiese de anularse al tomar en cuenta que gran parte de los funcionarios que acuden ante dicho órgano devengan sueldos considerablemente menores a esta cantidad y por lo tanto resulta muy severo exigirles tal depósito. Se deroga esta garantía en la primera instancia por considerarse un derecho elemental del recurrente accesar a la justicia por primera vez sin restricciones de esta naturaleza.
· Eliminación de las normas de carácter adjetivo

Visto que el Estatuto del Tribunal Administrativo contiene algunas regulaciones de carácter procedimental como las referentes a la tramitación de cuestiones preliminares, se ha considerado oportuno procurar que este instrumento regule mayormente las cuestiones de derecho sustantivo y los principios generales en los que se basa la actuación de dicho órgano, y dejar que todos los trámites de procedimiento o de carácter formal/técnico queden regulados en el Reglamento. 


Así entonces, al pasar todas las regulaciones procedimentales y/o técnicas al Reglamento del Tribunal Administrativo y removerlas del Estatuto se contribuiría a evitar futuras dilaciones para actualizar los procedimientos ya que los Jueces, en cada período de sesiones, tendrían siempre libertad para modificar los trámites de forma de acuerdo con la práctica del día a día, ahorrándole a la Asamblea General la labor de evaluar cuestiones de carácter formal y no de fondo.

3. 
Evaluación del Proyecto de Enmienda al Reglamento del Tribunal Administrativo

Los miembros del Tribunal hicieron propicio su LVII período de sesiones para dar por culminado el análisis exhaustivo de todas las enmiendas reglamentarias propuestas de modo que, tras la celebración del cuadragésimo período de sesiones de la Asamblea General de la OEA en junio 2010 y bajo el supuesto de que las reformas al Estatuto hayan sido aprobadas, el Tribunal Administrativo se reúna nuevamente para aprobar sin mayores dilaciones el proyecto de enmienda al Reglamento que ya ha sido revisado previamente.

Entre las más importantes enmiendas que han sido aprobadas en esta reunión preliminar pueden señalarse las siguientes:
· Inclusión de un mecanismo adicional de resolución de conflictos, de modo que, sin perjuicio del dictado de sentencia, se cuente con un procedimiento interno mediante el cual el Tribunal, a solicitud de parte o a criterio propio y antes de la celebración del debate oral, puede autorizar a su Secretario a convocar una reunión de conciliación entre las partes con la participación de uno de los Jueces. Ello con motivo de poner a disposición de las partes en un Recurso una herramienta de solución alterna por la cual podrían ahorrar tiempo y recursos económicos.
· Inclusión de un procedimiento inédito sobre la manera de seleccionar  un perito dentro del marco de un Recurso en virtud del gran vacío reglamentario en lo tocante al procedimiento a seguir para la designación de expertos que actúen como peritos (sea auditor, médico o de cualquier naturaleza). Esta falta de reglamentación supone en la actualidad eventuales dilaciones en los Recursos ventilados ante el Tribunal a raíz de la incertidumbre ocasionada sobre el procedimiento más idóneo que debe de seguirse al momento de seleccionar a un experto. Así por ejemplo, no está claro si deben ser las partes quienes propongan una lista con los nombres sugeridos de expertos para que el Tribunal escoja; o si debe ser el Tribunal quien debe presentar la lista para que las partes lo elijan a común acuerdo; o si debe el Tribunal elegirlo a discreción sin que las partes intervengan. 


Visto lo anterior, los miembros del Tribunal Administrativo aprobaron un procedimiento expreso e inequívoco al cual habrán de ajustarse en lo adelante para seleccionar a sus peritos. En este sentido, tomando en cuenta las lagunas del artículo 38 del Reglamento, se hizo referencia a las regulaciones contenidas en los Reglamentos de otros Tribunales Administrativos de organizaciones afines tales como el Banco Mundial, BID, OIT, ONU, a fin de extraer aquellas cuestiones que resulten convenientes para ser extrapoladas a nuestro Reglamento.

Lo anterior sin duda es una de las mayores contribuciones dentro del proyecto de enmienda al Reglamento del Tribunal Administrativo ante la evidente  necesidad de: 
a. Distinguir, por tratarse de cuestiones diferentes, el procedimiento de llamamiento de testigos respecto al procedimiento de selección de peritos los cuales se encuentran ambos inconclusos a la vez que entremezclados en el procedimiento vigente.  
b. Cubrir las lagunas existentes con respecto a ciertas cuestiones que no aparecen reguladas en el Reglamento vigente tales como el plazo estipulado para convocar las audiencias de peritos y/o testigos, o el orden que deberá seguir el interrogatorio. 
c.  Reorganizar en el texto del artículo todos los trámites procesales concernientes a peritos y testigos de manera cronológica o sucesiva, es decir,  según el orden en que se van cumpliendo en el tiempo.  
· Reducción de los plazos procesales vigentes para la realización de ciertos trámites tales como el traslado de los documentos presentados por las partes en el marco de un Recurso; o para la convocatoria de audiencias; o para que las partes respondan los escritos presentados por la contraparte. 


En general, todas las enmiendas reglamentarias, que han sido aprobadas ad-referendum por los miembros del Tribunal Administrativo durante su LVII período de sesiones, comportan ahorros significativos para la Organización y sus empleados; complementan al procedimiento administrativo actual al cubrir los vacíos reglamentarios existentes; y facilitan el acceso a una tutela judicial más expedita.
4. 
Reunión con el Presidente de la Asociación de Personal, Sr. René Gutiérrez

En fecha 23 de noviembre de 2009, durante la segunda sesión de trabajo, los miembros del Tribunal Administrativo recibieron al Presidente de la Asociación de Personal de la OEA, Sr. René Gutiérrez.

Dicho encuentro estuvo motivado en el interés de los miembros del Tribunal Administrativo en conocer las impresiones del personal de la organización hacia dicho órgano. En tal sentido, el Sr. Gutiérrez se pronunció indicando que en la actualidad, una de las razones que ha ocasionado una reducción significativa en el flujo de demandas recibidas en el Tribunal con respecto a años anteriores se debe al requisito de  constituir una fianza equivalente a un mes de sueldo de un funcionario de nivel P-4 para que la demanda pueda admitirse, según lo indican el Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo. 

A pesar de que en la práctica ya no es exigible la constitución de una fianza para que un Recurso sea admitido, no obstante los miembros del Tribunal tomaron nota de esta circunstancia para reafirmar su posición acerca de la necesidad de eliminar este requisito tanto del Estatuto como del Reglamento.


Por otro lado, el Sr. Gutiérrez manifestó su preocupación acerca de la significativa reducción en el  presupuesto que le ha sido asignado al Tribunal Administrativo para el año 2010 en comparación con las cantidades otorgadas en años anteriores. El Sr. Gutiérrez sugirió a los Jueces a que, mediante Resolución, insten a la Secretaría General de la OEA a que para el año 2011 los fondos destinados para el financiamiento del cargo del Secretario del Tribunal Administrativo sean retornados al presupuesto anual de dicho órgano a fin de garantizar su independencia. A este respecto señaló el Sr. Gutiérrez que la necesaria independencia con la que debe contar un órgano de esta envergadura, no se traduce únicamente en su ubicación como organismo autónomo dentro de la estructura de la Secretaría General, sino también en la capacidad de contar con los recursos necesarios para financiar a su propio personal.

El Sr. René Gutiérrez habló sobre la importancia del Tribunal Administrativo para la estabilidad del personal de la organización dada su condición de última instancia en la resolución de conflictos laborales.  No obstante, señaló que algunos funcionarios en ocasiones se sienten inseguros de acudir al Tribunal para resolver sus controversias dado al desconocimiento que existe acerca del papel de dicho órgano dentro de la OEA y dada la incertidumbre que poseen  acerca de los efectos que ocasionaría la presentación de un Recurso ante el Tribunal sobre sus respectivos contratos de trabajo.  En tal sentido, el Sr. Gutiérrez recomienda la celebración de una reunión informativa convocada por miembros del Comité de Personal y por miembros del Tribunal Administrativo a fin de que los funcionarios de la organización puedan conocer las herramientas que están a su disposición para hacer valer sus derechos. Dicha iniciativa fue acogida con beneplácito por los miembros del Tribunal Administrativo quienes oportunamente fijarán la fecha de esta reunión.

En otro orden de ideas, el Presidente de la Asociación de Personal hizo propicia la oportunidad de esta reunión para hablar sobre la idoneidad de contar con un ombudsman en la Organización, señalando que el establecimiento de esta figura que actuaría como un intermediario ajeno al personal y a la administración, coadyuvaría sin lugar a dudas en la resolución más eficaz de los conflictos laborales internos durante las instancias previas a la intervención del Tribunal. 
5. 
Resoluciones adoptadas durante el LVII período ordinario de sesiones

5.1 
Resolución 362, “Presentación de reformas al Estatuto del Tribunal Administrativo de la OEA a la Asamblea General”

Mediante esta Resolución los miembros del Tribunal Administrativo elevan al conocimiento de  la Asamblea General, las reformas al Estatuto que han sido aprobadas oficialmente por ellos durante su LVII período de sesiones. Como bien lo indica su parte resolutiva, se espera que la Asamblea General en su cuadragésimo período de sesiones a efectuarse en junio de 2010, tenga a bien considerar, y en consecuencia aprobar, las reformas presentadas por los Jueces del Tribunal Administrativo toda vez que conforme lo señala el Artículo XIV del Estatuto, éste “sólo podrá ser modificado por la Asamblea General”.  Se incluye al presente informe la Resolución 362 como Anexo I.
5.2 Resolución 363, Recurso 291 “José Sandoval v. Secretario General de la OEA”

Visto el acuerdo de desistimiento alcanzado por las partes del Recurso 291 en fecha 7 de agosto de 2009, los miembros del Tribunal Administrativo, reconociendo que es derecho de las parte desistir de sus peticiones y extinguir las etapas procesales por medio de la conciliación, deciden aceptar mediante la Resolución 363, el desistimiento formulado por la parte recurrente y en consecuencia dan por concluido el caso. Se incluye al presente informe la Resolución 363 como Anexo II.
 5.3 Resolución 364, “Voto de Reconocimiento al personal de apoyo del Tribunal Administrativo de la OEA”

Con la Resolución 364 los miembros del Tribunal Administrativo manifestaron su consideración y gratitud hacia el personal de apoyo de la Secretaría del Tribunal Administrativo. A la par de manifestar su conformidad con los servicios prestados por la consultora Mercedes Carrillo, los Jueces otorgaron un especial voto de reconocimiento a dos insignes colaboradores del Tribunal Administrativo, el Señor Alejandro Formas, Técnico Administrativo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, y la Señora Martha Ramos, Secretaria del Departamento de Derecho Internacional de la Secretaría de Asuntos Jurídicos, quienes de la manera más incondicional y eficiente han asistido durante un período considerable de tiempo a la Secretaría del Tribunal Administrativo en las labores administrativas necesarias para su funcionamiento. Se incluye al presente informe la Resolución 364 como Anexo III.
5.4  Resolución 365, “Apoyo a la iniciativa del CARICAD ante la eventual celebración de un Acuerdo Especial entre el Tribunal Administrativo de la OEA y el CARICOM”

Teniendo presente que durante la visita a la Secretaría del Tribunal Administrativo de los Directores Ejecutivos del CLID y el CARICAD, Sres. Winston Anderson y Jennifer Astaphan,  en fecha 9 de junio de 2009, se planteó la posibilidad de llegar a un Acuerdo Especial entre el Tribunal Administrativo de la OEA y el CARICOM, los miembros del Tribunal Administrativo, mediante la Resolución 365, deciden expresar su conformidad con tal iniciativa conforme a la cual extenderían su jurisdicción a los conflictos suscitados entre el CARICOM y sus empleados. Esta receptividad del Tribunal se justifica, por un lado, en su experiencia previa con el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) con quien mantienen desde 1976 un acuerdo especial de resultados satisfactorios, y por el otro, sobre la base de su experiencia en el uso de videoconferencias y otras tecnologías que facilitan el desarrollo de un Recurso  con independencia de que una de las partes esté localizadas en un lugar distinto al de la sede de la Secretaría del Tribunal. Se incluye al presente informe la Resolución 365 como Anexo VI.
D. Consultas
Otra de las actividades que merece la pena resaltar corresponde a la labor auxiliar que el Tribunal Administrativo presta al público en general al recibir y responder sus consultas vía telefónica, correo electrónico, o mediante correo regular. Estas consultas están vinculadas con el funcionamiento del Tribunal y tratan en su mayoría sobre asuntos procedimentales o sobre jurisprudencia. Durante el año 2009 se recibieron un total de 19 consultas.
Todas las consultas recibidas así como sus correspondientes respuestas elaboradas por la Secretaría del Tribunal han sido debidamente registradas a fin de proyectar a mediano plazo los tópicos  jurídicos de mayor interés para el público y determinar las inquietudes más frecuentes de los particulares respecto a las reglas que rigen el procedimiento. Todo ello con la finalidad de que los miembros del Tribunal, a la hora de revisar las normas que atañen a dicho órgano o de emitir cualquier decisión, puedan tomar en cuenta los elementos arrojados por el público general a la luz de las interrogantes que les han sido planteadas.
V. PUBLICACIONES DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el artículo 4, numeral 3, del Reglamento, “El Secretario tendrá a su cargo la publicación de una colección de las sentencias del Tribunal, y de la compilación y conservación de otros tipos de información.” 

Hasta la fecha el Tribunal ha publicado los siguientes volúmenes:  
· Volumen I: de la Sentencia # 1 a la Sentencia # 56, desde 1971 hasta 1980.

· Volumen II: de la Sentencia # 57 al # 100, desde 1981 hasta 1988

· Volumen III: de la Sentencia # 101 a la Sentencia # 138, desde 1989 hasta 1997.

      
Las citadas publicaciones, además de estar depositadas en la Biblioteca Colón de la Secretaría General de la OEA, se encuentran a disposición del público en la oficina de la Secretaría del Tribunal Administrativo, ubicada en el edificio administrativo, tercer piso, oficina 312, o en la página Web del Tribunal cuya dirección es la siguiente: http://www.oas.org/tribadm/default_sp.asp.


Hasta la fecha, la Secretaría del Tribunal Administrativo continúa con el proceso de recopilación de aquellos fallos del Tribunal emitidos con posterioridad a la publicación de su III Volumen de sentencias de 1998 a fin de dar inicio, oportunamente, a la edición del correspondiente Volumen IV de sentencias del Tribunal Administrativo de la OEA, para el cual la Secretaría tiene destinadas hasta el momento 19 decisiones.

VI. SITUACION FINANCIERA


Para el período comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2009, el Tribunal Administrativo contó con un presupuesto de US$ 201,400.oo que le fueron asignados para su funcionamiento de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General de la OEA mediante la Resolución AG/RES. 1 (XXXVI-E/08) rev. 1 emitida durante su trigésimo octavo período extraordinario de sesiones de fecha 30 de septiembre de 2008. Este presupuesto representó un incremento de US$ 5,000.oo  en relación al presupuesto asignado para el año 2008 (US$ 196,400.oo). 

En otro orden de ideas, conviene recordar que el 18 de febrero de 1976 el Director General del entonces denominado Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas (hoy Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura – “IICA”) y el Secretario General de la OEA firmaron el “Acuerdo Especial para hacer extensiva la competencia del Tribunal Administrativo de la Organización de los Estados Americanos al Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas (IICA)”. De acuerdo a lo pautado en el artículo 9 del citado Acuerdo, el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura  ha venido depositando la suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo anual de un miembro de personal de nivel G-5 en dos cuotas semestrales por año. Esta fuente de ingreso constituyen los fondos específicos del Tribunal Administrativo de la OEA.
VII. SITUACIÓN LABORAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO


Conforme se desprende de la Resolución 357 del año 2008, y de los Informes Anuales del año 2006, 2007 y 2008, han sido reiterados los esfuerzos para regularizar la situación laboral del asistente legal que presta servicios dentro de la Secretaría del Tribunal Administrativo cuyo cargo no ha podido ser reestablecido.


La importancia de propiciar condiciones de trabajo justas para el asistente legal deriva del hecho de que su desempeño constituye un factor decisivo en el funcionamiento del Tribunal Administrativo por ser la única persona que brinda apoyo técnico y profesional tanto al Secretario del Tribunal como a los Jueces.  

A fin de evitar eventuales situaciones de inestabilidad en la Secretaría del Tribunal Administrativo y, estando conscientes de los perjuicios que ha traído esta falta de regularización en las condiciones laborales de su personal (los cuales han sido detallados en el pasado Informe Anual de 2008),  los miembros del Tribunal Administrativo de la OEA solicitan nuevamente a la Secretaría General, tenga a bien restablecer el cargo del asistente legal en cumplimiento a las siguientes disposiciones:
· Artículo 113, literal b,  de la Carta de la OEA según el cual corresponde al Secretario General “Determinar el número de funcionarios y empleados de la Secretaría General, nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y deberes y fijar sus emolumentos”; 
· Artículo V del Estatuto del Tribunal Administrativo según el cual “la Secretaría General proporcionará al Tribunal Administrativo servicios técnicos y de secretaría para su funcionamiento”;
· Artículo 4 del Reglamento del Tribunal Administrativo conforme al cual el Tribunal contará con el personal y los servicios que fueren necesarios para su funcionamiento, los cuales serán proporcionados por la Secretaría General de la Organización.
VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

      
El Tribunal Administrativo de la OEA, dentro del plazo reglamentario y de conformidad con los fines previstos en el Artículo 91 f) de la Carta de la OEA, tiene a bien presentar al Consejo Permanente de la OEA, su informe anual que abarca las actividades desarrolladas por este Órgano durante el año 2009 y el cual ha sido elaborado dentro de las pautas establecida por la Asamblea General 
/.


Consecuentemente, el Tribunal Administrativo se permite elevar al conocimiento y consideración del cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, las siguientes recomendaciones:
1. Instar a la Secretaría General de la OEA a tomar debida cuenta de  las Resoluciones 362, 363, 364 y 365 emitidas por el Tribunal Administrativo durante su LVII período ordinario de sesiones celebrado el 23 y 24 de noviembre de 2009;

2. Solicitar al Consejo Permanente que transmita el presente informe al conocimiento y consideración de la Asamblea General de la OEA en su cuadragésimo período ordinario de sesiones, con las observaciones que estime pertinente y de acuerdo a lo pautado en el artículo 91 f) de la Carta de la Organización de Estados Americanos;
3. Solicitar a la Secretaría General de la OEA que, dentro del programa-presupuesto de la Organización para el año 2011, prevea el ajuste presupuestario del Tribunal Administrativo a fin de reestablecer el cargo de Secretario del Tribunal, Oficial Jurídico Principal y del asistente legal del Tribunal, a la luz de lo indicado en el Artículo V del Estatuto del Tribunal Administrativo.
4. Agradecer a la Secretaría General de la OEA por la colaboración brindada durante las actividades desarrolladas en el lapso que cubre el presente informe.

Diciembre de 2009.
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         Original: Español

RESOLUCIÓN 362 (LVII-O/09)

PRESENTACIÓN DE REFORMAS AL ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA A LA ASAMBLEA GENERAL 

 (Aprobada en la cuarta sesión celebrada el 24 de Noviembre de 2009)

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:

Que en el LIII período ordinario de sesiones, los miembros del Tribunal Administrativo reconocieron la necesidad de enmendar algunas disposiciones tanto del Estatuto como del Reglamento del Tribunal Administrativo atendiendo a razones de economía y celeridad procesal; 

Que mediante la Resolución 358, los miembros del Tribunal Administrativo acordaron la discusión y subsiguiente aprobación de los anteproyectos de reforma y de enmienda al Estatuto y al Reglamento del Tribunal Administrativo, presentados durante el LVI período ordinario de sesiones del Tribunal Administrativo, celebrado en Panamá en abril de 2008; y

Que el artículo XIV del Estatuto del Tribunal Administrativo reza lo siguiente: “El presente Estatuto sólo podrá ser modificado por la Asamblea General”;

RESUELVE:

1. Aprobar el proyecto de reforma del Estatuto del Tribunal Administrativo de la OEA que se adjunta a la presente Resolución.

2. Elevar el proyecto descrito al conocimiento y consideración del cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA para su correspondiente aprobación.  

Juez Andre M. Surena

Vicepresidente

Juez Homero Máximo Bibiloni                                                Juez Alma Montenegro de Fletcher

p/a Juez Héctor Enrique Arce                                                      Juez Suzie D’Auvergne

Reinaldo Rodríguez Gallad

Secretario

Washington D.C., 24 de Noviembre de 2009
PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Artículo I
Establecimiento y principios generales
El Tribunal Administrativo de la Organización de los Estados Americanos, creado por resolución de la Asamblea General AG/RES.35 (I-0/71) de 22 de abril de 1971, se regirá por los siguientes principios y por las otras disposiciones de este Estatuto: 

i. Como órgano supremo de la Organización, la Asamblea General tiene la autoridad final para determinar el alcance y significado de sus propias resoluciones al ser aplicadas;

ii. El Tribunal Administrativo, como todos los órganos de la Organización, se encuentra subordinado a la Asamblea General;

iii. La función del Tribunal Administrativo es conocer las controversias que se presenten entre la Secretaría General y los funcionarios de esa Secretaría vinculadas con la relación laboral;

iv. La determinación de la política general de sueldos del personal de la Secretaría General es responsabilidad y facultad exclusivas de la Asamblea General y la Asamblea General no ha delegado esa autoridad en ninguno de sus órganos; 

v. En la resolución de cualquier controversia que involucre a los miembros del personal de la Secretaría General, la legislación interna de la Organización deberá prevalecer sobre los principios generales del derecho laboral y sobre el derecho de los Estados miembros; y, dentro de la legislación interna de la Organización, la Carta de la Organización es el instrumento de más alta jerarquía legal, seguido por las resoluciones de la Asamblea General, las resoluciones del Consejo Permanente y, finalmente, por las normas adoptadas por los diferentes órganos establecidos en la Carta, cada uno actuando dentro de su propia esfera de competencia;

vi. Cualquier decisión de los órganos subordinados de la Asamblea General que viole los principios generales establecidos en esta resolución será considerada ultra vires y no obligará a la Organización, a la Secretaría General, a su personal o a los Estados Miembros.  

Artículo II
Jurisdicción
1. El Tribunal tendrá competencia para conocer de los casos en que miembros del personal de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos aleguen incumplimiento de las condiciones establecidas en sus respectivos nombramientos o contratos o infracción de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General y demás disposiciones aplicables, inclusive las relativas al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaría General.

 2. Podrán recurrir al Tribunal:

a) Todo miembro del personal de la Secretaría General de la Organización, aún después de haber cesado en su empleo o cargo, y toda persona que haya sucedido al miembro del personal en sus derechos al fallecimiento de éste.

b) Toda otra persona que pueda justificar derechos derivados de un contrato de trabajo o un nombramiento o de disposiciones de las Normas Generales y de los reglamentos administrativos que el miembro del personal hubiera podido invocar.

 3. Para los efectos de este Estatuto se considerará como miembro del personal de la Secretaría General a toda persona que se encuentre vinculada a ésta por un nombramiento, contrato de trabajo u otra relación de naturaleza laboral basada en disposiciones de las Normas Generales u otros reglamentos administrativos.

 4. La competencia del Tribunal podrá extenderse a cualquier organismo especializado interamericano de la Organización de los Estados Americanos, según se definen en la Carta de la Organización, así como a cualquier entidad intergubernamental americana interesada, conforme a los términos que se establezcan en acuerdo especial que, a esos efectos, celebre el Secretario General con cada uno de tales organismos especializados o entidades intergubernamentales americanas interesadas. En cada acuerdo especial se dispondrá que el organismo especializado o entidad interesada tenga la obligación de acatar los fallos del Tribunal y se incluirán, entre otras, disposiciones sobre la participación del organismo o entidad en los arreglos administrativos necesarios para el funcionamiento del Tribunal y sobre su participación en los gastos del mismo.

 5. Las controversias relativas a la competencia del Tribunal Administrativo serán resueltas por decisión del mismo, de conformidad con las disposiciones del artículo I de este Estatuto.

 6. El Tribunal no tendrá competencia para conocer de un recurso si los hechos que lo motivan son anteriores al 22 de abril de 1971. 

Artículo III
Elección, calificación y mandato de sus miembros
1. El Tribunal se compondrá de seis miembros elegidos por la Asamblea General para servir por un período de seis años. Estos períodos serán sucesivos de manera que un nuevo miembro sea elegido cada año.

2. Cada miembro deberá ser nacional de un Estado miembro de la OEA, pero dos miembros no podrán ser nacionales del mismo Estado miembro. Todos los miembros deberán ser abogados con experiencia, profesores de derecho o jueces de profesión y servirán estrictamente a título personal.

3. El mandato de un miembro se contará a partir del primero de enero del año siguiente al de su elección. Si un miembro renuncia o se separa de cualquier otra forma del Tribunal antes de la expiración de su mandato, un miembro sustituto será elegido por la Asamblea General, o por el Consejo Permanente si la Asamblea General no estuviere reunida, para servir por el remanente del mandato de aquel miembro, pero el sustituto no asumirá la antigüedad del miembro que reemplaza.

 4. Un miembro podrá ser reelegido, pero no podrá servir por más de dos períodos consecutivos en el cargo. Un miembro reelegido perderá la antigüedad acumulada en su período anterior.

 5. El Tribunal tendrá un Presidente y un Vicepresidente. Estos cargos serán desempeñados sucesivamente por un año por cada miembro del Tribunal, empezando con los dos miembros de mayor antigüedad, respectivamente.

6. La composición del Tribunal Administrativo deberá reflejar los dos sistemas jurídicos más importantes del Hemisferio - la tradición del derecho consuetudinario y la tradición del derecho civil. 

Artículo IV
Frecuencia de los períodos de sesiones
El Tribunal, siempre que fuere necesario, celebrará sesiones con la convocatoria de sus integrantes. 

 El Tribunal podrá sesionar con la asistencia de por lo menos tres de sus miembros.
Artículo V
Apoyo de la Secretaría General
1. La Secretaría General proporcionará al Tribunal los servicios técnicos y de secretaría necesarios para su funcionamiento.

 2. Los gastos para el funcionamiento del Tribunal, inclusive los relativos a honorarios, viáticos y viajes de sus miembros para asistir a las reuniones, serán sufragados por la Organización.

Artículo VI
Admisibilidad del recurso
1. El Tribunal sólo admitirá un recurso:

a) Cuando el interesado haya agotado los procedimientos previstos en las Normas Generales o en las demás disposiciones vigentes y el Secretario General haya dictado la decisión definitiva correspondiente;

b) Cuando no habiéndose agotado los procedimientos referidos en el inciso anterior, el interesado y el Secretario General convengan en que el caso sea sometido al Tribunal; y

c) Cuando concurra la circunstancia prevista en el párrafo 3 de este artículo.

2. Para que el recurso sea admisible, el interesado deberá interponerlo dentro de los noventa días siguientes a la fecha en que se le haya notificado la decisión definitiva del Secretario General que sea objeto de impugnación. Para los funcionarios radicados fuera de la sede de la Secretaría General el plazo para la presentación del recurso será de ciento veinte días. En este caso se tomará como fecha de presentación del recurso la que conste en la certificación postal de la Oficina de Correos en que haya sido depositado.

3. Si el Secretario General no adopta la decisión definitiva dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se hayan terminado los trámites de los procedimientos previstos en el inciso (a) del párrafo 1 de este artículo, el interesado podrá recurrir al Tribunal y su recurso será admisible como en el caso de haberse adoptado esa decisión. El mismo criterio se aplicará cuando en la fase de Reconsideración prevista en el Capítulo XII del Reglamento de Personal, la Secretaría General no cumpla con los plazos reglamentarios  dispuestos para la constitución del Comité Mixto de Asesoramiento para casos de Reconsideración o, cuando habiéndose constituido el referido Comité, éste no formule sus recomendaciones a tiempo. En ambos casos el interesado podrá recurrir al Tribunal dentro de los 30 días siguientes a la fecha en que se verifica la omisión o la demora de la Secretaría General.
 4. En casos excepcionales y por razones que deberán justificarse en el fallo, el Tribunal podrá admitir un recurso aunque éste se interponga fuera del plazo de noventa o ciento veinte días señalados en los dos párrafos precedentes.

 5. La presentación de un recurso no tendrá como efecto suspender la ejecución de la decisión impugnada.

 6. Los recursos podrán ser presentados en cualquiera de los cuatro idiomas oficiales de la Organización de los Estados Americanos.

Artículo VII
Arbitraje, conciliación, mediación y transacciones
 1. Salvo en la medida en que más adelante se establezca otra cosa, el Tribunal reconocerá el carácter definitivo de todos los acuerdos transaccionales, convenios liberatorios, acuerdos encaminados a someter casos a arbitraje y acuerdos de conciliación o mediación, y no podrá reabrir, revisar, ni fallar en las cuestiones resueltas con carácter definitivo en virtud de esos acuerdos o procedimientos sin consentimiento expreso de todas las partes de los mismos.

 2. Sin perjuicio de lo que antecede, el Tribunal podrá revocar y devolver, en todo o en parte, un laudo arbitral que tendría carácter obligatorio, cuando una parte pruebe en forma clara y convincente que:

a) El laudo arbitral supera el monto máximo de la indemnización que puede imponer el Tribunal conforme a su Estatuto u otro límite acordado por las partes;

b) El laudo se obtuvo en virtud de venalidad o inconducta de los árbitros;

c) Los árbitros no observaron las disposiciones sustanciales de las normas de procedimiento que hubieran acordado las partes, o de otra manera excedieron su autoridad; y en caso de que el Tribunal decida no revocar y devolver el laudo, lo confirmará.

3. También sin perjuicio de lo establecido en el párrafo 1 que antecede, el Tribunal, a solicitud de alguna de las partes, podrá corregir un laudo arbitral que tendría carácter obligatorio, cuando resulte claro que:

a) Existió un evidente error de cálculo numérico o un evidente error en la descripción de cualquier persona, cosa o bien a los que se haga referencia en el laudo;

b) Los árbitros laudaron sobre un asunto que no había sido sometido a su consideración y el laudo puede corregirse sin afectar el fundamento de la decisión sobre los temas sometidos a su consideración; y en caso de que el Tribunal decida no corregir el laudo, lo confirmará.

 4. Tratándose de disputas referentes al nivel de clasificación de un puesto, el Presidente del Tribunal solicitará a petición de parte o a criterio propio, una auditoría del puesto en cuestión, a cargo de un calificado experto independiente en clasificación de puestos de trabajo seleccionado de conformidad con el procedimiento previsto en el Artículo 36 del Reglamento, y si no existen pruebas claras y convincentes de venalidad o inconducta de parte del experto en clasificación, el Tribunal deberá confirmar los resultados de la auditoría como definitivos y obligatorios para las partes.

 5. El Tribunal podrá recomendar que las partes de un recurso con respecto al cual tendría competencia lo sometan a arbitraje, conciliación o mediación obligatorios o no obligatorios. Si las partes aceptan esa recomendación, el Tribunal suspenderá los ulteriores procedimientos que ante el mismo se tramiten hasta tanto concluya el proceso de arbitraje, conciliación o mediación. Ninguna declaración que efectúe una parte en los procedimientos obligatorios o no obligatorios de arbitraje, conciliación o mediación será admisible contra una parte en los procedimientos que se lleven a cabo ante el Tribunal sobre el mismo asunto, a menos que esa parte lo consienta por escrito. 

Artículo VIII 
Daños y perjuicios, indemnizaciones y responsabilidades
1. Si el Tribunal encuentra que el recurso es fundado, en todo o en parte, así lo declarará en el fallo y dispondrá que se deje sin efecto la decisión impugnada, que se cumpla la obligación reclamada, o que en la forma que el Tribunal estime pertinente se restablezca el derecho del recurrente.

2. En todos los casos en que el Tribunal disponga que el recurrente sea reintegrado al cargo, fijará igualmente en el fallo el monto de la indemnización que habrá de pagarse al recurrente por el perjuicio correspondiente si el Secretario General, dentro del plazo de treinta días después de notificado el fallo, decidiera en interés de la Organización de los Estados Americanos que el recurrente no sea reinstalado; pero tal indemnización no excederá del equivalente de dos años de sueldo básico del recurrente. El Tribunal podrá, en casos excepcionales, ordenar el pago de una indemnización mayor, hasta de un año más, debiendo consignar las razones que la justifican.

Si el Secretario General no hiciere uso de la facultad prevista en el párrafo anterior, el recurrente podrá, sin embargo, optar por la indemnización acordada en vez de su reinstalación.

 3. En todo caso que implique indemnización, ésta será fijada por el Tribunal y pagada por la Organización de los Estados Americanos o, cuando corresponda, por el organismo especializado participante con arreglo al párrafo 4 del artículo II.

 4. Si el Tribunal considera que no se ha observado el procedimiento que establecen las Normas Generales u otras disposiciones aplicables podrá ordenar, de oficio o a petición de cualquiera de las partes, que se envíe el caso al Secretario General para que se corrija el error de procedimiento. Cuando se envíe un caso en estas condiciones, el Tribunal podrá ordenar que se pague al recurrente una indemnización que no excederá del equivalente a tres meses de sueldo básico, por los perjuicios que les haya causado la demora.

5. El Tribunal puede imponer a la parte perdedora el pago a la parte vencedora de una indemnización correspondiente a honorarios de abogado y a las costas en que haya incurrido la parte vencedora cuando la parte perdedora haya planteado un recurso u objeción evidentemente temerarios, carezca de fundamentos sólidos para litigar, haya sido vencida en todos los aspectos, o se haya probado que actuó con malicia expresa. El importe máximo que puede adjudicarse para el total de los honorarios de abogados y costas en que hayan incurrido la parte o las partes vencedoras será determinado por los miembros del Tribunal según las circunstancias específicas del caso. 
Artículo IX 
Sentencias
1. El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría de votos.

2. Salvo lo dispuesto en los artículos X y XI, las sentencias serán definitivas e inapelables.

3. Los fallos serán razonados y se redactarán en cualquiera de los cuatro idiomas oficiales de la Organización de los Estados Americanos, en un ejemplar original que será depositado en los archivos de la Secretaría General de la Organización.

4. A cada una de las partes en el caso se le proporcionará una copia del fallo. A petición de personas interesadas, se facilitarán también a éstas copias del fallo. 

Artículo X 
Corrección de errores de escritura, y revisión basada en el descubrimiento de hechos anteriormente desconocidos
1. El Secretario General o el recurrente pueden pedir al Tribunal la revisión de un fallo fundándose en el descubrimiento de un hecho o documento de tal naturaleza que pueda ser factor decisivo y que, al pronunciarse el fallo, no era conocido por el Tribunal ni por la parte que pide la revisión, siempre que su desconocimiento no se deba a culpa o dolo de dicha parte. La solicitud deberá formularse dentro del término de treinta días después de descubierto el hecho o documento y dentro del término de un año desde la fecha del fallo.

2. El Tribunal puede subsanar en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de una de las partes, los errores matemáticos o de escritura que haya en los fallos, o los errores que aparezcan en éstos debido a cualquier inadvertencia u omisión. 

Artículo XI 
Revisión de sentencias
1. Las sentencias del Tribunal podrán ser revisadas por un Panel de Revisión ad hoc del Tribunal Administrativo (Panel de Revisión) sólo en los casos en que se considere que la sentencia es ultra vires porque el Tribunal supuestamente ha excedido sus facultades en relación con su jurisdicción, su competencia, o los procedimientos previstos en este Estatuto. El Panel de Revisión no tendrá competencia para examinar nuevamente los méritos de la controversia.

 2. Una petición de revisión se formalizará presentándola al Presidente del Consejo Permanente. Cada petición deberá contener los fundamentos de hecho y de derecho en que se sustenta la alegación de que la sentencia del Tribunal en primera instancia fue ultra vires. La petición deberá ser presentada al Presidente del Consejo Permanente dentro de los cuarenta y cinco días a partir de la fecha en que el apelante haya sido notificado de la sentencia del Tribunal.

 3. Recibida la petición, el Presidente del Consejo Permanente constituirá un Panel de Revisión. El Panel de Revisión deberá estar compuesto por tres miembros. Uno de los miembros del Panel de Revisión deberá ser escogido por sorteo entre aquellos miembros del Tribunal que no escucharon en primera instancia el caso en revisión, y en caso de que todos los miembros del Tribunal hayan participado en la decisión del caso, será el Presidente del Tribunal el miembro que conformará el Panel de Revisión o, en su defecto, el miembro de mayor antigüedad disponible. Dos miembros serán escogidos ad hoc entre los miembros de tribunales administrativos de otras organizaciones internacionales cuyas Secretarías tengan su sede en Washington, D.C. Los dos miembros ad hoc deberán ser seleccionados por el Presidente del Consejo Permanente, en consulta con los representantes debidamente nombrados por el Secretario General y los de las partes contrarias. El Presidente del Consejo Permanente designará uno de los miembros ad hoc para que ejerza las funciones de Presidente del Panel de Revisión y determinará la compensación a ser pagada a los miembros, en consulta con el Secretario General y sujeto a la disponibilidad de fondos.

 4. En forma simultánea a la petición de revisión, el apelante deberá notificar a la parte apelada la petición, sea directamente o a través de sus representantes debidamente autorizados, enviándoles una copia de la misma. La parte apelada tendrá cuarenta y cinco días a partir de la fecha de recepción de la petición para someter en forma escrita cualquier observación que tenga sobre la misma. Esas observaciones serán sometidas directamente al Panel de Revisión con una copia para el apelante. Recibidas las observaciones, la parte apelante dispondrá de veinte días para presentar una respuesta escrita al Panel de Revisión y a la parte apelada. El Panel de Revisión podrá solicitar, a su discreción, alegatos adicionales de las partes. Las apelaciones se decidirán basadas en los alegatos escritos y sin argumento oral ante el Panel de Revisión, excepto en circunstancias extraordinarias cuando el Presidente del Panel de Revisión lo considere apropiado.

 5. El Panel de Revisión deberá seguir los principios de derecho y los procedimientos establecidos en este Estatuto. Previa notificación a las partes, y para facilitar un proceso de revisión ordenado, el Presidente del Panel de Revisión podrá adoptar procedimientos adicionales ad hoc basados en principios de debido proceso generalmente aceptados y concordantes con el reglamento adoptado por la Comisión Interamericana de Arbitraje Comercial.

 6. Por razones justificadas, el Presidente del Panel de Revisión podrá extender los plazos para la presentación de los escritos previstos en este artículo.

 7. La decisión del Panel de Revisión sobre los asuntos presentados en la petición para la revisión será vinculante para la Organización y para todas las otras partes, siempre y cuando se sustente en la opinión de la mayoría de los miembros del Panel de Revisión. En caso contrario prevalecerá la sentencia original del Tribunal.

 8. Mientras esté pendiente la conclusión del proceso de revisión, la obligación de efectuar pagos conforme a la sentencia del Tribunal quedará suspendida; sin embargo, si la decisión de la mayoría de los miembros del Panel de Revisión reafirma en forma concluyente la sentencia del Tribunal, el apelante deberá intereses sobre el monto de la sentencia a partir de los sesenta días posteriores a la fecha de la sentencia original a la tasa promedio del mercado monetario de los bancos comerciales en Washington, D.C., por el período comprendido entre la fecha en que el interés comienza a acumularse hasta la fecha de pago.

 9. El Panel de Revisión podrá ordenar al apelante que pague al apelado una indemnización por honorarios de abogado, por gastos incurridos por el apelado en defensa de la sentencia del Tribunal y por costos de constitución del Panel de Revisión, cuando el apelante ha traído una apelación claramente sin fundamentos, no ha tenido bases sólidas para litigar, ha sido totalmente vencido, o ha sido probado que actuó con malicia expresa. El monto máximo que puede ser acordado para el total de honorarios de abogado y gastos incurridos por el apelado no excederá el equivalente de seis meses de remuneración (sueldo y ajuste por lugar de destino) del nivel P-4, paso 6, de la escala de sueldo de profesionales con dependientes correspondiente a la sede.

10. Antes de admitir la petición de revisión de una persona que no es miembro del personal, el Presidente del Consejo Permanente requerirá a esa persona que constituya un depósito, fianza u otra garantía legalmente exigible por un importe equivalente a seis meses de remuneración (sueldo y ajuste por lugar de destino) del nivel P-4, paso 6, de la escala de sueldos de profesionales con dependientes correspondiente a la sede. Este depósito será mantenido en custodia por la Secretaría General mientras esté pendiente el resultado de la revisión y la adjudicación por el Panel de Revisión de cualquier gasto u honorarios de abogado contra el apelante.

11. La Secretaría General prestará servicios de secretaría al Panel de Revisión a través de la Secretaría del Tribunal Administrativo. Los costos estimados de esos servicios serán incluidos en el proyecto de programa-presupuesto del Tribunal Administrativo, y en virtud de una orden del Panel de Revisión las sumas pagadas por un apelante estarán disponibles para atender o reembolsar el costo de esos servicios de secretaría. 

Artículo XII 
Reglamento
El Tribunal adoptará su propio reglamento dentro de las disposiciones del presente Estatuto. 

Artículo XIII 
Reformas al Estatuto
El presente Estatuto sólo podrá ser modificado por la Asamblea General.

Artículo XIV 
Género
El uso del pronombre masculino en este Estatuto se interpretará referido tanto al género masculino como al femenino, conforme las circunstancias lo requieran. 
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RESOLUCIÓN 363 (LVII-O/09)

 (Aprobada en la cuarta sesión celebrada el 24 de Noviembre de 2009)

RECURSO 291

José Sandoval vs. Secretario General de la Organización de Estados Americanos.

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

Integrado por el Juez Andre M. Surena, Vicepresidente; Juez Alma Montenegro de Fletcher; Juez Héctor Enrique Arce; Homero M. Bibiloni, y la Juez Suzie D’Auvergne, tiene a la vista para resolver el expediente que corresponde al Recurso 291 interpuesto por el recurrente, Sr. José Sandoval, en contra del Secretario General de la Organización de los Estados Americanos.

RESULTA:

Que el recurrente presentó su recurso ante este Tribunal el 21 de julio de 2009 alegando el incumplimiento de contrato por parte del Secretario General con relación a los pagos adeudados a raíz de su separación del servicio detallados en el Acuerdo de fecha 27 de abril de 2009, suscrito entre el recurrente y el Departamento de Recursos Humanos de la Organización;

Que el 29 de julio el Secretario del Tribunal efectuó debido traslado del recurso a la parte recurrida;

Que en fecha 1 de septiembre de 2009 el apoderado de la parte recurrida, Sr. William Berenson, presentó a la Secretaría del Tribunal un escrito mediante el cual el representante de la parte recurrente, Sr. Samuel McTyre, declara haber resuelto sus diferencias con la parte recurrida solicitando en consecuencia que el Recurso se tuviese como desistido voluntariamente;

Que dicho escrito de desistimiento voluntario fue debidamente suscrito por las partes recurrente y recurrida en fecha 7 de agosto de 2009; y

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Artículo 59 del Reglamento del Tribunal Administrativo; y

Que es derecho de las partes desistir de sus peticiones y extinguir sus relaciones procesales por medio de la conciliación;

RESUELVE:

Aceptar el desistimiento del Sr. José Sandoval de su Recurso 291 interpuesto en contra del Secretario General de la OEA, y ordenar el archivo del expediente como asunto concluido.

Juez Andre M. Surena

Vicepresidente

Juez Homero Máximo Bibiloni                                                       Juez Alma Montenegro de Fletcher

p/a Juez Héctor Enrique Arce                                                                   Juez Suzie D’Auvergne

Reinaldo Rodríguez Gallad

Secretario

Washington D.C., 24 de Noviembre de 2009
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RESOLUCIÓN 364 (LVII-O/09)

VOTO DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE APOYO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

 (Aprobada en la cuarta sesión celebrada el 24 de Noviembre de 2009)

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:

Que durante el período comprendido entre junio 2007 hasta la presente fecha, el Sr. Alejandro Formas, técnico administrativo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, ha venido prestando apoyo a la Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA en las tareas administrativas concernientes al funcionamiento de dicho órgano;

Que durante el segundo semestre del año 2009 la Sra. Martha Ramos, Secretaria en el Departamento de Derecho Internacional de la Secretaría de Asuntos Jurídicos de la OEA, ha contribuido notablemente en la preparación de la documentación a ser considerada durante el presente período de sesiones;

Que durante el período 2007/2009  la Sra. Mercedes Carrillo Zamora ha prestado sus servicios como Consultora en la Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA, y

REITERANDO:


Su conformidad con los servicios prestados por la Consultora Mercedes Carrillo Zamora, en especial a raíz de su significativa participación en los proyectos de reforma y enmienda al Estatuto y al Reglamento del Tribunal Administrativo de la OEA a ser considerados en esta reunión,

RESUELVE:

1. Expresar un muy especial voto de reconocimiento y sincero agradecimiento al Sr. Alejandro Formas por su intensa dedicación y sus grandes contribuciones en pro del fortalecimiento de este órgano durante los últimos dos años,  y premiar la vocación de servicio que ha manifestado siempre en la ejecución de todas las tareas que le han sido encomendadas por la Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA.

2. Agradecer a la Sra. Martha Ramos por el apoyo brindado a la Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA, en especial por sus valiosas gestiones que contribuyeron a llevar a buen término este LVII período de sesiones del Tribunal Administrativo. 

3. Manifestar su deseo de que la Señora Mercedes Carrillo Zamora siga prestando sus servicios a este Tribunal durante el mayor tiempo posible en reconocimiento a sus excelentes contribuciones.
Juez Andre M. Surena

Vicepresidente

Juez Homero Máximo Bibiloni                                                       Juez Alma Montenegro de Fletcher

p/a Juez Héctor Enrique Arce                                                                   Juez Suzie D’Auvergne

Reinaldo Rodríguez Gallad

Secretario

Washington D.C., 24 de Noviembre de 2009
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RESOLUCIÓN 365 (LVII-O/09)

APOYO A LA INICIATIVA DEL CARICAD ANTE LA EVENTUAL CELEBRACIÓN DE UN ACUERDO ESPECIAL ENTRE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA Y EL CARICOM 

(Aprobada en la cuarta sesión celebrada el 24 de Noviembre de 2009)

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:

La iniciativa del Caribbean Center for Development Administration (CARICAD) y del Caribbean Law Institute (CLIC), en contactar al Tribunal Administrativo de la Organización de Estados Americanos a fin de discutir los aspectos técnicos, estructurales y operacionales de este órgano ante la eventual creación de un Tribunal Administrativo para el CARICOM;

Que en fecha 9 de junio de 2009 el Vicepresidente del Tribunal Administrativo, Juez Andre M. Surena y el Secretario del Tribunal Administrativo, Sr. Reinaldo Rodríguez Gallad,  sostuvieron una reunión con los Directores Ejecutivos del CLID y el CARICAD, Sres. Winston Anderson y Jennifer Astaphan, respectivamente; 
Que en la citada reunión los representantes del CLID y el CARICAD plantearon la posibilidad de llegar a un Acuerdo Especial mediante el cual el Tribunal Administrativo de la Organización de Estados Americanos extienda su jurisdicción a las controversias de naturaleza laboral suscitadas entre los diversos organismos y entidades del CARICOM y sus empleados;

TENIENDO EN CUENTA:

Que desde el año 1976 el Tribunal Administrativo de la OEA ha fungido como órgano de resolución de conflictos laborales entre el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) y sus funcionarios, habiendo acumulado 33 años de experiencias exitosas de cooperación entre ambos organismos; y

Que, conforme se desprende de la Resolución  AG/RES. 2439 (XXXIX-O/09) de la Asamblea General de la OEA,  el Tribunal Administrativo ha servido de ejemplo en el uso de las tecnologías existentes en la Organización al cumplir sus etapas procesales mediante teleconferencias, demostrando así su compromiso de procurar ahorros para la Organización;


RESUELVE:

4. Acoger con beneplácito la iniciativa planteada por los representantes del CLID y el CARICAD y manifestar su conformidad en extender su competencia a los diversos organismos y entidades del CARICOM.
5. [image: image3.emf] 

Invitar a las autoridades competentes del CARICOM, a sostener una próxima reunión con los representantes del Tribunal Administrativo de la OEA en la que se discuta a profundidad la viabilidad de ejecutar esta valiosa iniciativa, así como las ventajas que un posible acuerdo traería para ambas organizaciones.

Juez Andre M. Surena

Vicepresidente

Juez Homero Máximo Bibiloni                                                       Juez Alma Montenegro de Fletcher

p/a Juez Héctor Enrique Arce                                                                       Juez Suzie D’Auvergne
Reinaldo Rodríguez Gallad

Secretario

Washington D.C., 24 de Noviembre de 2009
� EMBED Word.Picture.8  ���





� EMBED Word.Picture.8 ���





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP23853S01.doc�








�.    Actas y Documentos, Volumen II, p. 12.


2.    Actas y documentos, Volumen I, p.40. 


�.   	Además de la disposición transitoria, el Consejo Permanente aprobó los procedimientos  para la elección de los primeros miembros del Tribunal Administrativo de la OEA (CP/doc. 137/71).


�.   	Artículo II, numeral 1 del Estatuto del Tribunal.


�.   	Artículo II, numeral 4 del Estatuto del Tribunal Administrativo de la OEA.


�.  	Artículo I del Estatuto del Tribunal Administrativo de la OEA.


8.    La Asamblea General, mediante las resoluciones AG/RES. 331 (VIII-O/78); AG/RES. 1452 (XXVII-           


       O/97); AG/RES. 1586 (XXVIII-O/98); AG/RES. 1669 (XXIX-O/99) y AG/RES. 1839 (XXXI-O/01),   


       estableció lineamientos específicos para la preparación del informe anual de los órganos, organismos y 


       entidades de la Organización. 
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