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RELATÓRIO DO SECRETÁRIO-GERAL SOBRE O CUMPRIMENTO
DA RESOLUÇÃO AG/RES. 2710 (XLII-O/12),

 “FORTALECIMENTO DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES”

I.
Aspectos gerais 
A Assembleia Geral da Organização dos Estados Americanos (OEA) aprovou, a partir de 2005, resoluções
 nas quais instrui o Secretário-Geral a apoiar a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM), destinando-lhe pessoal e recursos adequados para que cumpra suas funções e para que os projetos e programas da CIM sejam incluídos entre as prioridades que se apresentem para a captação de financiamento de doadores externos.

O fortalecimento da CIM está estreitamente vinculado à coordenação interna que desenvolve com todas as áreas da Organização e por sua participação nas atividades para incluir o componente de gênero de maneira apropriada.  Neste sentido, e como parte das iniciativas promovidas pelo organismo, a CIM está trabalhando nos principais temas relacionados com os quatro pilares da OEA, que são eixos integrais de seu Plano Estratégico 2011-2016: i) Cidadania política substantiva das mulheres para a democracia e a governabilidade; ii) Direitos humanos das mulheres e violência de gênero; iii) Segurança cidadã sob um enfoque de gênero; iv) Segurança e cidadania econômica das mulheres.

Em cumprimento desses mandatos, o Secretário-Geral e os Estados membros da OEA, durante o período examinado, proporcionaram apoio importante à CIM mediante sua participação em eventos organizados pela Comissão, na busca de recursos para projetos existentes ou novos e na provisão de recursos humanos à Secretaria Executiva da CIM. Em particular, a Secretaria de Administração e Finanças da OEA se comprometeu a preencher os cargos vagos na Secretaria a partir de janeiro de 2013 para assegurar a continuidade operacional da CIM.  Além disso, no período a CIM recebeu três estagiários do programa de estágios da OEA.

Como resultado desse processo de fortalecimento, a CIM conseguiu fundos para a execução de novos projetos e elaborou documentos de projeto em todas as áreas de seu Plano Estratégico 2011-2016 para a obtenção de novos fundos específicos. Em 2012, a CIM recebeu várias contribuições dos Estados membros da OEA, bem como de outros organismos internacionais:

· A Agência Canadense para o Desenvolvimento Internacional (CIDA) forneceu US$591.682 para a execução de dois projetos específicos sobre a avaliação e o monitoramento do exercício dos direitos das mulheres, com ênfase no direito de viver livre da violência e nos demais compromissos assumidos mediante a Convenção de Belém do Pará.

· Os Governos da Argentina, México e Suriname contribuíram US$15.000, US$14.333 e US$2.000, respectivamente, para a operação do Mecanismo de Acompanhamento da Convenção de Belém do Pará (MESECVI).

· O Governo dos Estados Unidos da América forneceu US$14.000 para financiar parte do custo da participação das Delegadas do Caribe na Trigésima Sexta Assembleia de Delegadas da CIM (29 e 30 de outubro de 2012, San José, Costa Rica).

· O Governo da Argentina forneceu US$5.000 para apoiar o trabalho da CIM, em particular a organização da XLVII Mesa-Redonda de Políticas da OEA, “Desafios na Proteção dos Direitos Humanos das Mulheres Vivendo com HIV e AIDS” (28 de novembro de 2012, Washington, D.C.), organizada em seguimento ao projeto da CIM “Integração de políticas e programas sobre HIV e violência contra a mulher sob uma perspectiva de direitos humanos na América Central e no Caribe.”
· ONU Mulheres concedeu US$114.136.37como apoio à organização do Segundo Fórum Hemisférico “Cidadania Plena das Mulheres para a Democracia” (18-21 de julho de 2012, Santo Domingo).

· IDEA Internacional deu várias contribuições em espécie para apoiar o trabalho da CIM na área de cidadania política substantiva das mulheres para a democracia e a governabilidade, inclusive a realização e impressão de um estudo comparado dos processos de paridade na América Latina com experiências e lições aprendidas na Bolívia, Costa Rica e Equador (2013) e uma publicação que sistematiza as atividades do Grupo de Trabalho Regional sobre a Cidadania das Mulheres para a Democracia (2013). 


Todavia, como destacam as numerosas resoluções sobre o fortalecimento da CIM, os recursos humanos e financeiros destinados à Comissão continuam sendo insuficientes para cumprir de forma efetiva todos os seus mandatos.  Na avaliação da situação de recursos humanos e financeiros da Secretaria Executiva da CIM, cabe destacar o seguinte:

· Dos mais de 1.700 mandatos atribuídos à OEA pela Assembleia Geral e outras autoridades, a CIM tem mais de 250 (15,4%), inclusive mandatos específicos e permanentes provenientes de sua Assembleia de Delegadas, seu Comitê Diretor, as Reuniões de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados membros (REMIM), a Assembleia Geral da OEA e as Cúpulas das Américas (veja CIM/Inf.1/12 para obter mais informações);

· Do orçamento ordinário da OEA, a CIM recebe 1,54% dos fundos;

· Do pessoal da OEA (Fundo Ordinário), a CIM conta com 1,8% (8 funcionárias);

· Entre 2010 e 2012, o orçamento ordinário (excluindo pessoal) da CIM baixou 7,10% (veja o quadro 1).

Quadro 1 – Orçamento ordinário da CIM (fundos não destinados a pessoal)

	Fundos
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	Aprovados
	Recebidos
	Aprovados
	Recebidos
	Aprovados
	Recebidos
	Aprovados
	Recebidos

	
	$255.100
	$244.669

(- 4,0%)
	$237.000

(- 7,10%)
	$237.000


	$237.000

(± 0%)
	$237.000

	$237.000

(± 0%)
	N/A


É premente que se fortaleça a CIM para a plena implementação de seu Plano Estratégico, já que também recebeu mandatos que estão vigentes e que não foram acompanhados por dotações orçamentárias que permitam sua plena implementação. Esses mandatos incluem: servir como órgão de acompanhamento, coordenação e avaliação do Programa Interamericano sobre a Promoção dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de Gênero (PIA) [(AG/RES. 1732 (XXX-O/00)]; realizar uma Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados membros (REMIM) de quatro em quatro anos [(AG/RES. 1741 (XXX-O/00)]; apoiar a institucionalização de uma perspectiva de gênero nas políticas, projetos, reuniões, fóruns e demais atividades da OEA (Plano de Ação da Terceira Cúpula das Américas, 2001); e atuar como Secretaria da Conferência dos Estados Partes e da Comissão de Peritos do Mecanismo de Acompanhamento da Implementação da Convenção de Belém do Pará [(AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)].[image: image4.wmf] 
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