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 “FORTALECIMIENTO DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES”

I.
Aspectos generales

La Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) ha aprobado a partir de 2005 diversas resoluciones
 en las que instruye al Secretario General a apoyar a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), asignándole personal y recursos adecuados para que cumpla sus funciones y para que se incluyan los proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos.

El fortalecimiento de la CIM está estrechamente vinculado a la coordinación interna que desarrolla con todas las áreas de la Organización y con su participación en las actividades para incluir el componente de género de manera apropiada.   En este sentido, y como parte de las iniciativas que desde el mismo organismo se promueven, la CIM está trabajando en los principales temas relacionados con los cuatro pilares de la OEA, que son ejes integrales de su Plan Estratégico 2011-2016: i) Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad; ii) Derechos humanos de las mujeres y violencia de género; iii) Seguridad ciudadana desde un enfoque de género; y iv) Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres.

En cumplimiento de estos mandatos, el Secretario General y los Estados Miembros de la OEA durante el período examinado han brindado apoyo importante a la CIM mediante su participación en eventos organizados por la Comisión, en la búsqueda de recursos para proyectos existentes o nuevos y en la provisión de recursos humanos a la Secretaría Ejecutiva de la CIM. En particular, la Secretaría de Administración y Finanzas de la OEA se comprometió a llenar las posiciones vacantes en la Secretaría a partir de enero de 2013 para asegurar la continuidad operativa de la CIM.  Asimsimo, en el período, la CIM ha recibido 3 pasantes del programa de pasantías de la OEA.
Como resultado de este proceso de fortalecimiento, la CIM ha conseguido fondos para la ejecución de nuevos proyectos y ha elaborado documentos de proyecto en todas las áreas de su Plan Estratégico 2011-2016 para la búsqueda de nuevos fondos específicos. En 2012, la CIM recibió varias contribuciones de los Estados Miembros de la OEA, así como de otros organismos internacionales:

· La Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA) aportó US$591,682 para la ejecución de dos proyectos específicos sobre la evaluación y el monitoreo del ejercicio de los derechos de las mujeres, con énfasis en el derecho a vivir libres de violencia y los demás compromisos adquiridos mediante la Convención de Belém do Pará.

· Los Gobiernos de Argentina, México y Suriname contribuyeron USD$15,000, USD$14,333 y USD$2,000, respectivamente, para la operación del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI).

· El Gobierno de los Estados Unidos de América aportó USD$14,000 para financiar parte del costo de la participación de las Delegadas del Caribe en la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM (29 y 30 de octubre de 2012, San José, Costa Rica).

· El Gobierno de Argentina aportó USD$5,000 para apoyar la labor de la CIM, en particular la organización de la XLVII Mesa Redonda de Políticas de la OEA  “Desafíos en la Protección de los Derechos Humanos de las Mujeres Viviendo con VIH y SIDA” (28 de noviembre de 2012, Washington, D.C.) que se organizó en seguimiento al proyecto de la CIM “Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica y el Caribe.”
· ONU Mujeres aportó USD $114,136.37como apoyo a la organización del Segundo Foro Hemisférico “Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia” (18-21 de julio de 2012, Santo Domingo).
· IDEA Internacional aportó varias contribuciones en especie para apoyar el trabajo de la CIM en el área de Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad, incluyendo la realización e impresión de un estudio comparado de los procesos de paridad en América Latina con experiencias y lecciones aprendidas en Bolivia, Costa Rica y Ecuador (2013) y una publicación que sistematiza la labor del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia (2013). 
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Sin embargo, como destacan las numerosas resoluciones sobre el fortalecimiento de la CIM, los recursos humanos y financieros asignados a la Comisión continúan siendo insuficientes para cumplir en forma efectiva con todos sus mandatos.  En la evaluación de la situación de recursos humanos y financieros de la Secretaría Ejecutivade la CIM, cabe destacar lo siguiente:

· De los más de 1,700 mandatos otorgados a la OEA por la Asamblea General y otras autoridades, la CIM tiene más de 250 (15.4%), incluyendo mandatos específicos y permanentes provenientes de su Asamblea de Delegadas, su Comité Directivo, las Reuniones de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas (ver CIM/Inf.1/12 para más información);

· Del presupuesto regular de la OEA, la CIM recibe el 1.54% de los fondos;

· Del personal de la OEA (Fondo Regular), la CIM cuenta con el 1.8% (8 funcionarias);

· Entre 2010 y 2012, el presupuesto regular (no personal) de la CIM bajó en un 7.10% (ver cuadro 1).

Cuadro 1 - Presupuesto Regular de la CIM (fondos no personal)

	Fondos
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos

	
	$255,100
	$244,669

(- 4.0%)
	$237,000

(- 7.10%)
	$237,000


	$237,000

(± 0%)
	$237,000

	$237,000

(± 0%)
	N/A


Es apremiante que se fortalezca la CIM para la plena implementación de su Plan Estratégico, ya que además ha recibido mandatos que se encuentran vigentes y que no fueron acompañados por asignaciones presupuestarias que permitirán su plena implementación. Estos mandatos incluyen: servir como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) [(AG/RES. 1732 (XXX-O/00)]; celebrar una Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM) cada cuatro años [(AG/RES. 1741 (XXX-O/00)]; apoyar la institucionalización de género en las políticas, los proyectos, las reuniones, los foros y las demás actividades de la OEA (Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas, 2001); y actuar como Secretaría de la Conferencia de los Estados Parte y del Comité de Expertas/os del  Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará [(AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)].
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