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Y PRESUPUESTARIOS
PLAN DE TRABAJO DE LA CAAP
Julio de 2010 – Mayo 2011
(Aprobado en la sesión del 17 de agosto de 2010)

En mi condición de Presidente de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, me complace presentar a consideración de los miembros de la Comisión este Proyecto de Plan de Trabajo para el período comprendido entre julio de 2010 y mayo de 2011. 
I. INTRODUCCIÓN
La Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), comisión de carácter permanente del Consejo Permanente, tiene las siguientes funciones establecidas en el Artículo 19 del Reglamento del Consejo Permanente: 

1.
Recomendar al Consejo Permanente los programas que, en el área de su competencia, puedan servir de base a la Secretaría General para preparar el proyecto de programa-presupuesto de la Organización conforme a lo establecido en el Artículo 112 (c) de la Carta; 
2.
Examinar el proyecto de programa-presupuesto que la Secretaría General le remita en consulta con el Consejo Permanente para los fines previstos en el Artículo 112 (c) de la Carta, y someter al Consejo las observaciones que estime pertinentes;
3.
Estudiar las demás materias que le encomiende el Consejo relacionadas con los programas, el presupuesto, la administración y los aspectos financieros de las operaciones de la Secretaría General; y
4.
Considerar los informes de evaluación anual que el Secretario General presente al Consejo Permanente en cumplimiento de lo dispuesto en las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General.  Sobre esta base, valorar globalmente la eficacia de los programas, proyectos y actividades de la organización y formular las recomendaciones que se estimen pertinentes y elevarlas a la consideración del Consejo Permanente para su eventual remisión a la Comisión Preparatoria, a efectos de que sean consideradas por la Asamblea General en forma conjunta con el proyecto de programa-presupuesto. 

II. autoridades
Para el período 2010-2011, la CAAP fue instalada por el Consejo Permanente el 7 de julio de 2010.  El 21 de julio de 2010, y en virtud de los artículos 28 y 29 de su Reglamento, el Consejo eligió como Presidente de la CAAP al Embajador Virgilio Alcántara, Representante Permanente de República Dominicana ante la Organización de los Estados Americanos (OEA).  

En la sesión de la Comisión celebrada el 17 de agosto, la CAAP eligió al Ministro Alberto del Castillo, Representante Alterno de México ante la OEA como Vicepresidente. Similarmente, y en su sesión del 31 de agosto, la CAAP eligió a la Dra. Nicola Virgill-Rolle, Representante Alterna de Bahamas como Vicepresidenta de la Comisión
III. MANDATOS

De acuerdo con el artículo 30 de su Reglamento, en su sesión del 21 de julio de 2010, el Consejo Permanente decidió que la CAAP sería responsable de los siguientes mandatos, consignados en el documento “Distribución de mandatos emanados del cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General y mandatos continuados de años anteriores” (CP/doc. 4498/10 rev.2):

Del cuadragésimo período ordinario de sesiones (junio 2010):

1. AG/RES. 2613 (LX-O/10)
Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2011
2. AG/RES. 2560 (LX-O/10)
Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres
3. AG/RES. 2544 (LX-O/10)
Mecanismo de seguimiento de la implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém do Pará”
Del trigésimo octavo período extraordinario de sesiones (septiembre 2009):

4. AG/RES.1 (XXXVIII-E/09)
Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2010, asignación de cuotas y contribuciones para el FEMCIDI 2010


IV. ACTIVIDADES DE LA CAAP PARA EL PERíodo 2010 - 2011
Durante el período que se inicia, corresponderá a la CAAP adelantar los trabajos para la celebración de un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, de conformidad con la resolución CP/RES. 968 (1742/10), para la consideración y aprobación del programa-presupuesto 2011, además de atender todos los asuntos administrativos, presupuestarios y financieros y los informes afines que se sometan a su consideración. 

La adopción de decisiones sobre las complejas cuestiones que tiene ante sí la Comisión y el cumplimiento general del Plan de Trabajo que se propone requerirán de cuidadoso análisis, prolongadas deliberaciones y el uso prudente del tiempo y de los demás recursos.  

A. Consideración de la propuesta de Programa-Presupuesto para la Organización para el año 2011
En lo que se refiere a la preparación para el período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en septiembre de 2010 para la consideración y aprobación del programa-presupuesto 2011, la CAAP, en virtud de los artículos 19 (b) del Reglamento del Consejo Permanente y 93 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, destinará el número de reuniones que sean necesarias para adelantar estos trabajos durantes los meses de agosto y septiembre. 
· Propuesta de metodología para la consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto 2011

Para la consideración y aprobación del programa-presupuesto 2011, el Presidente propone que la CAAP, a través de los grupos de trabajo respectivos, revise la propuesta presentada por el Secretario General capítulo por capítulo, y que una vez se complete la revisión de los capítulos, la CAAP continúe con la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011, Asignación de Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2011”. 
Durante su primera reunión, la Presidencia propone que la CAAP instale los respetivos grupos de trabajo para la revisión de la Propuesta de Programa-Presupuesto 2011, así como para la negociación del proyecto de resolución a ser elevado al período extraordinario de sesiones de la Asamblea General. 
La Presidencia propone que en preparación para las reuniones donde se revisará la propuesta presentada por el Secretario General, la Secretaría circule con anticipación un documento que contenga detalles sobre los cambios presupuestarios, y el impacto que estos cambios tendrían en las actividades de la Organización. 

Adicionalmente, la Presidencia propone que las delegaciones que tengan propuestas y solicitudes de aumento en las asignaciones presupuestarias para algún área de las Secretaría General en particular, presenten esta propuesta acompañada de una contra-propuesta de recorte en alguna otra área. La Presidencia aprovecha para recordar a las delegaciones que el techo del programa-presupuesto para el 2011 fue aprobado por la Asamblea General en el mes de junio en Lima, y que cualquier aumento en alguna partida presupuestaria, tiene que necesariamente identificar una variación en otra partida presupuestaria. En este sentido, la Presidencia se permite proponer que todas las solicitudes de aumento en el presupuesto, estén consecuentemente acompañadas de una propuesta de recorte en otra partida. 
Finalmente, la Presidencia sugiere que la CAAP establezca los grupos de trabajo, formales e informales, que sean necesarios para la consideración del proyecto de programa-presupuesto y para alcanzar los consensos y acuerdos necesarios para así poder cumplir, de manera oportuna, con la tarea encomendada a la CAAP.
B. Presentación de informes de la Secretaría General


Para el año en curso, y en virtud de las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, se deben presentar los siguientes informes ante la CAAP, o su Grupo de Trabajo según sea el caso:

· Consideración de los informes trimestrales de gestión administrativa y financiera por parte de la Secretaría General de la OEA, de conformidad con la resolución AG/RES. 1 (XXXVIII-E/09) 
· Consideración de los informes semestrales y anuales pendientes, de conformidad con la resolución AG/RES. 1 (XXXVIII-E/09), en especial sobre los siguientes temas:
· un informe sobre las actividades de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros; 
· Presentación de la estrategia de bienes inmuebles y un plan de inversiones para aprovechar al máximo las propiedades de la OEA – informe y recomendaciones.
· Consideración de los informes y demás actividades, de conformidad los mandatos que emanen del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General programado para el mes de septiembre de 2010.
C. Aplicación de las resoluciones CP/RES. 965 (1733/09) “Plantillas a ser utilizadas por el Consejo Permanente para aquellas resoluciones a ser elevadas a la consideración de la Asamblea General” y CP/RES 971 (1751/10) “Modificación de la resolución CP/RES. 965 (1733/09): ‘Plantillas a ser utilizadas por el Consejo Permanente para aquellas resoluciones a ser elevadas a la consideración de la Asamblea General’”.

La resolución CP/RES. 965, por medio de la cual se adoptaron las plantillas para las resoluciones que autorizan  proyectos específicos y otras actividades que requieran financiamiento de la OEA, así como para las resoluciones mediante las que se adoptan políticas y que no requieren financiamiento de la OEA, y aprobada por el Consejo Permanente en diciembre del 2009, fue modificada por el Consejo Permanente por medio de su resolución CP/RES. 971 “Modificación de la resolución CP/RES. 965 (1733/09): ‘Plantillas a ser utilizadas por el Consejo Permanente para aquellas resoluciones a ser elevadas a la consideración de la Asamblea General’” aprobada en abril de 2010. 
La resolución CP/RES. 971 solicita a la Secretaría General que presente a los Estados Miembros las estimaciones sobre el impacto financiero de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General en su cuadragésimo período ordinario de sesiones; estudio que debe ser presentado a la CAAP al inicio de las labores de este período. Adicionalmente, la mencionada resolución solicita a la Secretaría General que desarrolle un programa de capacitación para su personal y el de las delegaciones de los Estados Miembros sobre el proceso de costeo de los proyectos de resoluciones. El resultado de este programa de capacitación se presentará a la CAAP para que, en virtud de la resolución CP/RES. 971,  la CAAP evalúe la aplicación de la resolución CP/RES.965 (1733/09) junto con el programa de capacitación sobre la misma y proponga al Consejo Permanente las modificaciones que sean necesarias de manera que los proyectos y actividades de la Organización sean costeados correctamente.  

La Comisión y el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA dedicarán sus esfuerzos y labores en adelantar los mandatos contenidos en la resolución CP/RES. 971, y asimismo se concentrará en la elaboración un proyecto de procedimiento para la aplicación de las plantillas aprobadas por medio de la resolución CP/RES. 965 (1733/09), para ser presentado al Consejo Permanente en febrero de 2011.

D. Revisión de la escala de cuotas

De conformidad con la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) “Metodología para el cálculo de la escala de cuotas para el financiamiento del Fondo Regular de la Organización”, aprobada en el trigésimo cuarto período extraordinario de sesiones celebrado en noviembre del 2007, corresponde en el año 2011 la actualización de las asignaciones en la escala de porcentajes utilizando la misma metodología adoptada en el año 2007 para el cálculo de las cuotas de los Estados Miembros para el financiamiento del Fondo Regular de la Organización. El ajuste en la escala de porcentajes asignados será efectivo para el período 2012-2014 con la información más reciente disponible en el año 2011. 
El resultado de estas actualizaciones se presentará a la CAAP para su posterior presentación ante el Consejo Permanente.
E. Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA

La CAAP, por medio de su Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, continuará con sus trabajos para la implementación del Plan de Trabajo de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) para la revisión de programas de la OEA, el cuál fue aprobado por la CAAP el 26 de marzo de 2009 (documento CP/CAAP-2988/09 rev. 3) y cuya implementación inició en el período 2009-2010. El Grupo de Trabajo continuará sesionando, según sea necesario, para cumplir con sus funciones.

Me complace presentar el presente Proyecto de Plan de Trabajo y su calendario de actividades.  Este Plan de Trabajo servirá como marco general para los trabajos de la CAAP durante el período 2010 – 2011, y se presenta en esta oportunidad para su consideración.
Virgilio Alcantara
Embajador, Representante Permanente de República Dominicana
Presidente de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios
V. RELACIÓN DE MANDATOS DE LA CAAP (2010 – 2011)

	RESOLUCIÓN


	MANDATO

	AG/RES. 2560 (XL-O/10)
Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres


	4. Reiterar el mandato al Consejo Permanente de que, a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), invite a la Secretaría Permanente de la CIM a presentar un plan de trabajo incluyendo los recursos financieros requeridos para cumplir sus mandatos, incluyendo aquellos relacionados con la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA).



	AG/RES. 2544 (LX-O/10)
Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, ‘Convención de Belém do Pará’


	8. Solicitar al Secretario General que, de conformidad con los recursos financieros disponibles, asigne los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para que la CIM pueda continuar apoyando la implementación del MESECVI.


	AG/RES. 2613 (LX-O/10)

Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2011

	

	AG/RES. 1 (XXXVIII-E/09)


Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2010, Asignación de Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2010

	


VI. CALENDARIO PROVISIONAL DE REUNIONES DE LA CAAP (Julio – Diciembre 2010)
/
	AGOSTO 2010
/


	17 de agosto de 2010
10:00 a.m. 

Salón Bolívar
	1. Elección de Vicepresidentes

2. Presentación y consideración del Plan de Trabajo para el período 2010-2011
3. Instalación de Grupos de Trabajo para revisión de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011 y elección de sus autoridades.
4. Presentación de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011



	24 de agosto de 2010

10:00 a.m. 

Salón Guerrero 

(Grupo de Trabajo)
	1. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo VI: Secretaría de Asuntos Políticos

b. Consideración del Capítulo IV: Secretaría de Asuntos Jurídicos



	31 de agosto de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 
(Grupo de Trabajo)
	1. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo I: Oficina de Secretario General

b. Consideración del Capítulo II: Oficina de Secretario General Adjunto



	31 de agosto de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 


	1. Elección de Vicepresidente

2. Presentación del Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA (Abril a Junio de 2010)

3. Presentación de las estimaciones sobre el impacto financiero de las resoluciones adoptadas durante el cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General

	SEPTIEMBRE 2010


	1 de septiembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 

(Grupo de Trabajo)
	1. Continuación de la consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulos IX y X: Secretaría de Administración y Finanzas e Infraestructura y Costos Comunes



	2 de septiembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Sir Arthur Lewis 

(Grupo de Trabajo)
	2. Continuación de la consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo III: Organismos Autónomos y/o Descentralizados
· Videoconferencia con la Dirección General del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN)
· Videoconferencia con la Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos


	9 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 

(Grupo de Trabajo)
	1. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo V: Secretaría de Seguridad Multidimensional
b. Consideración del Capítulo VIII: Secretaría de Relaciones Externas 


	9 de septiembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Guerrero 
	1. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo III: Organismos Autónomos y/o Descentralizados

· Junta Interamericana de Defensa
· Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos

· Oficina del Inspector General

· Secretaría de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones



	13 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 

(Grupo de Trabajo)
	1. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo III: Organismos Autónomos y/o Descentralizados

· Tribunal Administrativo

· Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres

· Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos



	14 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 

(Grupo de Trabajo)
	2. Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

a. Consideración del Capítulo VII: Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral


	14 de septiembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 
(Grupo de Trabajo)

	1. Consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI”


	16 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Guerrero
(Grupo de Trabajo)

	1. Discusión, consideraciones finales y conclusiones sobre la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011

	16 de septiembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Guerrero
(Grupo de Trabajo)
	1. Continuación de la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI”


	21 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 

(Grupo de Trabajo)
	1. Continuación de la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI”


	23 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Guerrero 

(Grupo de Trabajo)
	1. Continuación de la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI”


	24 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Guerrero 

(Grupo de Trabajo)
	1. Continuación de la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI”


	28 de septiembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 


	1. Presentación y consideración de los informes finales de los Grupos de Trabajo
2. Consideración de los de los temas de la sesión extraordinaria de la Asamblea General
a. Consideración de la propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011
b. Consideración del proyecto de resolución sobre el Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2011



	30 de septiembre de 2010


	Período extraordinario de sesiones de la Asamblea General


	OCTUBRE 2010 



	12 de octubre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 


	1. Instalación del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA y elección de sus autoridades



	27 de octubre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 


	1. Consideración del calendario de informes y temas a considerar por la CAAP, de conformidad con los mandatos de la sesión especial de la Asamblea General a celebrarse en el mes de septiembre 
2. Temas pendientes por determinar, de conformidad con los mandatos de la sesión especial de la Asamblea General a celebrarse en el mes de septiembre 



	NOVIEMBRE 2010 



	2 de noviembre de 2010

10:00 a.m. 

Salón Bolívar 


	1. Temas pendientes por determinar, de conformidad con los mandatos de la sesión especial de la Asamblea General a celebrarse en el mes de septiembre 



	16 de noviembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 
	Temas pendientes por determinar, de conformidad con los mandatos de la sesión especial de la Asamblea General a celebrarse en el mes de septiembre 

	DICIEMBRE 2010 



	7 de diciembre de 2010

2:30 p.m. 

Salón Bolívar 


	1. Temas pendientes por determinar, de conformidad con los mandatos de la sesión especial de la Asamblea General a celebrarse en el mes de septiembre 
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� 	Las fechas propuestas en este Calendario Provisional de Reuniones tienen el propósito de orientar la labor de la Comisión entre agosto y diciembre de 2010.  Se fijarán sesiones de grupos de trabajo cuando éstos sean creados o según sea necesario.  Un calendario de reuniones para el período enero –mayo de 2011 será elaborado con base en el avance de las labores de la Comisión y en consideración de los plazos establecidos y la disponibilidad de la información sobre los temas a ser considerados.


� 	Las reuniones programadas para los meses de agosto y septiembre serán para la consideración de los temas de la sesión extraordinaria de la Asamblea General sobre el Programa-Presupuesto 2011, y se realizarán según sea necesario. Estas pueden ser de la Comisión en sí o, según sea el caso, de grupos de trabajo para la consideración de dichos temas. 






