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ET BUDGÉTAIRES

MANDATS ÉMANÉS DE LA QUARANTIÈME SESSION 
EXTRAORDINAIRE DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XL-E/10), « PROGRAMME-BUDGET DU FONDS ORDINAIRE 
DE L'ORGANISATION POUR 2011 ET CONTRIBUTIONS AU FEMCIDI »
CALENDRIER DES RÉUNIONS DE LA CAAP EN VUE DE LA PRÉSENTATION 
DES RAPPORTS, STRATÉGIES ET PLANS CONTENUS DANS 
LA RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XL-E/10)

(Déposé par la Présidence)

MANDATS ÉMANÉS DE LA QUARANTIÈME SESSION EXTRAORDINAIRE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XL-E/10), « PROGRAMME-BUDGET DU FONDS ORDINAIRE DE L'ORGANISATION POUR 2011 ET CONTRIBUTIONS AU FEMCIDI »
CALENDRIER DES RÉUNIONS DE LA CAAP EN VUE DE LA PRÉSENTATION DES RAPPORTS, STRATÉGIES ET PLANS CONTENUS DANS LA RÉSOLUTION AG/RES. 1 (XL-E/10)
(Déposé par la Présidence)

A. Mandats contenus dans la résolution AG/RES.  1 (XL-E/10), « Programme-budget du Fonds ordinaire de l'Organisation pour 2011 et Contributions au FEMCIDI »
	Référence dans AG/RES. 1 (XL-E/10)
	Mandat
	Délai
	Secteur responsable

	II.1
	Responsabilité : Calendrier assorti de dates précises auxquelles doivent être présentés les rapports, stratégies et plans contenus dans la résolution AG/RES. 1 (XL-E/10)
	15 novembre 2010
	Secrétariat CAAP

	III.A.1.a
	Examen d’une proposition aux fins de présentation à l'Assemblée générale lors de sa Quarante et unième Session ordinaire prévue pour le mois de juin 2011, afin d’établir le montant global budgétaire et les sources de financement pour le Programme-budget 2012  
	Session ordinaire de l’Assemblée générale
	CAAP

	III.A.1.c
	Présentation du projet de programme-budget à la Commission préparatoire de la Session extraordinaire de l'Assemblée générale
	90 jours avant l’ouverture de la session extraordinaire
	Secrétaire général

	III.A.2.a.i
	Examen des recommandations de la Commission des vérificateurs extérieurs contenues dans ses rapports sur les états financiers pour les exercices budgétaires 2008 et 2009, concernant, entre autres, la nécessité de procéder à un ajustement périodique entre les recettes au titre des quotes-parts et les dépenses de l’Organisation
	Continu
	Conseil permanent 

	III.A.2.a.ii
	Rapport à la clôture de l’exercice budgétaire : 1) Décaissements réels de l’exercice budgétaire au titre des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel du fait de l’application par l’Organisation de la «parité intelligente» ; 2) Écart entre les décaissements réels au titre de l’alinéa a ci-dessus et les coûts estimés des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel ; 3) Suggestions concernant la manière dont il faut financer régulièrement les écarts entre les dépenses réelles et les dépenses estimées
	30 mars 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.2.b
	Rapports trimestriels de gestion administrative et financière
	31 mars 2011

30 juin 2011

30 septembre 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.3
	Récupération des couts indirects : Continuer à centraliser la récupération des couts indirects provenant des fonds spécifiques que reçoit l’Organisation. Le Secrétariat général devra réaliser la gestion des couts indirects en répartissant convenablement les fonctions centrales et les fonctions attribuées aux secteurs programmatiques pour accroitre l’efficience dans l’emploi des fonds récupérés
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.3
	Récupération des couts indirects : Vérification de la gestion de la récupération des couts indirects
	-
	Bureau de l’Inspecteur général

	III.A.4.a
	Levée de fonds : De charger le Secrétaire général de promouvoir et privilégier, dans les efforts qu’il déploie pour mobiliser des fonds extérieurs, par l’intermédiaire du Secrétariat aux relations extérieures et en coordination avec les États membres, l’appui à la mise en œuvre des mandats impartis par l’Assemblée générale; Rapport annuel à la CAAP
	-
	Secrétaire général /

Secrétariat aux relations extérieures

	III.A.4.b

III.B.18
	Stratégie intégrale de levée de fonds pour l'Organisation incluant une collecte de fonds pour les biens immobiliers, les réparations urgentes et la conservation des bâtiments historiques

Stratégie pour les biens immobiliers et un plan d’investissement de nature à tirer le maximum de profit des propriétés appartenant à l’OEA. Ce plan devra tenir compte du financement nécessaire pour procéder aux réparations urgentes, à l’entretien, à la rénovation et à la gestion des espaces physiques de l’Organisation.
	-

28 février 2011
	Secrétariat aux relations extérieures

	III.A.5.a
	Rapport sur un nouvel examen de la règle sur le rabais octroyé pour versement ponctuel des quotes-parts, en tenant compte, entre autres, de l’évolution de la conjoncture financière sur le marché
	1er mars 2011
	Secrétaire général

	III.A.5.b
	Présentation du barème révisé des quotes-parts conformément aux données les plus récentes et disponibles en 2011, et en employant la méthode de calcul de l’échelle des quotes-parts de l'Organisation, laquelle a été adoptée au moyen de la résolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07)
	15 février 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.6.a
	Rapport annuel détaillé contenant les résultats obtenus et les ressources affectées à la mise en œuvre des mandats de l'Organisation
	-
	Secrétaire général /

Secrétariat aux questions administratives et financières



	III.A.6.b
	Réalisation d’un processus de planification qui établisse les objectifs stratégiques et les résultats d’activités et qui aligne les programmes et projets sur les mandats adoptés par les organes politiques
	Continu
	Secrétaire général /

Secrétariat aux questions administratives et financières

CAAP/GT/RVPP

	III.A.6.c
	Évaluation des programmes et projets de l'Organisation qui correspondent aux mandats établis par les organes politiques et, ultérieurement, de définir et d’établir les résultats d’activités conformément aux objectifs stratégiques et au processus d’alignement
	Continu
	Secrétaire général /

CAAP/GT/RVPP

	III.A.7
	Plan intégral de gestion des ressources humaines  
	31 mars 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.7
	Code de valeurs et de conduite
	-
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.7.a
	Continuer d’encourager une politique en matière de ressources humaines qui intègre pleinement le principe de représentation géographique,
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.7.b.i
	Continuer à impulser les politiques d’équité et de parité hommes-femmes dans le lieu de travail
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.7.b.ii
	Atteindre l’objectif qui consiste à ce que les femmes occupent 50 % des postes dans chacune des catégories administratives dans les organes, les organismes et les entités de l’OEA, en particulier ceux des grades P-5 et supérieurs, et de parvenir à un équilibre entre les hommes et les femmes dans toutes les catégories de postes à l’OEA
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.7.c
	Promouvoir une politique en matière de ressources humaines ne faisant pas de discrimination pour des raisons de handicap 
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.7.d
	Promouvoir une politique des ressources humaines qui ne pratique aucune discrimination pour raison d’âge 
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.7.e
	Analyser la politique du Secrétariat général en ce qui concerne les nominations aux postes de confiance, en accordant une attention particulière à son applicabilité aux postes de directeur présentant un caractère éminemment technique, pour lesquels une nomination effectuée par voie de concours est plus appropriée et plus bénéfique pour l’Organisation
	Continu


	Secrétaire général

	III.A.7.f
	Présentation d’une proposition visant la révision des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l'Organisation, en particulier en ce qui a trait aux mécanismes de recrutement visés au chapitre III de ces Normes générales
	31 janvier 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.8.a
	Continuer le processus visant à moderniser et à améliorer l’administration, la supervision et les contrôles internes des bureaux hors siège du Secrétariat général 
	Continu
	Cabinet du Secrétaire général adjoint

	III.A.8.b
	Informer tous les secteurs du Secrétariat général que les activités en cours dans chaque État membre doivent être exécutées en coordination avec le bureau de l'Organisation dans le pays respectif, le cas échéant  
	Continu
	Secrétaire général

	III.A.8.c
	Veiller à la pleine participation des bureaux hors siège dans le processus annuel de planification des activités ainsi que dans l’élaboration des rapports trimestriels d’exécution présentés par les secteurs du Secrétariat général dans le cadre du processus de planification et de suivi
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

Cabinet du Secrétaire général adjoint

	III.A.8.d
	Application de la politique en matière de ressources humaines aux bureaux hors siège du Secrétariat général, selon le cas   
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.9
	Utilisation, chaque année, de EU$250 000 du Programme de bourses d'études et de perfectionnement de l'OEA pour créer un fonds destiné à financer le Programme d’alliances de l'OEA pour l’éducation et le perfectionnement (PAEC)
	Continu
	Secrétariat exécutif au développement intégré

	III.A.9
	Rapport au Conseil permanent sur l’efficacité et l’utilité du Fonds du PAEC 
	30 août 2011
	Secrétariat exécutif au développement intégré / CEPCIDI

	III.A.9
	Envisager d’autres mécanismes de financement qui permettent d’élargir les perspectives d’accès à l’enseignement technique et supérieur au moyen de prêts ou de garanties de prêts financés par des ressources distinctes de celles du Fonds ordinaire
	Continu
	Secrétariat exécutif au développement intégré

	III.A.11
	Renforcement des mesures appelées à assurer l’application de la règle toujours en vigueur, établie par le Conseil permanent, selon laquelle tous les billets de voyage financés par le Fonds ordinaire, le FEMCIDI, les fonds spécifiques et les fonds fiduciaires administrés par le Secrétariat général, soient émis en classe économique, à l’exception de ceux du Secrétaire général, du Secrétaire général adjoint et du Président du Conseil permanent.
	Continu
	Secrétariat général

	III.A.11
	Inclure au Plan de travail de l’OIG le suivi de l’application de la mesure sur les voyages
	Continu
	Bureau de l’Inspecteur général

	III.A.12.a
	Étendre l’étude des services d’interprétation et de traduction de l’Organisation afin d’y inclure tout le secteur des services de conférences et réunions, et de soumettre à l’examen de la CAAP des rapports intermédiaires sur les services et besoins actuels du Département de gestion des conférences et réunions
	-
	Département de gestion des conférences et réunions

	III.A.12.c
	Réviser et améliorer la méthode d’élaboration des budgets de toutes les conférences et réunions de sorte qu’elle comprenne la durée, la fréquence, le nombre et la coordination des réunions de travail, afin d’en encourager l’efficience et l’efficacité  
	-
	Département de gestion des conférences et réunions

	III.A.13.a
	Mettre en œuvre un processus d’élaboration du budget de façon à mener, avant que ne commence le cycle de discussion et d’approbation du Programme-budget de 2012, les consultations nécessaires en vue de recueillir et de présenter les informations et les rapports requis par les missions permanentes au début des réunions de la Sous-commission des questions administratives et budgétaires de la Commission préparatoire
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.13.c
	Présentation des conclusions de l’examen de faisabilité sur l’avancement de la date de remise du rapport de la Commission des vérificateurs extérieurs 
	1er décembre 2010
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.A.13.d
	Établir une procédure pour donner suite au processus d’adoption des recommandations de vérification et aux dispositions administratives et budgétaires de la présente résolution, dans le but d’évaluer les résultats obtenus ainsi que l’efficacité des mesures adoptées dans cette perspective
	Continu
	CAAP

	III.A.13.e
	Examen de la faisabilité d’un processus pluriannuel de planification budgétaire ; Présentation d’un rapport à la CAAP 
	28 février 2011
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.B.16
	Continuer d’envisager la possibilité d’établir une augmentation progressive et soutenue pour la Cour interaméricaine des droits de l’homme, en coordination avec le Secrétariat de la Cour, et pour la CIDH, et de présenter une recommandation à ce sujet
	Continu
	CAAP/GT/RVPP

	III.B.17.a
	Mise en application des Normes comptables internationales du secteur public pour les adopter en fonction de la recommandation des vérificateurs, à partir de l’exercice budgétaire commençant le 1er janvier 2012 et pour les périodes subséquentes.
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.B.17.b
	Prendre les mesures nécessaires, en tenant compte de l’état d’avancement dans la mise en œuvre des Normes comptables internationales du secteur public, pour garantir que les rapports financiers et budgétaires présentés à la CAAP soient en consonance avec les directives tracées dans lesdites Normes.


	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.B.17.c
	Mettre au point un mécanisme approprié de consultations sur les Normes IPSAS avec la CAAP, et de faire rapport périodiquement sur les progrès réalisés à cet égard
	Continu
	Secrétariat aux questions administratives et financières

	III.B.22
	Révision intégrale des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l'Organisation La CAAP devra présenter une proposition avant la tenue de la prochaine session ordinaire de l'Assemblée générale, laquelle aura lieu en juin 2011.
	Avant la prochaine session ordinaire de l’Assemblée générale
	CAAP


B. Calendrier des réunions de la CAAP (novembre 2010-mai 2011), suivi et application des mandats contenus dans la section A


	DÉCEMBRE 2010 



	6 décembre 2010

14 h 30 

Salle Bolivar 


	· Présentation du document sur les mandats contenus dans la résolution AG/RES. 1 (XL-E/10) et du Calendrier des réunions de la CAAP
· Rapport intérimaire sur les services et les besoins actuels du Département de gestion des conférences et réunions, y compris l’étude des services d’interprétation et de traduction de l’Organisation
· Présentation des conclusions de l’examen de faisabilité sur l’avancement de la date de remise du rapport de la Commission des vérificateurs extérieurs 

	II.1

III.A.12.a

III.A.13.c



	JANVIER 2011



	18 janvier 2011

14 h 30 

Salle Guerrero


	· Présentation d’une proposition visant la révision des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l'Organisation, en particulier en ce qui a trait aux mécanismes de recrutement visés au chapitre III de ces Normes générales
· Rapport sur la politique de récupération des couts indirects 

	III.A.7.f

III.A.3

	FÉVRIER 2011



	1er février 2011

10 heures 

Salle Bolivar 


	· Exposé sur le barème révisé des quotes-parts  
· Rapport sur l’étude de faisabilité d’un processus pluriannuel de planification budgétaire 

· Suivi de la mise en œuvre de la résolution CP/RES. 971 (1751/10), « Modification de la résolution CP/RES. 965 (1733/09): Modèles devant être utilisés par le Conseil permanent pour les résolutions à présenter à l’examen de l’Assemblée générale »
	III.A.5.b

III.A.13.e

CP/RES. 971

	15 février 2011

10 heures 

Salle Bolivar 


	· Présentation du rapport sur le réexamen de la politique de rabais pour versement ponctuel 

· Présentation de la stratégie pour les biens immobiliers et le plan d’investissement de nature à tirer le maximum de profit des propriétés appartenant à l’OEA


	III.A.5.a

III.B.18

	MARS 2011



	8 mars 2011

14 h 30 

Salle Bolivar 


	· Rapport périodique sur l’application des normes IPSAS

· Questions additionnelles, s’il y a lieu


	III.B.17.c



	22 mars 2011

14 h 30 

Salle Bolivar 


	· Présentation du Plan intégral de gestion des ressources humaines  
· Présentation du Code de valeurs et de conduite
· Rapport à la clôture de l’exercice budgétaire : 1) Décaissements réels de l’exercice budgétaire au titre des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel du fait de l’application par l’Organisation de la «parité intelligente» ; 2) Écart entre les décaissements réels au titre de l’alinéa a ci-dessus et les coûts estimés des ajustements statutaires réalisés à la rémunération du personnel ; 3) Suggestions concernant la manière dont il faut financer régulièrement les écarts entre les dépenses réelles et les dépenses estimées

	III.A.7

III.A.7

III.A.2.a.ii

	AVRIL 2011



	5 avril 2011

14 h 30 

Salle Bolivar 


	· Présentation de la stratégie intégrale de levée de fonds de l'Organisation 

· Rapport sur les efforts déployés par le Secrétaire général en matière de mobilisation de ressources extérieures, qui encouragent et privilégient l’appui à la mise en œuvre des mandats impartis par l’Assemblée générale (par l’intermédiaire du Secrétariat aux relations extérieures et en coordination avec les États membres)

· Questions additionnelles, s’il y a lieu


	III.A.4.b

III.A.4.a

	19 avril 2011

10 heures 

Salle Bolivar 


	· Rapport annuel détaillé contenant les résultats obtenus et les ressources affectées à la mise en œuvre des mandats de l'Organisation

· Questions additionnelles, s’il y a lieu


	III.A.6.a

	26 avril 2011

14 h 30  

Salle Bolivar 

(SAAP)


	· Examen d’une proposition aux fins de présentation à l'Assemblée générale lors de sa Quarante et unième Session ordinaire prévue pour le mois de juin 2011, afin d’établir le montant global budgétaire et les sources de financement pour le Programme-budget 2012  
	III.A.1.a

	MAI 2011



	À déterminer 


	· Rapport trimestriel de gestion administrative et financière (janvier à mars 2011)

· Questions additionnelles, s’il y a lieu


	III.A.2.b

	À déterminer 

(SAAP)


	· Examen d’une proposition aux fins de présentation à l'Assemblée générale lors de sa Quarante et unième Session ordinaire prévue pour le mois de juin 2011, afin d’établir le montant global budgétaire et les sources de financement pour le Programme-budget 2012  


	III.A.1.a


C. Autres thèmes et mandats de mise en œuvre et suivi continu 

CAAP

· Établissement d’une procédure pour donner suite au processus d’adoption des recommandations de vérification et aux dispositions administratives et budgétaires de la présente résolution, dans le but d’évaluer les résultats obtenus ainsi que l’efficacité des mesures adoptées dans cette perspective (III.A.13.d)
· Discussions sur la proposition de révision intégrale des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l'Organisation (III.B.22)
Conseil permanent 

· Examen des recommandations de la Commission des vérificateurs extérieurs contenues dans ses rapports sur les états financiers pour les exercices budgétaires 2008 et 2009, concernant, entre autres, la nécessité de procéder à un ajustement périodique entre les recettes au titre des quotes-parts et les dépenses de l’Organisation (III.A.2.a.i)
· Rapport au Conseil permanent sur l’efficacité et l’utilité du Fonds du Programme d’alliances de l'OEA pour l’éducation et le perfectionnement (PAEC) avant le 30 août 2011 (III.A.9 / Conseil permanent et CEPCIDI)
Groupe de travail sur l’examen des mandats de l’OEA (CAAP/GT/RVPP)

· Réalisation d’un processus de planification qui établisse les objectifs stratégiques et les résultats d’activités et qui aligne les programmes et projets sur les mandats adoptés par les organes politiques (III.A.6.b)

· Évaluation des programmes et projets de l'Organisation qui correspondent aux mandats établis par les organes politiques et, ultérieurement, de définir et d’établir les résultats d’activités conformément aux objectifs stratégiques et au processus d’alignement (III.A.6.c)


















� 	Le présent corrigenda modifie le mandat contenu dans le paragraphe III.A.4.b de la résolution AG/RES. 1 (XL-E/10) ainsi que les points à l’ordre du jour de la réunion du 5 avril 2011.


� 	Le présent document a été établi à partir de la version de la résolution adoptée durant la séance plénière de la Quarantième Session extraordinaire de l'Assemblée générale, laquelle sera révisée par la Commission de style.
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