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NOTA EXPLICATIVA 

En mi calidad de Presiente de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), creo oportuno presentar en una forma resumida las intervenciones de las delegaciones y agruparlas analíticamente en temas que guardan relación a los mandatos de las resoluciones sobre el Programa Presupuesto. 

Asimismo, presentar en esta documento informativo el trabajo que ha venido realizando la Comisión y sus Grupos de Trabajo durante el proceso de seguimiento y ejecución de los mandatos de las mencionas resoluciones. 









9 de noviembre de 2011
	ASIGNACIÓN DE FONDOS, PRIORIDADES Y MANDATOS

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado 

	Trabajo por realizar 


	La delegación de Nicaragua solicitó que se debe considerar y analizar por los Estados a profundidad y con la debida prudencia la creación del Departamento de Defensa y Seguridad a posteriori, antes de que comience a funcionar 
La delegación de El Salvador planteo que se debería buscar el equilibrio entre los fondos que se asignan y la manera como se administran.

La delegación de Bahamas en nombre los países del CARICOM expresó su acuerdo al incremento del 5% a la Secretaría para el Desarrollo Integral incluyendo el Departamento de Turismo. Mencionó también que el CARICOM continuará con la Secretaria de Relaciones Externas  las discusiones para lograr un aumento de fondos. 

La delegación de México enfatizó que la Organización debe de contar con un proceso de programación 
Presupuestaria basada en las prioridades y mandatos.

La delegación de Costa Rica hizo referencia a la necesidad de trabajar con planes estratégicos que permitan a los Estado Miembros evaluar los resultados y darles seguimiento en el cumplimiento de los objetivos comunes.

La delegación del Ecuador hizo referencia a la necesidad de racionalizar la agenda y definir las prioridades de la Organización.

La delegación del Perú se refirió a la desigualdad del incremento de número de mandatos y que no existe aumento en el pago de cuotas. 

La delegación de Guatemala identificó que es necesario la evaluación de los programas y proyectos de la Organización para responder efectivamente a los mandatos vigentes. 

La delegación de Bolivia mencionó que el presupuesto debería estar unido a los mandatos de la Organización 

La Presidencia se refirió a lo mencionado por la Delegación de Nicaragua y que, debe ser considerado para poder definir funciones. 


	De acuerdo al resolutivo III.2.b  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10) 
“b) Solicitar a la Secretaría General que presente trimestralmente a la CAAP sus informes de gestión administrativa y financiera, incluido un resumen ejecutivo. Dichos informes serán orientados a proveer una guía gerencial integral para la asignación estratégica de recursos e informar sobre el cumplimiento de la Secretaría General con los mandatos de la Asamblea General relacionados con las políticas que afectan la gestión administrativa, así como mostrar los avances logrados en cuanto a la austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso de los recursos de la Organización, e incluir un seguimiento de las recomendaciones formuladas por la Junta de Auditores Externos que identifique aquellas recomendaciones que hayan sido implementadas por la Organización….” 
La Secretaria presentó los siguientes informes: 

· Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA 31 de marzo de 2010 CP/CAAP-3112/11
· Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA 31 de marzo de 2011 Total de todas las reuniones de la OEA pérdidas monetarias por reuniones canceladas y de medio día en la sede cuyos costos de interpretación no fueron compartidos  del 1 de enero al 31 de marzo de 2011 CP/CAAP-3112/11 add. 1
· Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA 31 de marzo de 2011 Proyectos Sometidos ante la Comisión de Evaluación de Proyectos (CEP) en 2011 CP/CAAP-3112/11 add. 2

· Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA 30 de junio de 2011 CP/CAAP-3130/11 y add. 1
De acuerdo al resolutivo III.6.  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
6. Planificación estratégica y evaluación 

Encomendar al Secretario General:

a) que continúe proporcionando a los Estados Miembros un informe anual detallado sobre los resultados obtenidos y los recursos asignados para el cumplimiento de los mandatos de la Organización. Esta información deberá ser estructurada por pilares, área responsable de la Secretaría General y objeto de gasto; 

b) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en coordinación con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la implementación de un proceso de planificación que identifique objetivos estratégicos, establezca resultados operativos y alinee programas y proyectos a los mandatos emitidos por los órganos políticos. La formulación de los objetivos estratégicos que orienten el proceso de planificación de la Organización se realizará en concordancia con los propósitos esenciales de ésta, establecidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, y será oportunamente aprobada por la Asamblea General;

c) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en colaboración con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la evaluación de los programas y proyectos de la Organización que respondan a los mandatos emitidos por los órganos políticos y, posteriormente, defina y establezca los resultados operativos de acuerdo con los objetivos estratégicos y el proceso de alineamiento aludido en el párrafo anterior, los que serán aprobados por la Asamblea General, tomando en cuenta las ventajas comparativas de la Organización, y asigne en consecuencia los recursos presupuestarios, y

d) que se asegure que el proceso de formulación del presupuesto sea guiado por objetivos estratégicos, resultados programados e indicadores relacionados. 

La Secretaría presento los siguientes informes:

· Metas operativas eliminadas o reducidas en el Plan Operativo 2011 CP/CAAP-3128/11 corr. 1 

· Plan Operativo Anual 2012 Costos de las Metas Operativas 2012 CP/CAAP-3132/11 

· Plan Operativo Anual 2012 Costos de Recursos Materiales (Objetos 2-9) CP/CAAP-3132/11 add. 1

· Mandatos por Grupo de Mandatos CP/CAAP-3137/11
· Group of mandates ranked by costing CP/CAAP-3137/11 add. 1 

· Group of mandates with no funding assigned CP/CAAP-3137/11 add. 2 


	De acuerdo al resolutivo III.2.b  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“b) Solicitar a la Secretaría General que presente trimestralmente a la CAAP sus informes de gestión administrativa y financiera, incluido un resumen ejecutivo. Dichos informes serán orientados a proveer una guía gerencial integral para la asignación estratégica de recursos e informar sobre el cumplimiento de la Secretaría General con los mandatos de la Asamblea General relacionados con las políticas que afectan la gestión administrativa, así como mostrar los avances logrados en cuanto a la austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso de los recursos de la Organización, e incluir un seguimiento de las recomendaciones formuladas por la Junta de Auditores Externos que identifique aquellas recomendaciones que hayan sido implementadas por la Organización….”
De acuerdo al resolutivo III.6  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“6. Planificación estratégica y evaluación 

Encomendar al Secretario General:

a) que proporcione a los Estados Miembros un informe anual detallado sobre los resultados obtenidos y los recursos asignados para el cumplimiento de los mandatos de la Organización. Esta información deberá ser estructurada por pilares, área responsable de la Secretaría General y objeto de gasto; 

b) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en coordinación con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la implementación de un proceso de planificación que identifique objetivos estratégicos, establezca resultados operativos y alinee programas y proyectos a los mandatos emitidos por los órganos políticos. La formulación de los objetivos estratégicos que orienten el proceso de planificación de la Organización se realizará en concordancia   con los propósitos esenciales de ésta, establecidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, y será oportunamente aprobada por la Asamblea General; 

c) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en colaboración con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la evaluación de los programas y proyectos de la Organización que respondan a los mandatos emitidos por los órganos políticos y, posteriormente, defina y establezca los resultados operativos de acuerdo con los objetivos estratégicos y el proceso de alineamiento aludido en el párrafo anterior, los que serán aprobados por la Asamblea General, tomando en cuenta las ventajas comparativas de la Organización, y asigne en consecuencia los recursos presupuestarios, y 

d) que se asegure que el proceso de formulación del presupuesto sea guiado por objetivos estratégicos, resultados programados e indicadores relacionados.”


	CUOTAS

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar



	La delegación de Panamá se refirió al aumento de cuotas de los Estados Miembros para  el mejoramiento de los recursos de la Organización en beneficio de los Estados.

La delegación de México exhortó a que se haga el pago de cuotas puntualmente por parte de los Estados Miembros.

La delegación de Costa Rica instó a los países para que hagan sus pagos puntualmente 

La delegación del Perú se refirió a la falta de equidad entre el no aumento de las cuotas y el incremento de los mandatos.

La delegación de El Salvador se refirió si las cuotas son suficientes o hay que incrementarlas.

La delegación de Guatemala mencionó su disposición a respaldar las propuestas que busquen un ajuste viable al incremento de las cuotas 

La delegación de Chile subrayó la desigualdad entre el  pago de cuotas y la cantidad de mandatos. 

La Presidencia mencionó que se debe discutir sobre los procedimientos y prácticas de pago de las cuotas, y que se necesita llegar a opciones realistas de pago. Enfatizó además que la Organización no debe otorgar descuentos por el pronto pago de cuotas, al contrario debería crearse una política de penalidad por pagos tardíos.

La Presidencia mencionó que Estados Unidos debería mantener el monto de su contribución pero que si redujera su participación financiera en la Organización (49%), eso significaría que los demás Estados Miembros tendrían que aumentar sus cuotas.
El Secretario General hizo referencia a que es necesario el pago oportuno de las cuotas por parte de los países ya que si estuvieran al día con sus contribuciones para el 31 de diciembre, se terminaría el año sin dificultad.

El Secretario General mencionó la necesidad de que la Asamblea General tome una decisión sobre el aumento automático de las contribuciones, ya que si se compara con las Naciones Unidas al determinar un aumento con la paridad inteligente del costo de vida, la Comisión respectiva acuerda el aumento automático de las  contribuciones.
	De acuerdo al resolutivo III.5.b  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“b) Extender el mandato del Consejo Permanente contenido en la resolución AG/RES. 1 (XXXVIII-E/09) y encomendar al Secretario General que le informe a la CAAP, el 1 de marzo de 2011, sobre una revaluación de la política de descuento por pronto pago tomando en consideración, entre otras cosas, las cambiantes condiciones del mercado financiero, y que concluya su informe para la Asamblea General en su cuadragésimo primer período ordinario de sesiones.” 
La CAAP, en cumplimiento a la asignación que le dio al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, de estudiar detalladamente lo establecido por el párrafo resolutivo III.A.5.c. de la resolución AG/RES.1 (XL-E/10), sobre una revaluación de la política de descuento por pronto pago, en su reunión del 9 de mayo, consideró y aprobó ad referéndum de la Delegación de Argentina el mencionado proyecto para que sea elevado al Consejo Permanente. El Consejo Permanente en su reunión del 18 de mayo, y a solicitud de la Delegación de Argentina, encomendó nuevamente el tema a la CAAP. 
La CAAP en su reunión del 19 de mayo y a solicitud de la Delegación Argentina decidió que el tema se difiriera a la Asamblea General Extraordinaria del “Programa-presupuesto para el año 2012” a celebrarse en Octubre de 2011, en atención a que el mandato se ejecutaría a partir del próximo período fiscal. 

De acuerdo al resolutivo III.5.c  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“c) Encomendar a la Secretaría General que, antes del 15 de febrero de 2011, presente a la CAAP la escala de cuotas revisada conforme a la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización, la cual fue aprobada mediante la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07), utilizando los datos más recientes disponibles en 2011. Esta escala de cuotas entrará en vigor para el período 2012-2014.” 
Entre los meses de febrero y mayo la CAAP y el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA consideraron la Escala de Cuotas revisada para el período 2012-2014. En reunión del 9 de mayo la Secretaría General realizó una presentación de la escala de cuotas revisada conforme a la Metodología aprobada mediante la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1 “Metodología para el cálculo de la Escala de Cuotas del Fondo Regular de la Organización”. La escala de cuotas entrará en vigor para el período 2012-2014. 

	De acuerdo al resolutivo III.5  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“Pago de cuotas 

Reiterar a los Gobiernos de los Estados Miembros la necesidad de que continúen pagando sus cuotas y atrasos de conformidad con la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Medidas destinadas a alentar el pago oportuno de las cuotas”, modificada mediante la resolución AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), y por la presente resolución conforme al párrafo siguiente. 
a) Modificar el párrafo B.1 del anexo A de la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00), reemplazándolo por el siguiente en letras cursivas:

“Los Estados Miembros que hayan pagado la totalidad de sus cuotas para el año fiscal corriente al 31 de marzo de ese período, tendrán derecho a los siguientes descuentos:  el 3% de la cuota pagada al 31 de enero, el 2% de la cuota pagada al último día del mes de febrero y el 1% de la cuota pagada al 31 de marzo.  Procederá el descuento por pronto pago en la fecha de pago.  El descuento se aplicará a las cuotas correspondientes al siguiente ejercicio fiscal”. 

Esta disposición permanecerá en vigor hasta que la modifique la Asamblea General.” 


	NOMBRAMIENTOS DE CONFIANZA

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de Panamá mencionó que debe haber un reglamentación de los cargos de confianza

La delegación de Estados Unidos enfatizó los cambios sobre los puestos de confianza, y esperan tener los resultados en los próximos meses. 

La delegación de México subrayó el compromiso del Secretario General de dar cumplimiento a lo dispuesto por las normas generales de la Organización con respecto al número de personal de confianza y queda a la espera de una propuesta que defina los criterios de dichos nombramientos 

La delegación del Ecuador se refirió al tema de recursos humanos y enfatizó la designación de nombramientos de confianza. Además subrayó el ofrecimiento del Secretario General de racionalizar las designaciones de confianza y que haya una distribución geográfica equitativa. 

La delegación de Bahamas en nombre los países del CARICOM resaltó enfáticamente que los puestos de confianza deberían ser seleccionados externamente y de forma competitiva. Además, subrayó que la política del 8% de las designaciones de confianza se implemente correctamente.

El Secretario General se refirió a la reducción de las posiciones de confianza y subrayó que se atendrá a lo establecido por normas que rigen en la Organización. 


	
	De acuerdo al resolutivo III.7.d. i y ii  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“d) Nombramientos de confianza

i. Encomendar al Secretario General que a más tardar el 31 de enero de 2012 dé cumplimiento al artículo 21 de la Normas Generales, el cual establece que el número de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular no debe exceder el ocho por ciento de los cargos financiados por ese fondo, incluso mediante la reducción de los cargos de confianza que no son de carrera. Encomendar al Secretario General que dé cumplimiento al artículo 21b de dichas normas, con la finalidad de  proteger los derechos de los funcionarios según lo establecido en el Reglamento de Personal y las Normas Generales. Adicionalmente, encomendar al Secretario General que presente al Consejo Permanente, en el marco establecido en el párrafo operativo 7.a supra, una propuesta que defina los criterios para el nombramiento en cargos de confianza, prestando especial atención a su aplicabilidad a los cargos de director, abriéndolos a concurso externo.
ii. Al definir las propuestas indicadas en los párrafos 7.a y 7.d.i supra, el Secretario General deberá considerar: el principio de mérito, la idoneidad comprobada para el cargo, la transparencia en los procedimientos de contratación, la no discriminación, la distribución geográfica equitativa, el equilibrio de género en todos los ámbitos de la Organización y la metodología para la gestión del personal y la evaluación del desempeño.” 


	POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de Estados Unidos enfatizó sobre los cambios positivos sobre las políticas de recursos humanos y esperan tener los resultados en los próximos meses

La delegación de México se refirió al estudio de la estrategia integral de las políticas recursos humanos y espera que la Secretaría General proporcione propuestas concretas para la redimensión de las estructuras organizacional y salarial. Adicionalmente, manifestó que todas las posiciones de Dirección deben ser clasificadas al mismo nivel. Mencionó también que la Organización tiene que desarrollar un sistema de administración de recursos humanos sobre la base de la descripción de puestos y su vinculación con los niveles salariales 
La delegación de República Dominicana se refirió a la necesidad de revisar la estructura de personal dándole  un equilibrio geográfico.

La delegación de Guatemala mencionó que es necesaria la evaluación de la política de recursos humanos. 

La delegación de Chile subrayó la desigualdad entre los mandatos y el  pago de cuotas 
La delegación de Bahamas en nombre los países del CARICOM instó a la urgencia de revisar la política de recursos humanos, refiriéndose  a la equitativa distribución geográfica. Además, subrayó que esta política debe ser transparente, no discriminatoria y equitativa.

La Presidencia subrayó que se debe estudiar la política de puestos de confianza y compararla con otras organizaciones que no requieren puestos de confianza, y se debería buscar en el mercado al personal debidamente capacitado para el puesto.


	De acuerdo al resolutivo III.7  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“Encomendar al Secretario General que presente, dentro del marco del proceso de planificación definido en el párrafo III.6, y antes del 31 de marzo de 2011, un plan integral de gestión de recursos humanos en el que se tome en cuenta lo siguiente: el principio de mérito, la transparencia en los procedimientos de contratación, la no discriminación, la distribución geográfica equitativa y equilibrio de género en todos los ámbitos de la Organización, en conformidad con la metodología para la gestión de personal y la evaluación de desempeño, así como una revisión de la política sobre puestos de confianza; y que presente a la CAAP informes de avance periódicos sobre la implementación de este plan. 

Encomendar al Secretario General que presente un Código de Valores y Ética para las personas que trabajan para la OEA en el que se compilen y reflejen los valores y ética de la Organización.

f) Revisión de las Normas Generales

Solicitar a la Secretaría General que, a más tardar el 31 de enero de 2011, presente a la CAAP una propuesta para la revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, en particular en lo referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III de las Normas Generales, tomando en cuenta las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos (JAE/doc.40/10).”
La Secretaría presento los siguientes documentos 

· Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos CP/CAAP-3096/11 rev. 1 corr. 1 

· Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos CP/CAAP-3096/11 add. 1 rev. 1

· Propuesta para el proceso Expedito de Selección por concurso Información Complementaria  CP/CAAP-3096/11 add. 2

· Información Complementaria sobre los cargos de confianza en el nivel D-2 CP/CAAP-3096/11 add. 3 

· Propuesta Código de Ética CP/CAAP-3102/11
· Propuesta de modificación de las Normas Generales CP/CAAP-3103/11
La CAAP tomó nota del Plan de Gestión de Recursos Humanos y de la revisión de la Normas Generales
Las delegaciones solicitaron que se haga un estudio jurídico de la Propuesta Código de Ética y se presente nuevamente a la CAAP 

	De acuerdo al resolutivo III.7.a ,b, c y e  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“7. Políticas de recursos humanos 
a) Encomendar al Secretario General, que presente a más tardar el 30 de abril de 2012 la versión actualizada y revisada de  la estrategia integral de gestión de recursos humanos presentada a la CAAP el 22 de marzo de 2011, con la debida consideración de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, el Reglamento de Personal y el proceso de planificación y evaluación estratégica, en el marco del proceso de planificación definido en el párrafo III.6, que incluya dentro del marco de austeridad y disciplina presupuestal que debe orientar los trabajos de la Organización,  el redimensionamiento de las estructura organizacional y salarial de la Organización, bajo el principio de que todas la posiciones de director de departamento sean consideradas en el mismo nivel o grado de clasificación. Esto último a más tardar el 28 de febrero de 2012. .
b) La Secretaría General presentará a la CAAP cada 30 días informes de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos.
c) Encomendar al Secretario General que presente al Consejo Permanente para su información y consideración, a más tardar el 31 de enero de 2012, la versión revisada del proyecto de Código de Ética del Personal de la Secretaría General., 
e)
Revisión de las Normas Generales

i.
Solicitar a la Secretaría General que, a más tardar el 31 de mayo de 2012, presente al : Consejo Permanente una propuesta de revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, en particular para incluir recomendaciones de ajuste  de las reglas, políticas y prácticas relativas a los recursos humanos de la Secretaría General, en especial en lo referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III de las Normas Generales,  atendiendo las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos (CP/doc. 4555/11).’ 


	OFICINAS NACIONALES

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar


	La delegación de México enfatizó sobre la elaboración de un plan para reducir costos operacionales de las oficinas nacionales 

La delegación de Bahamas en nombre los países del CARICOM reconoció la importancia de los esfuerzos por racionalizar los costos que generan estas oficinas, pero no apoyan el cierre o la regionalización de estas oficinas en el CARICOM.  


	De acuerdo al resolutivo III.8 a, b y c  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“8. Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros

a) Solicitar a la Secretaría General que continúe el proceso de modernización y mejoramiento de la administración, supervisión y control interno de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros y que asegure que estas oficinas trabajen de manera coordinada para aumentar su eficiencia y capacidad de cumplir con la Carta y con los mandatos de la Organización y asegurar el logro de los resultados esperados. 

b) Solicitar al Secretario General que haga saber a todas las áreas de la Secretaría General que las actividades que se lleven a cabo en cada Estado Miembro deben ser realizadas e implementadas en coordinación con la oficina de la Organización en el país respectivo, si la hubiere. 

c) Solicitar a la Secretaría General que incorpore plenamente a las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros en el proceso anual de planificación operativa así como en los informes trimestrales de resultados” 

	De acuerdo al resolutivo III.8. de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“8. Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros
Encomendar al Secretario General que presente a la CAAP a más tardar el 30 de abril de 2012 un plan que incluya opciones para racionalizar y reducir el costo al Fondo Regular de las operaciones de las  Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros.” 



	FONDO DE RESERVA

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de México se refirió a la transferencia al  fondo de reserva de los ahorros que se generen con la aplicación de las medidas por ejemplo: Reducción de personal de confianza, reducción costos oficinas nacionales.

La delegación de República Dominicana resaltó los esfuerzos por restaurar en forma gradual el fondo de reserva.

La delegación de Bolivia subrayó a la importancia de establecer mecanismos para la restitución del fondo de reserva.
El Secretario General puntualizó que se deben hacer ciertos ajustes para canalizarlos hacia un fondo de reserva. 
 
	
	De acuerdo al resolutivo III.7.f  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
f) “Cualquier ahorro generado por la aplicación de estas medidas en la política de recursos humanos deberá ser trasferido al Subfondo de Reserva de la Organización, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72 de las Normas Generales.” 



	NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PÚBLICO (IPSAS)

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de la República Dominicana instó que se hagan los esfuerzos necesarios para adoptar  los estándares internacionales de contabilidad del sector público (IPSAS)

	De acuerdo al resolutivo III.17 de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“17. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público
a)
Encomendar a la Secretaría General que continúe con su labor para la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (IPSAS) con vistas a adoptarlas siguiendo la recomendación de los auditores, a partir del año fiscal que comienza el 1 de enero de 2012 y en períodos subsecuentes. Para este propósito, se autoriza al Consejo Permanente a que, después de considerar las recomendaciones de la CAAP, adopte las modificaciones a las Normas Generales que fueren necesarias, ad referéndum de la Asamblea General, para que entren en vigor inmediatamente.” 
La Secretaria informó a los Estados Miembros que por falta de fondos no podrá implementar hasta 2015


	De acuerdo al resolutivo III.17 a, b, y c  de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“17 Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público
a)
Encomendar a la Secretaría General que continúe con su labor de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (IPSAS) con vistas a adoptarlas siguiendo la recomendación de los auditores, a partir del año fiscal que comienza el 1 de enero de 2015 y en períodos subsecuentes. Para este propósito, se autoriza al Consejo Permanente a que, después de considerar las recomendaciones de la CAAP, adopte las modificaciones que fueren necesarias a las Normas Generales, ad referéndum de la Asamblea General, para que entren en vigor inmediatamente. 

b)
Encomendar a la Secretaría General que cuando lo permitan los adelantos en la aplicación de las IPSAS tome las medidas necesarias para asegurar que los informes financieros y presupuestarios presentados a la CAAP sean congruentes con los lineamientos prescritos en dichas Normas. 

c)
Encomendar a la Secretaría General que desarrolle un mecanismo apropiado de consultas sobre esta materia con la CAAP y que informe periódicamente sobre el progreso de este esfuerzo.” 



	RECUPERACIÓN DE COSTOS INDIRECTOS (RCI)

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de Guatemala hizo referencia a la articulación de una política de recuperación de costos indirectos. 


	 De acuerdo al resolutivo III.3  de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)

“3. Política sobre recuperación de costos indirectos 

“Encomendar a la Secretaría General que continúe centralizando la recuperación de costos indirectos provenientes de los Fondos Específicos que recibe la Organización. La Secretaría General deberá administrar los costos indirectos con una adecuada distribución de funciones centrales y de funciones a cargo de las áreas programáticas para incrementar la eficiencia en la utilización de los fondos recuperados. Asimismo, solicitar a la Oficina del Inspector General que audite la gestión de la recuperación de costos indirectos.” 
La Secretaría presentó el siguiente informe: 
· Política de Recuperación de Costos Indirectos (ICR): Examen General 2010 CP/CAAP-3129/11 y add. 1 
El Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA está considerando el siguiente proyecto de resolución presentado por la delegación de los Estados Unidos 
· Proyecto de resolución Recuperación de Costos CP/CAAP-3119/11 rev. 1


	De acuerdo al resolutivo III.3 de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“3. Política sobre recuperación de costos indirectos”
“Encomendar a la Secretaría General que continúe centralizando la recuperación de costos indirectos provenientes de los Fondos Específicos que recibe la Organización. La Secretaría General deberá administrar los costos indirectos con una adecuada distribución de funciones centrales y de funciones a cargo de las áreas programáticas para incrementar la eficiencia en la utilización de los fondos recuperados. Asimismo, solicitar a la Oficina del Inspector General que audite la gestión de la recuperación de costos indirectos.” 


	BIENES INMUEBLES

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar


	La delegación de Guatemala hizo referencia a la articulación de la estrategia de bienes inmuebles.

La Presidencia subrayó el estado de los edificios de la Organización y que,  para poder recaudar esos fondos se debe estudiar la posibilidad de realizar acercamientos con los Observadores Permanentes o instituciones filantrópicas

El Secretario General señaló que es importante tener en cuenta que los edificios de la Organización requieren reparaciones urgentes, además se refirió específicamente a la necesidad de disponer de la Casa del Soldado. 
	De acuerdo al resolutivo III.18 de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“18. Estrategia integrada de bienes inmuebles 

a) Encomendar a la Secretaría General que proponga una estrategia de bienes inmuebles y un plan de inversiones para aprovechar al máximo las propiedades de la OEA. El plan deberá tener en cuenta el financiamiento necesario para reparaciones urgentes, mantenimiento, renovación y gestión del espacio físico de la Organización. 

b) Presentar un informe y recomendaciones, a más tardar el 28 de febrero de 2011, para la consideración y aprobación del Consejo Permanente.” 
La Secretaría presento los siguientes documentos
· Propiedad de los Bienes Inmuebles de la OEA (Preparado por la Secretaría de Administración y Finanzas) CP/CAAP-3127/11
· Estrategia y Plan de Inversión para maximizar el potencial de los bienes raíces de la OEA (Documento presentado por la Secretaría de Administración y Finanzas) CP/CAAP-3089/11 

· Estrategia y Plan de Inversión para Maximizar el Potencial de los Bienes Raíces de la OEA Información Complementaria CP/CAAP-3089/11 corr. 1 add. 1 

La estrategia sigue en estudio y revisión por la CAAP 
	De acuerdo al resolutivo III.18 de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“18. Estrategia integrada de bienes inmuebles 

Encomendar a la CAAP que revise las opciones presentadas en 2011 por la Secretaría General para aprovechar al máximo las propiedades de la OEA y que recomiende al Consejo Permanente, y a la Asamblea General según corresponda, la adopción de decisiones, teniendo en cuenta el financiamiento necesario para reparaciones urgentes, mantenimiento, renovación y gestión del espacio físico de la Organización



	PROGRAMA DE BECAS

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado


	Trabajo por realizar/ejecutar

	La delegación de Bolivia enfatizó  que los Estados deberían comprometerse a explorar mecanismos para expandir el programa de becas.  

La delegación de Bahamas en nombre los países del CARICOM destacó la importancia del programa de becas y su preocupación por el hecho de la transferencia de fondos aprobado por la Organización para el uso de gastos generales. 


	 De acuerdo al resolutivo III.9 de la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10)
“9. Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA

a) Autorizar a la Secretaría General a utilizar en 2012 hasta US$ 250.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el Fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y Observadores Permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.  

b) El PAEC será administrado conforme a lo establecido en los respectivos acuerdos de cooperación siguiendo los principios previstos en el Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y, en la medida de lo posible, los mecanismos allí establecidos, sin perjuicio de la institución que administre el Programa o parte del mismo. 
c) Exhortar a la Secretaría General, a través de su Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura, a explorar otros mecanismos de financiamiento que permitan expandir las oportunidades de acceso a la educación técnica y superior mediante préstamos o garantías de préstamos financiados con recursos distintos a los del Fondo Regular. 
Durante las reuniones del CAAP y su Grupo de Trabajo en sus sesiones del 26 y 11 de agosto respectivamente, se acordó y elevó para la aprobación del Consejo Permanente el proyecto de resolución “Transferencia entre Capítulos del Programa Presupuesto para 2011”
El mencionado proyecto fue aprobado en la sesión del Consejo Permanente del 30 de septiembre CP/RES. 990 (1819/11)

	De acuerdo al resolutivo III. de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11)
“9. Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA

a) Autorizar a la Secretaría General a utilizar en 2012 hasta US$ 250.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el Fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y Observadores Permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.  

b) El PAEC será administrado conforme a lo establecido en los respectivos acuerdos de cooperación siguiendo los principios previstos en el Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y, en la medida de lo posible, los mecanismos allí establecidos, sin perjuicio de la institución que administre el Programa o parte del mismo. 
c) Exhortar a la Secretaría General, a través de su Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura, a explorar otros mecanismos de financiamiento que permitan expandir las oportunidades de acceso a la educación técnica y superior mediante préstamos o garantías” 


	OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

	Planteamientos de los Estados Miembros
	Trabajo realizado 

	Trabajo por realizar 

	La Presidencia puntualizó que el Inspector General es el auditor interno y que debería responder a una Junta Directiva, pero en este caso, la Junta es el Consejo Permanente. Para una selección adecuada se debería buscar en el mercado un candidato que tenga las cualidades idóneas para el puesto.

 
	La delegación de los Estados Unidos presentó ante el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA el siguiente proyecto de resolución.
· Proyecto de resolución Elaboración de Informes y Plan de Trabajo del Inspector General CP/CAAP-3118/11
El Grupo de trabajo elevó a la CAAP el mencionado proyecto para su consideración

	La CAAP considerará Proyecto de resolución Elaboración de Informes y Plan de Trabajo del Inspector General CP/CAAP-3118/11 rev. 2
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