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Y PRESUPUESTARIOS

NOTA INFORMATIVA PARA LA CAAP
ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS Y MODIFICACIONES A LAS NORMAS GENERALES:
INFORMACIÓN ADICIONAL

RESUMEN
El Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA consideró la estrategia de recursos humanos en su sesión del 5 de febrero de 2013.

La Secretaría General ha preparado los documentos indicados a continuación en respuesta a las diversas preguntas que plantearon las delegaciones en la sesión y a las solicitudes que presentaron por separado algunas delegaciones:

Anexo I: Información sobre beneficios que proporciona la OEA

1. Beneficios por tipo de contrato y fondo

2. Beneficios al momento de la separación del servicio por tipo de contrato

3. Beneficios comparados con organizaciones similares al año 2009

Anexo II: Estadísticas sobre separaciones del servicio y nuevas contrataciones en la Secretaría General durante el período 2010-2012

1. Designaciones de los fondos de la OEA

2. Resumen de separaciones del servicio y nuevas contrataciones en la SG/OEA 2010-2012

3. Separaciones del servicio por tipo de separación

4. Separaciones del servicio en la SG/OEA 2010

5. Separaciones del servicio en la SG/OEA 2011

6. Separaciones del servicio en la SG/OEA 2012

7. Separaciones del servicio en la SG/OEA, 1 de enero de 2013

8. Nuevas contrataciones en la SG/OEA 2010

9. Nuevas contrataciones en la SG/OEA 2011

10. Nuevas contrataciones en la SG/OEA 2012 
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