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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-3202/12 rev. 2


25 enero 2013

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS
MANDATOS EMANADOS DEL CUADRAGÉSIMO TERCER PERÍODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
RESOLUCIÓN AG/RES. 1 (XLIII-E/12), “PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2013 Y CONTRIBUCIONES PARA EL FEMCIDI”
/
MANDATOS EMANADOS DEL CUADRAGÉSIMO TERCER PERÍODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 
RESOLUCIÓN AG/RES. 1 (XLIII-E/12), “PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2013 Y CONTRIBUCIONES PARA EL FEMCIDI”
A. Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12), “Programa-presupuesto de la Organización para 2013 y contribuciones para el FEMCIDI”
	Referencia en
AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
	Mandato
	Fecha de cumplimiento
	Área responsable

	II.1
	Rendición de cuentas:  Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), a más tardar el 7 de diciembre de 2012, un calendario con fechas específicas en las que se habrán de presentar los informes, estrategias y planes mencionados en la presente resolución, de tal manera que los Estados Miembros puedan corroborar oportunamente la información que se les proporcione y den el debido seguimiento al cumplimiento de los mandatos y la ejecución presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos voluntarios, específicos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperación de costos indirectos.
	7 de diciembre de 2012
	Secretaría CAAP

	III.A.1.a
	Programa-presupuesto para 2014:  Encomendar a la Subcomisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la Comisión Preparatoria de la Asamblea General que considere una propuesta a ser elevada a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones a celebrarse en junio de 2013, a fin de establecer el nivel global presupuestario y las fuentes de financiamiento para el programa-presupuesto 2014. Los ingresos para financiar el programa-presupuesto 2014 incluirán: ingresos por concepto de cuotas, ingresos por concepto de intereses y alquileres, aportes por dirección técnica y apoyo administrativo provenientes del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) y de los fondos fiduciarios y específicos, y todos los otros ingresos varios. El nivel global presupuestario incluirá una propuesta para cubrir los aumentos reglamentarios y por costo de vida.
	Período ordinario de sesiones de la Asamblea General
	SAAP

	III.A.1.c
	Programa-presupuesto para 2014:  Solicitar al Secretario General que, de conformidad con las directrices emanadas del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General, presente la propuesta de programa-presupuesto a la Comisión Preparatoria del período extraordinario de sesiones mencionado en el párrafo anterior, a más tardar noventa días antes del inicio del período extraordinario de sesiones, conforme al artículo 90 de las Normas Generales.
	Noventa días antes del inicio del período extraordinario de sesiones: a más tardar el 2 de agosto de 2013.
	Secretario General

	III.A.2.a.i
	Encomendar al Consejo Permanente que considere las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos presentadas en sus informes sobre los estados financieros correspondientes a los períodos fiscales 2010 y 2011 (CP/doc.4707/12), entre otras, con referencia a la necesidad de un ajuste periódico entre los ingresos por concepto de cuotas y el nivel de gastos de la Organización.
	Continuo
	Consejo Permanente

	III.A.2.a.ii
	Solicitar a la Secretaría General que, dentro de los 90 días siguientes al cierre de cada ejercicio fiscal, prepare un informe que contenga la siguiente información: (a) Desembolsos reales del año fiscal por ajustes estatutarios hechos a la remuneración del personal a raíz del uso de la “paridad inteligente” por la Organización (tal como se indica en el documento CP/CAAP-2848/06 corr. 1) conforme a las recomendaciones de la Comisión de la Administración Pública Internacional; (b) Variación entre los desembolsos reales de conformidad con el inciso (a) anterior y los costos estimados de los ajustes estatutarios a la remuneración del personal, y (c) Sugerencias sobre la forma en que se deben financiar regularmente las variaciones entre los costos reales y los costos estimados y los riesgos asociados.
	31 de marzo de 2013
	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.2.b y c
	Solicitar a la Secretaría General: (i) Que incluya en el programa-presupuesto anual aprobado de la Organización una sección dedicada totalmente al proceso de reforma presentado por la CAAP para el año.  Esta sección deberá incluir los objetivos de la CAAP, presentado en su Plan de Trabajo documento (CP/CAAP-3182/12 rev. 2); (ii) Estos objetivos constituirán un marco de referencia para medir el avance en los Informes Trimestrales sobre la Administración de Recursos, presentados por la Secretaría General.  Cualquier modificación al Plan de Trabajo de la CAAP y a sus objetivos anuales se hará también a los Informes Trimestrales; (iii) El último informe trimestral deberá proporcionar un resumen general de las acciones y decisiones tomadas sobre los objetivos de la CAAP y, si procede, deberá proporcionar un plan para acciones futuras, las cuales también quedarán plasmadas en la resolución correspondiente del programa-presupuesto. 
Solicitar a la Secretaría General que presente trimestralmente a la CAAP sus informes de gestión administrativa y financiera, incluido un resumen ejecutivo.  Dichos informes serán orientados a proveer una guía gerencial integral para la asignación estratégica de recursos e informar sobre el cumplimiento de la Secretaría General de los mandatos de la Asamblea General relacionados con las políticas que afectan la gestión, la administración y los programas, así como informar sobre las variaciones y destacar las transferencias de presupuesto, cuando proceda.  Estos informes también deberán mostrar los avances logrados en cuanto a la austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso de los recursos de la Organización, e incluir un seguimiento de las recomendaciones formuladas por la Junta de Auditores Externos que identifique aquellas recomendaciones que hayan sido implementadas por la Organización.  En el Anexo, parte integral de la presente resolución, se muestra un bosquejo de los informes trimestrales.
· Informe trimestral del 1 de enero al 31 de marzo
· Informe trimestral del 1 de abril al 30 de junio
· Informe trimestral del 1 de julio al 30 de septiembre
· Informe trimestral del 30 de septiembre al 31 de diciembre

	17 de mayo de 2013
17 de agosto de 2013
17 de noviembre de 2013
20 de febrero de 2014
	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.3
	Captación de Fondos:  Encomendar al Secretario General que, en sus esfuerzos de movilización de recursos externos, promueva y privilegie, a través de la Secretaría de Relaciones Externas y en coordinación con los Estados Miembros, el apoyo a la implementación de los mandatos emanados de la Asamblea General y que presente a la CAAP un informe anual sobre los resultados de dichas gestiones.
	26 de marzo de 2013

	Secretario General/
Secretaría de Relaciones Externas 


	III.A.4.b y c

	Pago de cuotas:  Solicitar a la CAAP que, con el apoyo de la Secretaría de Administración y Finanzas, estudie opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y que proponga al Consejo Permanente un curso a seguir, a más tardar el 30 de marzo de 2013, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos.
Solicitar a la CAAP que, en su Plan de Trabajo 2012-2013, incluya un punto de discusión acerca de las medidas para alentar a los Estados Miembros para que paguen oportunamente sus cuotas.

	30 de marzo de 2013

	CAAP/Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.5.a
	Planificación estratégica y evaluación: Encomendar al Secretario General: a) que proporcione a los Estados Miembros un informe anual detallado sobre los resultados obtenidos y los recursos asignados para el cumplimiento de los mandatos de la Organización. Esta información deberá ser estructurada por pilares, área responsable de la Secretaría General y objeto de gasto;
	9 de abril de 2013
	Secretario General/
Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.5.b
	Planificación estratégica y evaluación: Encomendar al Secretario General: b) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en coordinación con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la implementación de un proceso de planificación que identifique objetivos estratégicos, establezca resultados operativos y alinee programas y proyectos a los mandatos emitidos por los órganos políticos. La formulación de los objetivos estratégicos que orienten el proceso de planificación de la Organización se realizará en concordancia con los propósitos esenciales de ésta, establecidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos y será oportunamente aprobada por la Asamblea General;
	Continuo
	Secretario General/Secretaría de Administración y Finanzas/CAAP/GT/RVPP

	III.A.5.c y d
	Planificación estratégica y evaluación:  Encomendar al Secretario General: c) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en colaboración con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la evaluación de los programas y proyectos de la Organización que respondan a los mandatos emitidos por los órganos políticos y, posteriormente, defina y establezca los resultados operativos de acuerdo con los objetivos estratégicos y el proceso de alineamiento aludido en el párrafo anterior, los que serán aprobados por la Asamblea General, tomando en cuenta las ventajas comparativas de la Organización, y asigne en consecuencia los recursos presupuestarios; y d) que se asegure que el proceso de formulación del presupuesto sea guiado por objetivos estratégicos, resultados programados e indicadores relacionados., 
	Continuo
	Secretario General/
Secretaría de Administración y Finanzas/CAAP/GT/RVPP

	III.A.6.a y b
	Políticas de recursos humanos: Solicitar a la Secretaría General que incorpore en la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos “el uso de herramientas de información sobre recursos humanos, incluidos organigramas, descripciones de puestos y mecanismos de supervisión para todos los puestos”, tal como fue previsto en el párrafo [resolutivo] 1 de la resolución AG/RES. 2755 (XLII-O/12). 
Solicitar, además a la Secretaría General, que la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos incluya objetivos claros, resultados concretos y medibles y criterios específicos para su implementación y evaluación, y que la misma refleje una visión de mediano y largo plazo para el reclutamiento y la selección, la capacitación, la retención de personal calificado y su desarrollo, con el propósito de que la Organización cuente con un sistema de recursos humanos objetivo con reglas claras y transparentes; con los funcionarios idóneos para el puesto y la función que desempeñan; y que posibilite que éstos asciendan en el escalafón del servicio con base en los principios de mérito.
	28 de febrero de 2013
	Secretaría de Administración y Finanzas 


	III.A.6.c
	Políticas de recursos humanos: Encomendar al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA de la CAAP que concluya a más tardar el 31 de marzo de 2013 el trabajo vinculado a la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos y que proponga las modificaciones al Capítulo III (Del Personal) de las Normas Generales que sean necesarias para ponerla en vigencia.
	31 de marzo de 2013
	CAAP/GT/RVPP

	III.A.6.d
	Encomendar al Consejo Permanente que presente a la Asamblea General, para su consideración y aprobación, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones, las modificaciones a las Normas Generales que sean necesarias para poner en vigencia la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos.
	
	Consejo Permanente

	III.A.7
	Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros Encomendar al Secretario General que, a más tardar el 1 de febrero de 2013, presente a la CAAP un diagnóstico de la actual situación y un plan que incluya opciones para la optimización y eficiencia de la estructura organizacional, la calidad de servicio y los costos imputados al Fondo Regular de las operaciones de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, y que además incluya un plan presupuestario para implementar dichas opciones.
	1 de febrero de 2013
	Secretario General

	III.A.8. a y b
	Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA:  Autorizar a la Secretaría General a utilizar en 2013 hasta US$500.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el Fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este Programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y Observadores Permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA. 
Aumentar la eficiencia del programa de becas bajo la premisa de que deberá mantenerse la calidad y la cantidad de las becas y, a la vez, redoblar los esfuerzos por expandir el fondo mediante una intensa búsqueda de financiamiento externo.

	En curso
	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral

	III.A.8. c
	Encomendar al Secretario General que determine y presente a la CAAP, a más tardar el 1 de marzo de 2013, un plan para el pago del préstamo por US$3,7 millones del Fondo de Capital de Becas, aprobado mediante la resolución CEPCIDI/RES.187 (XXVIII-E/11), que no implique la obtención de recursos de un capítulo del programa presupuesto para 2013.
	1 de marzo de 2013
	Secretaría de Administración y Finanzas 


	III.A.9.a
	Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General:  Subrayar que aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas o financiadas por la Secretaría General deberán mantener, asimismo, una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de dichos recursos, y deberán presentar informes financieros con regularidad sobre el uso de los recursos, por lo menos una vez cada trimestre, al Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa (DSGFA). 
	Estos informes serán incluidos en los informes trimestrales. 
	Secretaría de Administración y Finanzas/Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa

	III.A.10.
	Viajes:  Encomendar a la Secretaría General que refuerce las medidas para asegurar el cumplimiento de la regla vigente establecida por el Consejo Permanente que requiere que todos los pasajes financiados con el Fondo Regular, el FEMCIDI, fondos específicos y fondos fiduciarios administrados por la Secretaría General sean comprados en clase económica, salvo los casos del Secretario General, el Secretario General Adjunto y el Presidente del Consejo Permanente.
Encargar a la Oficina del Inspector General que en su Plan de Trabajo incluya el monitoreo del cumplimiento de esta medida.
	En curso
	Oficina del Inspector General

	III.A.11
	Servicios de conferencias y reuniones:  Encomendar a la Secretaría General la efectiva aplicación de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencia y reuniones financiadas por la OEA”, aprobada por el Consejo Permanente el 30 de marzo de 2011, la cual incluye datos sobre los medios más eficientes y rentables de proveer estos servicios, en la sede y fuera de la sede, y toma en consideración los requerimientos de los Estados Miembros, las necesidades generales y las limitaciones de la Organización para cumplir con sus mandatos.
Instar a los representantes de los Estados Miembros que asisten a las sesiones del Consejo Permanente, sus comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo, o que las presiden, a que cumplan con el horario de inicio y término de las reuniones, con el objeto de maximizar el uso de los servicios de interpretación disponibles durante las reuniones programadas en el calendario de conferencias, y para evitar pagar por servicios de interpretación no utilizados por períodos programados para dichas reuniones.
Encomendar a la Secretaría General que revise y mejore bienalmente la metodología para la formulación de presupuestos de todas las conferencias y reuniones, en la que se incluya la duración, la frecuencia, el número y la coordinación de las sesiones, a fin de promover la eficiencia y la eficacia, según está consignado en la resolución CP/RES. 982 (1797/11).
	30 de noviembre de 2013

	Departamento de Gestión de Conferencias y Reuniones

	III.A.12. a, b y c
	Establecimiento de un proceso estructurado para la preparación del presupuesto: Solicitar a la Secretaría General que implemente un proceso de preparación del presupuesto con el fin de que antes de que inicie el ciclo de discusión y aprobación del programa-presupuesto 2014 se realicen las consultas necesarias para recabar y presentar los datos e informes que las misiones permanentes requieran al comienzo de las sesiones de la Subcomisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la Comisión Preparatoria.
Solicitar a la Secretaría General que en la presentación del proyecto de programa-presupuesto 2014 provea la información requerida por el artículo 86 “Contenido, estructura y propósitos” y por el artículo 87 “Contenido por capítulo y programa” de las Normas Generales.
Reiterar a la Secretaría General la necesidad de ceñirse estrictamente al calendario de fechas de presentación de la propuesta del programa-presupuesto, así como a los requerimientos de información complementaria, establecidos por el artículo 90 de las Normas Generales.

	En curso
	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.12.d
	Establecimiento de un proceso estructurado para la preparación del presupuesto: Encomendar a la CAAP que continúe dando seguimiento al proceso de adopción de las recomendaciones de auditoría y a las disposiciones administrativas y presupuestarias de la presente resolución, con el objetivo de evaluar los resultados obtenidos y la eficacia de las acciones tomadas en cumplimiento de la misma. 

	En curso
	CAAP

	III.A.12.e
	Encomendar a la Secretaría General que en la Propuesta de Programa - Presupuesto 2014, estén reflejados los mandatos emanados del correspondiente período de sesiones de la Asamblea General convocado para tratar el tema sobre el Funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para el Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
	Noventa días antes del inicio del período extraordinario de sesiones: a más tardar el 2 de agosto de 2013.
	Secretaría General

	III.A.12.f
	Encomendar al Consejo Permanente que a la brevedad posible concluya los trabajos vinculados a la priorización de mandatos de la Organización e instruir a la Secretaría General que incorpore los resultados de esos trabajos en la preparación y presentación del proyecto de programa-presupuesto para 2014.
	En curso
	Consejo Permanente 

	III.B.16 a, b y c
	Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público: Encomendar a la Secretaría General que continúe con su labor de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (IPSAS) con miras a adoptarlas siguiendo la recomendación de la Junta de Auditores Externos, a partir del año fiscal que comienza el 1 de enero de 2015 y en períodos subsecuentes. Para este propósito, se autoriza al Consejo Permanente a que, después de considerar las recomendaciones de la CAAP, adopte las modificaciones que fueren necesarias a las Normas Generales, ad referéndum de la Asamblea General, para que entren en vigor inmediatamente.
Encomendar a la Secretaría General que, cuando lo permitan los adelantos en la aplicación de las IPSAS, tome las medidas necesarias para asegurar que los informes financieros y presupuestarios presentados a la CAAP sean congruentes con los lineamientos prescritos en dichas Normas.
Encomendar a la Secretaría General que desarrolle un mecanismo apropiado de consultas sobre esta materia con la CAAP y que informe periódicamente sobre el progreso de este esfuerzo.

	En curso
	Secretaría de Administración y Finanzas 


	III.B.17
	Estrategia integrada de bienes inmuebles: Encomendar a la Secretaría General a que presente a más tardar el 1 de febrero de 2013 una versión actualizada de la Estrategia integrada de bienes inmuebles que incluya opciones para maximizar el uso de los mismos.
Encomendar a la CAAP que revise las opciones presentadas por la Secretaría General para aprovechar al máximo los bienes inmuebles de la Organización y que recomiende al Consejo Permanente y a la Asamblea General, según corresponda, la adopción de decisiones, teniendo en cuenta el financiamiento necesario para reparaciones urgentes, mantenimiento, renovación y gestión del espacio físico de la Organización.
	1 de febrero de 2013
	Secretaría de Administración y Finanzas/CAAP


ANEXO I

CONSEJO PERMANENTE DE LA 
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
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25 enero 2013

Comisión DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS
CALENDARIO CONSOLIDADO DE REUNIONES DE LA CAAP Y DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA OEA
(de diciembre de 2012 a diciembre de 2013)
	DICIEMBRE DE 2012


	CAAP
17 de diciembre de 2012
10:00 a. m.
Salón Bolívar 

	· Presentación del documento sobre los mandatos emanados de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) y del Calendario de Reuniones de la CAAP.
· Tercer informe trimestral sobre la administración de recursos de la OEA, 2012
Temas adicionales según sea necesario
	II.1



	ENERO DE 2013


	CAAP
17 de enero de 2013
2:30 p. m. 
Salón Bolívar

	· Continuación de la consideración del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas: estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas  
· Proceso de revisión del programa-presupuesto 2013, lecciones extraídas
· Consideración del financiamiento para la reunión de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, con fondos del subprograma 123C Reuniones no programadas de la OEA
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.4.b y c



	GT/RVPP
22 de enero de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar

	·  Continuación: priorización de mandatos de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios 
Temas adicionales según sea necesario
	

	CAAP
29 de enero de 2013
2:30 p.m. 
Salón Bolívar

	· Informe de la Presidencia del GT/RVPP:  priorización de mandatos de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios
· Consideración del financiamiento para la reunión de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, con fondos del subprograma 123C Reuniones no programadas de la OEA
· Proceso de revisión del programa-presupuesto 2013, lecciones extraídas
· Continuación de la consideración del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas:  estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas 
· Informe sobre el presupuesto orientado a resultados 
· Calendario revisado de reuniones de la CAAP
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.4.b y c
II.1


	FEBRERO DE 2013


	GT/RVPP
5 de febrero de 2013
10:00 a. m. 
Salón Guerrero 

	· Estrategia de bienes inmuebles 
· Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III.
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.6.c 


	CAAP
12 de febrero de 2013
Salón Bolívar
(Sesión especial)
Sesión matutina (10:00 a. m. - 1:00 p. m.) 
Sesión vespertina
(en caso de ser necesario)
2:30 p.m. - 5:30 p.m.
	· Proceso de revisión del programa-presupuesto 2013, lecciones extraídas

	

	GT/RVPP
19 de febrero de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Continuación de la consideración del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas:  estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas 
· Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III.
Temas adicionales según sea necesario
	III.A.4.b 
y c
III.A.6.c


	CAAP
26 de febrero de 2013
2:30 a. m. 
Salón Guerrero 

	· Cuarto informe trimestral sobre la administración de recursos de la OEA, 2012
· Informe: Proceso de revisión del programa-presupuesto 2013, lecciones extraídas
Temas adicionales según sea necesario

	


	MARZO DE 2013


	GT/RVPP
4 de marzo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Continuación de la consideración del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas: estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas 
· Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III.
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.4.b y c
III.A.6.c


	CAAP
12 de marzo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Presentación de un plan para el pago del préstamo por US$3,7 millones del Fondo de Capital de Becas, aprobado mediante la resolución CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11), que no implique la obtención de recursos de un capítulo del programa presupuesto para 2013.
· Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización, referente a los mecanismos de contratación contenidos en el Capítulo III.
· Estrategia Integral de Recursos Humanos
· Continuación de la consideración del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas: estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas 
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.8.c
III.A.6.c
III.A.6.a y b
III.A.4.b y c


	GT/RVPP
19 de marzo de 2013
2:30 p. m. 
Salón Bolívar 

	· Presentación de la versión actualizada de la Estrategia integrada de bienes inmuebles que incluya opciones para maximizar el uso de los mismos.
Temas adicionales según sea necesario

	III.B.17


	CAAP
26 de marzo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Consideraciones finales del mandato contenido en los párrafos III.4 b y c de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) sobre el pago de cuotas: estudio de las opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y medidas para alentar a los Estados Miembros a pagar oportunamente sus cuotas 
· Estrategia Integral de Recursos Humanos (en caso de ser necesario)
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.4.b y c
III.A.6.a y b


	ABRIL DE 2013


	CAAP
2 de abril de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Informe: diagnóstico de la actual situación y un plan que incluya opciones para la optimización y eficiencia de la estructura organizacional, la calidad de servicio y los costos imputados al Fondo Regular de las operaciones de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, y que además incluya un plan presupuestario para implementar dichas opciones.
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.7


	CAAP
9 de abril de 2013
2:30 p. m. 
Salón Bolívar 

	· Informe final sobre el ejercicio fiscal: (1) Desembolsos reales del año fiscal por ajustes estatutarios hechos a la remuneración del personal a raíz del uso de la “paridad inteligente” por la Organización; (2) Variación entre los desembolsos reales y los costos estimados de los ajustes estatutarios a la remuneración del personal; y (3) Sugerencias sobre la forma en que se deben financiar regularmente las variaciones entre los costos reales y los costos estimados.
· Informe sobre captación de fondos:
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.2.a.ii 
III.A.3


	SAAP
16 de abril de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Presentación y consideración de una propuesta a ser elevada a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones a celebrarse en junio de 2013, a fin de establecer el nivel global presupuestario y las fuentes de financiamiento para el programa-presupuesto 2014.

	III.A.1.a

	CAAP
23 de abril de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar

	· Informe anual detallado sobre los resultados obtenidos y recursos asignados para la implementación de los mandatos de la Organización.
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.5.a


	SAAP
30 de abril de 2012
2:30 a. m. 
Salón Guerrero 

	· Continuación de la consideración de una propuesta a ser elevada a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones a celebrarse en junio de 2013, a fin de establecer el nivel global presupuestario y las fuentes de financiamiento para el programa-presupuesto 2014.
· Temas adicionales según sea necesario

	III.A.1.a 

	MAYO DE 2013


	CAAP
7 de mayo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	Temas adicionales según sea necesario

	

	SAAP
14 de mayo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 

	· Continuación de la consideración de una propuesta a ser elevada a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones a celebrarse en junio de 2013, a fin de establecer el nivel global presupuestario y las fuentes de financiamiento para el programa-presupuesto 2014.

	III.A.1.a 


	CAAP
21 de mayo de 2013
10:00 a. m. 
Salón Bolívar 
	· Primer informe trimestral sobre la administración de recursos de la OEA, 2013
Temas adicionales según sea necesario

	III.A.2.b y c

	AGOSTO DE 2013


	CAAP
(Fecha por determinar)
	· Instalación del Grupo de Trabajo Encargado de Revisar la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización 2014 y elección de sus autoridades
· Instalación del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA y elección de sus autoridades
Temas adicionales según sea necesario


	CAAP
(Fecha por determinar)
	· Presentación de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2014
· Revisión de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencias y reuniones financiadas por la OEA”, conforme al párrafo operativo 10 de la mencionada resolución 
Temas adicionales según sea necesario


	SEPTIEMBRE DE 2013


	· Segundo informe trimestral sobre la administración de recursos de la OEA, 2013
· Continuación: revisión de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencias y reuniones financiadas por la OEA”, conforme al párrafo operativo 10 de la mencionada resolución 
· Consideración de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2014 (durante todo el mes de septiembre)
· Consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2014 y contribuciones para el FEMCIDI” (última semana de septiembre)
Temas adicionales según sea necesario
CAAP, GT/RVPP, GT/RPP, GT/PPP Fechas por determinar


	OCTUBRE DE 2013


	· Discusión, consideraciones finales y conclusiones sobre la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2014 (durante la primera mitad de octubre)
· Continuación:  revisión de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencias y reuniones financiadas por la OEA”, conforme al párrafo operativo 10 de la mencionada resolución (en caso de ser necesario)
· Continuación de la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2014 y contribuciones para el FEMCIDI” (durante las primeras tres semanas de octubre)
· Presentación y consideración de los informes finales de los Grupos de Trabajo (GT/RPP, GT/PPP) (tercera semana de octubre)
CAAP, GT/RVPP, GT/RPP, GT/PPP Fechas por determinar


	30 de octubre de 2013
	Período extraordinario de sesiones de la Asamblea General


	NOVIEMBRE DE 2013


	· Consideración del calendario de informes y temas que habrá de considerar la CAAP de conformidad con los mandatos del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en octubre
· Tercer informe trimestral sobre la administración de recursos de la OEA, 2013
· Continuación: revisión de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencias y reuniones financiadas por la OEA”, conforme al párrafo operativo 10 de la mencionada resolución (en caso de ser necesario)
· Otros temas por determinar de conformidad con los mandatos del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en octubre 
CAAP y GT/RVPP Fechas por determinar


	DICIEMBRE DE 2013


	Otros temas por determinar de conformidad con los mandatos del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en octubre
CAAP y GT/RVPP Fechas por determinar



INFORMES POR PRESENTAR AL CONSEJO PERMANENTE 
O A LA COMISIÓN PREPARATORIA
	Referencia en la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
	Informe/Tema

	III.A.1.a
	Presentación a la Comisión Preparatoria un proyecto de programa-presupuesto para el año 2014 con un nivel global presupuestario de acuerdo con las consultas realizadas por el Secretario General, de conformidad con el párrafo 1.c [III.A.1.c]. (Noventa días antes de la Asamblea General.) 
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� .	Este documento fue preparado tomando como base la versión de la resolución aprobada durante la sesión plenaria del cuadragésimo tercer período extraordinario de sesiones de la Asamblea General.  Dicha versión está sujeta a revisión por parte de la Comisión de Estilo.





