- 1 -


CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-3317/14


18 agosto 2014

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS
MANDATOS EMANADOS DEL CUADRAGÉSIMO CUARTO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y MANDATOS CONTINUADOS

DE AÑOS ANTERIORES 
MANDATOS EMANADOS DEL
CUADRAGÉSIMO CUARTO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Y MANDATOS CONTINUADOS DE AÑOS ANTERIORES
I. Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA” 
/
	AG/RES. 2815 (XLIV-O/14)
	Mandato
	Fecha de cumplimiento
	Área responsable

	1 (a) (b)
	Priorización de mandatos
a)
Encomendar Consejo Permanente a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) que, defina una metodología para priorizar los mandatos de la OEA, teniendo en cuenta las recomendaciones de los informes presentados por las distintas Comisiones  y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) sobre la clasificación de los mandatos. 

b)
Encomendar al Consejo Permanente que conjuntamente con el CIDI implementen la metodología para priorizar los mandatos de la OEA que con ese propósito desarrollará la CAAP. 

	XXX
XXX
	Consejo Permanente/CAAP

Consejo Permanente/CIDI

	2
	Políticas de Recursos Humanos 
Instruir al Consejo Permanente que continúe considerando los documentos de trabajo CAAP/GT/RVPP-182/13 rev.9, CAAP/GT/RVPP-218/13 add. 1 y add. 2; y CAAP/GT/RVPP-219/13 en consulta con todas las partes interesadas, y autorizarlo a que apruebe, ad referéndum del próximo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el programa-presupuesto, a celebrarse a más tardar el 29 de octubre de 2014, las modificaciones que sean necesarias al Capítulo III (Del Personal) de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General.

	Continuo/ 29 de octubre de 2014
	Consejo Permanente/CAAP/GTRVPP

	3 
	Biblioteca Colón
Solicitar a la Secretaría General que prepare opciones para aprovechar los recursos internos y externos existentes a través de alianzas estratégicas con otras bibliotecas e instituciones académicas, y para facilitar y ampliar el acceso a tales recursos aplicando conceptos modernos de gestión de la información, y que presente una propuesta al Consejo Permanente, por conducto de la CAAP, a más tardar el 28 de febrero de 2015. 

	28 de febrero de 2015
	Biblioteca Colón/Secretaría de Administración y Finanzas

	4
	Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público
a).
Encomendar a la Secretaría General que continúe los trabajos para la adopción de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (IPSAS) con el fin de adoptarlas, de conformidad con la recomendación de la Junta de Auditores Externos. 

b).
Instruir al Consejo Permanente que por conducto de la CAAP considere el proyecto “Implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) en la Organización de los Estados Americanos” que deberá ser presentado por la Secretaría General en la primera reunión de la CAAP después del cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General. 

c).
Encomendar a la Secretaría General  que continúe informando sobre el avance de este proyecto en los informes trimestrales sobre la administración de recursos y el desempeño.
	Continuo
22 julio 2014

Continuo


	Secretaría de Administración y Finanzas
Consejo Permanente /CAAP
Secretaría de Administración y Finanzas


	5
	Proceso de revisión del presupuesto
a)
Encomendar a la Secretaría General que, con la colaboración directa de las diferentes Secretarías de la Organización, adopte un enfoque riguroso para desarrollar, presentar en forma clara, ejecutar y evaluar el programa-presupuesto, de conformidad con los capítulos del IV al VIII de las Normas Generales. El proyecto de programa-presupuesto deberá incluir una fundamentación lógica, explicaciones sobre las variaciones con respecto al año anterior y sobre los requisitos de recursos humanos y financieros acordes con los resultados esperados. 
b)
Solicitar a la Secretaría General que en su propuesta de programa-presupuesto continúe incluyendo los rubros específicos para los gastos de las partidas asignadas al Departamento de Gestión de Conferencias y Reuniones (DGCR) por parte de las comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo del Consejo Permanente y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral. Asimismo, la Secretaría General informará trimestralmente al Consejo Permanente sobre el uso de los recursos del DGCR por parte de estos órganos, y fomentará activamente la práctica de consultas informales entre la Secretaría General y los Estados Miembros y entre los mismos Estados Miembros como medio para reducir los costos relacionados con conferencias y reuniones. 
c)
Solicitar a la Secretaría General que continúe en forma regular realizando reuniones informales de carácter técnico informativo con las delegaciones sobre todo el proceso presupuestario y temas que se encuentren bajo su examen en preparación para las discusiones formales a fin de promover una cultura de confianza y transparencia. 
d)
El Grupo de Trabajo Encargado de la Revisión Técnica del Programa-Presupuesto contará con la orientación y el apoyo técnico de la Secretaría General a fin de ejecutar sus mandatos, entre los que se incluyen:

i. La revisión de las implicaciones presupuestarias de los mandatos vigentes de la Organización y la presentación de sus recomendaciones técnicas al Consejo Permanente por conducto de la CAAP para su consideración, en la preparación del programa-presupuesto para el siguiente período presupuestario. 

ii. La revisión de la implementación de los mandatos y de los resultados incluidos en el programa-presupuesto aprobados en el período de sesiones anterior de la Asamblea General. 

iii. La revisión y presentación de comentarios al Consejo Permanente por conducto de la CAAP sobre los informes trimestrales sobre la administración de recursos y el examen de los gastos realizados y los resultados obtenidos, comparados con las partidas presupuestarias asignadas. 

iv. La atención de otras solicitudes que la CAAP le encomiende.

e)
Solicitar al Consejo Permanente, con la asistencia de la CAAP, que revise y modifique, ad referéndum de la Asamblea General, las Normas Generales a fin de adecuarlas a los requerimientos de un programa-presupuesto bienal y a su correspondiente período de transición. Para tal fin: 
i.
el nivel global presupuestario para el segundo año será considerado como una cifra indicativa tentativa para propósitos de planificación, y 

ii.
se entiende que los compromisos financieros con el Fondo Regular de los Estados Miembros son anuales. 
	Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
	Secretaría de Administración y Finanzas
Secretaría de Administración y Finanzas
Secretaría de Administración y Finanzas
Secretaría de Administración y Finanzas / GTRTPP

GTRTPP

GTRTPP

GTRTPP

GTRTPP

Consejo Permanente/CAAP

	6 (a) y (b)
	Modernización de la gestión 
a)
Encomendar a la Secretaría General que continúe con el proceso de reformas administrativas de la Organización basado en los principios de: 

· planificación y resultados;

· eficacia y eficiencia, y

· rendición de cuentas y transparencia
b)
Encomendar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, a más tardar el 30 de septiembre  de 2014, el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión para su consideración y aprobación en el próximo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el programa-presupuesto a celebrarse a más tardar el 29 de octubre de 2014. 


	30 de septiembre de 2014
	CAAP
Secretaría de Administración y Finanzas 

	6 (c) i. (a) y (b)
	Modernización de la gestión
Planificación y resultados
Con tal propósito::
(a)
Encomendar al Consejo Permanente que presente a la consideración de la Asamblea General en sesión extraordinaria antes del 15 de septiembre de 2014, una propuesta de las orientaciones y objetivos estratégicos que deberán sustentar la Visión Estratégica, a fin de que se vean reflejados en el Programa Presupuesto 2015 – 2016 de la Organización. 
(b)
Encomendar al Consejo Permanente, que con el apoyo de la Secretaría General, elabore una propuesta de metas operativas y planes de trabajo, en concordancia con la Visión y Objetivos Estratégicos a ser contemplados en el Programa Presupuesto 2015 – 2016 de la Organización. 

	15 de septiembre de 2014-08-12


	Secretaría de Administración y Finanzas

	6 (c) ii. (a), (b) y (c)
	Modernización de la gestión
Eficacia y Eficiencia
......... Con tal propósito::
(a)
Solicitar a la Secretaría General, que informe dentro de los 30 días siguientes a la conclusión de los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General, los costos de los mandatos contenidos en las resoluciones aprobadas, así como sus efectos en el programa-presupuesto. 

(b)
En el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión, la Secretaría General presentará para la consideración del Consejo Permanente una propuesta para simplificar las operaciones, crear eficiencias y evitar el desperdicio y duplicación de esfuerzos. 
(c)
Solicitar a la Secretaría General, que ajuste los recursos de la Organización y su estructura organizativa  a los mandatos. 

	XX de agosto de 2014
30 de septiembre de 2014
1 de agosto de 2013
	Secretaría de Administración y Finanzas

	6 (c) iii. (a), (b) y (c)
	Modernización de la gestión
Rendición de cuentas
(a)
La Secretaría General seguirá publicando la siguiente información actualizada a disposición del público en el sitio web de la Organización, de conformidad con el ordenamiento jurídico de la Organización:

(1)
Estructura orgánica de cada unidad organizacional.

(2)
Las metas y objetivos de las unidades organizacionales de conformidad con sus planes operativos.

(3)
Los resultados de evaluaciones, monitoreo y auditorías a programas y operaciones.

(4)
La estructura de personal por unidad organizacional, incluyendo además la escala salarial y otros beneficios, así como los puestos vacantes. 

(5)
Las contrataciones por resultados celebradas, tanto de consultores como de bienes y servicios, en los términos de la normativa aplicable. 

(b)
Antes del 30 de septiembre de 2014, la Secretaría General agregará las funciones de cada unidad organizacional a la información disponible en el sitio de web de conformidad con el párrafo 5.b.iii.(c)(1). 

(c)
Encomendar al Consejo Permanente, a través de la CAAP, el monitoreo mediante los informes trimestrales sobre la administración de recursos y desempeño de la puesta en ejecución del Plan de Acción para la Optimización del uso de tecnologías de la Información. 

(d).
Encomendar al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, considere enmiendas al artículo 121 de las Normas Generales que permitan al Inspector General poner a disposición del público en la página Web de la Organización los informes de auditoría interna. En esas enmiendas se tomarán en cuenta las medidas necesarias para proteger la información sensible contenida en dichos informes que pueda, por ejemplo, poner en peligro la protección y seguridad de un individuo o violar derechos de privacidad, y que proponga que las enmiendas correspondientes se adopten en el próximo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el programa-presupuesto a celebrarse a más tardar el 29 de octubre de 2014.

	Continuo
30 de septiembre de 2014
Continuo

	Secretaría de Administración y Finanzas
Secretaría de Administración y Finanzas
CAAP / Secretaría de Administración y Finanzas
CAAP / Secretaría de Administración y Finanzas / Oficina del Inspector General



	7
	Ciclo de la Presidencia de la CAAP
Instruir al Consejo Permanente que realice las enmiendas necesarias a su reglamento, con el propósito de que se modifique el ciclo de la Presidencia de la CAAP, a fin de hacerla congruente con los ejercicios fiscal y presupuestal de la Organización, que comprenden el período de enero a diciembre, y considerar un período de transición.

	
	CAAP / Secretaría de Administración y Finanzas


II. Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2860 (XLIV-O/14), “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2015-2016”1/
	AG/RES. 2860(XLIV-O/14)
	Mandato
	Fecha de cumplimiento
	Área responsable

	5
	Solicitar a la Junta de Auditores Externos, en consultas con la CAAP, la elaboración de un informe sobre el estado de la situación financiera de la Organización, basado en los más recientes reportes Trimestrales sobre la Gestión de los Recursos y Desempeño presentados por la Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) de manera previa al periodo de transición y elección del nuevo Secretario General de la OEA así como otra información que la Junta considere pertinente, para que sea presentado al Consejo Permanente 30 días antes de la elección, sujeto a la disponibilidad de recursos financieros y otros recursos
	30 días antes de la elección del Secretario General 
	Consejo Permanente/ CAAP/ Junta de Auditores Externos


III. Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 1 (XLV-E/13), “Programa-presupuesto de la Organización para 2014”
	AG/RES. 1 (XLV-E/14)
	Mandato
	Fecha de cumplimiento
	Área responsable

	
	
	
	

	
	
	
	

	III.A.1.c
	Programa-presupuesto para 2015-2016: Solicitar al Secretario General que, de conformidad con las directrices emanadas del cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, presente la propuesta de programa-presupuesto a la Comisión Preparatoria del período extraordinario de sesiones mencionado en el párrafo anterior, a más tardar noventa días antes del inicio del período extraordinario de sesiones, conforme al artículo 90 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (Normas Generales).
	Noventa días antes del inicio del período extraordinario de sesiones: a más tardar el 31 de julio de 2014.
	Secretario General

	III.A.2.a.i
	Encomendar al Consejo Permanente que considere las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos presentadas en sus informes sobre los estados financieros correspondientes a los períodos fiscales 2011 y 2012 (CP/doc.4860/13), entre otras, con referencia a la necesidad de un ajuste periódico entre los ingresos por concepto de cuotas y el nivel de gastos de la Organización.
	Continuo
	Consejo Permanente

	
	
	
	

	III.A.2.b) 
	b) Solicitar a la Secretaría General: 
Encomendar a la Secretaría de Administración y Finanzas y a la Oficina del Inspector General que de manera conjunta den seguimiento a la implementación del proceso de reforma considerado por la CAAP, y que realicen las recomendaciones pertinentes. Igualmente, que los avances, las razones por la falta de los mismos y las recomendaciones a las que haya lugar, se informen a los Estados Miembros en una sección de los Informes Trimestrales. Esta disposición se pondrá en práctica en 2014 y en años subsiguientes, independientemente de la vigencia de la presente resolución. Este párrafo complementa a la sección 7 del anexo. 

El último informe trimestral del año deberá proporcionar un resumen general de las acciones y decisiones tomadas sobre los objetivos de la CAAP y, si procede, deberá proporcionar un plan para acciones futuras, las cuales también quedarán plasmadas en la resolución correspondiente del programa-presupuesto. 

Encomendar a la Oficina del Inspector General que, a más tardar el 28 de febrero de 2014, presente a la CAAP un plan de acción para dar seguimiento a la implementación del proceso de reforma, y que en dicho plan incluya los recursos necesarios para tal implementación.

	Continuo

	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.2.c)
	c)
Solicitar a la Secretaría General que continúe presentando trimestralmente a la CAAP sus informes sobre la administración de recursos y el desempeño, incluido un resumen ejecutivo. Dichos informes están orientados a proveer una guía gerencial integral para la asignación estratégica de recursos e informar sobre el cumplimiento por parte de la Secretaría General de los mandatos de la Asamblea General relacionados con las políticas que afectan la gestión, la administración y los programas, así como informar sobre las variaciones y destacar las transferencias de presupuesto, cuando proceda. Estos informes también deberán mostrar los avances logrados en cuanto a la austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso de los recursos de la Organización, y deberán incluir un seguimiento de las recomendaciones formuladas por la Junta de Auditores Externos que identifique aquellas recomendaciones que hayan sido implementadas por la Organización. En el anexo, parte integral de la presente resolución, se muestra un bosquejo de los informes trimestrales. 


	20 de mayo de 2014
20 de agosto de 2014
20 de noviembre de 2014
20 de febrero de 2015
	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.5.a
	Planificación estratégica y evaluación: Proporcionar a los Estados Miembros un informe detallado, en el cuarto Informe Trimestral sobre la Gestión de Recursos y Desempeño de la OEA, sobre los resultados obtenidos y los recursos asignados para el cumplimiento de los mandatos de la Organización. Esta información deberá ser estructurada por pilares, área responsable de la Secretaría General y objeto de gasto
	Se incluirá en los cuartos informes trimestrales sobre gestión de recursos y desempeño
20 de febrero de 2015

	Secretario General/
Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.5.b
	Planificación estratégica y evaluación: Gestionar, en consulta con los Estados Miembros y en coordinación con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, la implementación de un proceso de planificación que identifique objetivos estratégicos, establezca resultados operativos y alinee programas y proyectos a los mandatos emitidos por los órganos políticos. La formulación de los objetivos estratégicos que orienten el proceso de planificación de la Organización se realizará en concordancia con los propósitos esenciales de ésta, establecidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos y será oportunamente aprobada por la Asamblea General;

	Continuo
	Secretario General/Secretaría de Administración y Finanzas/CAAP/ GT/RVPP

	III.A.5.c) y d)
	Planificación estratégica y evaluación: Encomendar al Secretario General: c) que prosiga, en consulta con los Estados Miembros y en colaboración con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, con la evaluación de los programas y proyectos de la Organización que respondan a los mandatos emitidos por los órganos políticos y, posteriormente, defina y establezca los resultados operativos de acuerdo con los objetivos estratégicos y el proceso de alineación aludido en el párrafo anterior, los que serán aprobados por la Asamblea General, tomando en cuenta las ventajas comparativas de la Organización, y asigne en consecuencia los recursos presupuestarios; y d) que garantice que el proceso de formulación del presupuesto sea guiado por objetivos estratégicos, resultados programáticos esperados e indicadores afines. A tales fines, la Secretaría General deberá incluir en la propuesta bienal del programa-presupuesto para 2015-2016 un cuadro que muestre los vínculos entre la asignación de recursos propuesta y los costos de los mandatos aprobados por la Asamblea General en su período ordinario de sesiones. 

	Continuo
	Secretario General/
Secretaría de Administración y Finanzas/CAAP/ GT/RVPP

	III.A.10. a, b, c, d y e
	Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA: 
a) Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2014 hasta US$500.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este Programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y observadores permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.
b) Solicitar que el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) inicie una evaluación amplia del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, como complemento del artículo 60 del Manual de Procedimientos de dicho Programa, a fin de evaluar los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa para lograr su meta establecida de apoyar el desarrollo de recursos humanos en los Estados Miembros, considerando particularmente los esfuerzos realizados para conservar la calidad y cantidad de becas, aumentar la eficiencia del Programa y aumentar el fondo con fuentes externas de financiamiento. Solicitar además que el CIDI, en colaboración con la Secretaría General, prepare un plan de implementación que incluya el alcance de la evaluación, un cronograma, los costos estimados y las opciones de fuentes de financiamiento, para antes del 31 de enero de 2014. 
c) Encomendar al Secretario General que retrase el pago del préstamo del Fondo de Capital de Becas en 2014. 
d) Solicitar al CIDI que, al recibir los resultados de la evaluación integral y tomando en cuenta el informe sobre los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa de Becas, y en colaboración con la CAAP, lleve a cabo un análisis de las opciones para el pago del saldo del préstamo de US$3,7 millones del Fondo de Capital de Becas –aprobado en la resolución CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11)–, conforme a la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) rev. 1, “Programa-presupuesto de la Organización para 2013 y contribuciones para el FEMCIDI”.
e) Encomendar al Secretario General que en la propuesta de programa-presupuesto 2015-2016 presente a la Asamblea General un plan de pagos en el que se indique que el préstamo del Fondo de Capital de Becas se terminará de pagar a más tardar el 31 de diciembre de 2016, con base en los resultados y el análisis de la evaluación integral.

	Continuo

31 de enero de 2014

Por determinar
Antes del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de 2014


	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral

CIDI

Secretario General 

CIDI) / CAAP

Secretario General



	III.A.11.b
	Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General: Subrayar que aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas o financiadas por la Secretaría General deberán mantener, asimismo, una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de dichos recursos, y deberán presentar informes financieros con regularidad sobre el uso de los recursos, por lo menos una vez cada trimestre, al Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa. 

	Estos informes se incluirán en los informes trimestrales sobre gestión de recursos y desempeño
	Secretaría de Administración y Finanzas/Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa


	III.A.12 a y b.
	Viajes: 
a) Encomendar a la Secretaría General que refuerce las medidas para asegurar el cumplimiento de la regla vigente establecida por el Consejo Permanente que requiere que todos los pasajes financiados con el Fondo Regular, el FEMCIDI, fondos específicos y fondos fiduciarios administrados por la Secretaría General sean comprados en clase económica, salvo los casos del Secretario General, el Secretario General Adjunto y el Presidente del Consejo Permanente. 

b) Encargar a la Oficina del Inspector General que en su Plan de Trabajo incluya el monitoreo del cumplimiento de esta medida

	Continuo
	Secretaría General

Oficina del Inspector General

	III.A.14 a, b y c 
	Servicios de conferencias y reuniones: 
a) Encomendar a la Secretaría General la efectiva aplicación de la resolución CP/RES. 982 (1797/11), “Actualización de costos de conferencias y reuniones financiadas por la OEA”, aprobada por el Consejo Permanente el 30 de marzo de 2011, la cual incluye datos sobre los medios más eficientes y rentables para proveer estos servicios en la sede y fuera de la sede, y toma en consideración los requerimientos de los Estados Miembros, las necesidades generales y las limitaciones de la Organización para cumplir con sus mandatos. 

b) Instar a los representantes de los Estados Miembros que asisten a las sesiones del Consejo Permanente, sus comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo, o que las presiden, a que cumplan con el horario de inicio y término de las reuniones, con el objeto de maximizar el uso de los servicios de interpretación disponibles durante las reuniones programadas en el calendario de conferencias y para evitar pagar por servicios de interpretación no utilizados por períodos programados para dichas reuniones. 

c) Encomendar a la Secretaría General que revise y mejore bienalmente la metodología para la formulación de presupuestos de todas las conferencias y reuniones, en la que se incluya la duración, la frecuencia, el número y la coordinación de las sesiones, a fin de promover la eficiencia y la eficacia, según está consignado en la resolución CP/RES. 982 (1797/11).

	Continuo


	Departamento de Gestión de Conferencias y Reuniones

	III.A.16. a, b y c
	Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del presupuesto: 
a)
Solicitar a la Secretaría General que implemente un proceso de preparación del presupuesto con el fin de que antes de que inicie el ciclo de discusión y aprobación del programa-presupuesto 2015-2016 se realicen las consultas necesarias para recabar y presentar los datos e informes que las misiones permanentes requieran al comienzo de las sesiones de la Subcomisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la Comisión Preparatoria. 

b)
Solicitar a la Secretaría General que, en la presentación del propuesta de programa-presupuesto 2015-2016, provea la información requerida por el artículo 86 “Contenido, estructura y propósitos” y por el artículo 87 “Contenido por capítulo y programa” de las Normas Generales. 

c)
Reiterar a la Secretaría General la necesidad de ceñirse estrictamente al calendario de fechas de presentación de la propuesta del programa-presupuesto, así como a los requerimientos de información complementaria, establecidos por el artículo 90 de las Normas Generales. 


	Antes del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de 2014
	Secretaría de Administración y Finanzas

	III.A.16.d
	Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del presupuesto: 
d)
Encomendar a la CAAP que continúe dando seguimiento al proceso de adopción de las recomendaciones de auditoría y a las disposiciones administrativas y presupuestarias de la presente resolución, con el objetivo de evaluar los resultados obtenidos y la eficacia de las acciones tomadas en cumplimiento de la misma. 


	Continuo
	CAAP


	III.A.16.e
	Encomendar a la Secretaría General que en la propuesta de programa-presupuesto 2015-2016 estén reflejados los mandatos emanados del cuadragésimo cuarto período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, celebrado el 22 de marzo de 2013, en el cual se consideró el tema “Funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para el Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos”.
	Noventa días antes de la fecha de inauguración del período extraordinario de sesiones; a más tardar el 31 de julio de 2014
	Secretaría General
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�.	Este documento fue preparado tomando como base la versión de la resolución aprobada durante la cuarta sesión plenaria del cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General.  Dicha versión está sujeta a revisión por parte de la Comisión de Estilo.





