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CONSEIL PERMANENT DE
OEA/Ser.G

L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
CP/CAAP.3348/15


9 mars 2015

COMMISSION DES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
Original : espagnol

ET BUDGÉTAIRES
PROJET DE RÉSOLUTION 
Ouverture de crédits supplémentaires pour couvrir les dépenses liées 
au changement d'administration en 2015
(Examiné lors de la réunion tenue le 12 mars 2015 
et approuvé par les délégations de l’Argentine, de la Bolivie et du Venezuela ad referendum)

LE CONSEIL PERMANENT DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS,
CONSIDÉRANT la nécessité d'effectuer une ouverture de crédits pour couvrir les dépenses liées au prochain changement d'administration au sein de l'Organisation,
CONSIDÉRANT ÉGALEMENT :
Que le 25 mai 2015 marque la fin de l'administration du Secrétaire général José Miguel Insulza et le début de l'administration du nouveau Secrétaire général ;

Que la session extraordinaire de l'Assemblée générale consacrée à l'élection du prochain Secrétaire général aura lieu le 18 mars 2015 ;

Que selon les estimations, afin d’honorer les engagements de dépenses liées au prochain changement d'administration, il est nécessaire de disposer d’un montant à hauteur de 2,015 millions USD, dont les détails figurent à l'annexe II de la présente résolution ;
Que le Secrétariat général doit disposer de crédits budgétaires opportuns pour faciliter et réaliser la transition vers la nouvelle administration ;
Que la résolution AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Mesures appelées à encourager le versement ponctuel des quotes-parts”, modifiée par les résolutions AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) et AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev. 1, réitère à l’endroit des gouvernements des États membres la nécessité de continuer de verser leurs quotes-parts et arriérés conformément,

CONSCIENT :

De l'article 91 b de la Charte de l'Organisation des États Américains, dont les dispositions à ce sujet établissent qu’il appartient au Conseil permanent de veiller à l'observation des dispositions d'ordre réglementaire qui permettent au Secrétariat général de s'acquitter de ses attributions administratives ;
Du rapport de la Commission des vérificateurs extérieurs établi en application du paragraphe 5 du dispositif de la résolution AG/RES. 2860 (XLIV-O/14) et qui fait l’objet du document CP/doc.5100/15, 

DÉCIDE :
1. D'autoriser l'inscription au budget des dépenses liées au changement d'administration en 2015 correspondant aux rubriques et montants figurant à l'annexe I ainsi que d'autres dépenses imprévues strictement en rapport avec la transition vers une nouvelle administration.
2. D'approuver le financement des dépenses liées au changement d'administration en 2015 pour une somme estimative ne dépassant pas 2,015 millions USD, à imputer sur les ressources non engagées du Sous-fonds de réserve du Fonds ordinaire [provenant des quotes-parts en retard des États membres et d’autres ressources, conformément aux dispositions des articles 72 et 101 des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général et] à l'annexe II. 
3. De charger le Secrétariat général d'inscrire dans un sous-compte séparé dans le Fonds ordinaire les engagements pris à ce titre et de déposer dans le Sous-fonds de réserve du Fonds ordinaire les sommes non engagées jusqu'au 31 décembre 2015.
4. De déroger à la disposition contenue à l'article 72 des Normes générales de fonctionnement durant cette période de transition quant à la réalisation d’un retrait au Sous-fonds de réserve uniquement à condition que les ressources qui y sont inscrites atteignent 10 % du total des quotes-parts attribuées.
5.
De déroger à la disposition contenue à l'article 72 des Normes générales de fonctionnement durant cette période de transition quant à la restitution au Sous-fonds de réserve des sommes allouées par le Conseil permanent.
6. De demander au Secrétariat général de présenter un rapport mensuel à la Commission des questions administratives et budgétaires (CAAP) sur l'emploi des ressources autorisé aux termes de la présente résolution.
7.
De charger l'Inspecteur général de procéder à une vérification, au 31 décembre 2015, du sous-compte du Fonds ordinaire cité au paragraphe 3 du dispositif de la présente résolution pour constater que les ouvertures de crédit et dépenses inscrites à ce compte correspondent strictement aux frais de transition vers la nouvelle administration et que les sommes non engagées à cette date sont en dépôt dans le Sous-fonds de réserve du Fonds ordinaire. Le résultat de la vérification devra être présenté au Conseil permanent par l’intermédiaire de la CAAP avant le 31 mars 2016.
8.
(Nouveau) De charger le Secrétaire général d’effectuer les démarches nécessaires pour que le personnel occupant des postes de confiance utilise les congés leur restant avant le 26 mai 2015 afin de réduire les sommes figurant à l’annexe I sous la rubrique Congé annuel et ce, pour relever l’Organisation de cette charge financière. 
ANNEXE I 
DÉPENSES BUDGÉTISÉES POUR LE CHANGEMENT D’ADMINISTRATION EN 2015
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INDIVIDU 1 Bureau du Secrétaire général  Secrétaire général SG 20,958.33 $      480 58,036.80 $     0 - $                      24 78,010.17 $           $8,000 - $                      967.28 $             $145,014.25

INDIVIDU 2 Bureau du Secrétaire général adjoint Secrétaire général adjoint SGA 18,373.55 $      480 50,880.00 $     0 - $                      24 68,388.92 $           $8,000 - $                      848.00 $             $128,116.92

INDIVIDU 3 Bureau du Secrétaire général  Chef de cabinet D02 14,073.38 $      164 16,208.12 $     0 - $                      6 13,095.58 $           $6,000 - $                      649.52 $             $35,953.22

INDIVIDU 4 Bureau du Secrétaire général  Conseiller P04 10,524.98 $      88 6,346.56 $       0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                    $6,346.56

INDIVIDU 5 Bureau du Secrétaire général  Assistant du Secrétaire général G07 7,898.33 $         436 23,783.80 $     0 - $                      12 21,872.28 $           $6,000 - $                      364.56 $             $52,020.64

INDIVIDU 6 Bureau du Protocole Directeur P05 13,609.77 $      480 45,014.40 $     0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                    $45,014.40

INDIVIDU 7 Bureau du Secrétaire général adjoint Conseiller P05 13,365.69 $      430 39,719.10 $     0 - $                      14 29,020.38 $           $8,000 - $                      616.88 $             $77,356.36

INDIVIDU 8

Département de gestion des conférences et 

réunions

Directeur P05 13,648.68 $     

364 34,128.64 $    

0 - $                      18 36,739.02 $           $10,000 - $                      629.92 $            

$81,497.58

INDIVIDU 9 Commission interaméricaine des femmes Secrétaire exécutif D01 12,597.52 $      218 19,262.48 $     0 - $                      8 15,630.00 $           $6,000 - $                      581.44 $             $41,473.92

INDIVIDU 10 Secrétariat aux questions juridiques Secrétaire D02 15,439.20 $      480 51,220.80 $     0 - $                      28 67,044.92 $           - $                        $30,000 712.56 $             $148,978.28

INDIVIDU 11 Secrétariat aux questions juridiques Conseiller P05 13,199.98 $      480 43,646.40 $     0 - $                      16 32,148.63 $           $10,000 - $                      609.23 $             $86,404.26

INDIVIDU 12 Secrétariat à la sécurité multidimensionnelle Secrétaire D02 15,439.20 $      480 51,220.80 $     0 - $                      22 52,678.15 $           $8,000 - $                      712.56 $             $112,611.51

PERSONNE #13 Secrétariat à la sécurité multidimensionnelle Conseiller P05 13,160.53 $      314 28,558.30 $     0 - $                      20 40,821.14 $           $8,000 - $                      607.44 $             $77,986.88

INDIVIDU 14

Secrétariat à la sécurité multidimensionnelle Conseiller P05 12,955.61 $      138 12,353.76 $     0 - $                      28 56,260.10 $           - $                        $30,000 597.92 $             $99,211.78

INDIVIDU 15

Secrétariat exécutif de la Commission 

interaméricaine de lutte contre l’abus des 

drogues

Secrétaire exécutif P05 12,750.59 $     

288

25,372.80 $     0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                   

$25,372.80

INDIVIDU 16 Secrétariat pour les questions relatives à la 

politique Secrétaire D02 15,683.28 $      68 7,352.16 $       0 - $                      10 23,944.62 $           $10,000 - $                      723.84 $             $42,020.62

INDIVIDU 17

Département de la démocratie durable et 

des missions spéciales

Directeur P05 13,609.77 $     

298

27,946.44 $     0 - $                      28 58,040.77 $           - $                        $30,000 628.16 $            

$116,615.37

INDIVIDU 18

Secrétariat exécutif au développement 

intégré

Secrétaire exécutif D02 14,073.09 $     

437

43,188.71 $     0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                   

$43,188.71

INDIVIDU 19

Département du développement humain, 

de l'éducation et de l’emploi

Directeur P05 13,365.69 $     

480

44,337.60 $     0 - $                      22 45,603.46 $           $8,000 - $                      616.88 $            

$98,557.94

INDIVIDU 20 Secrétariat aux relations extérieures Secrétaire D02 15,683.28 $      480 51,897.60 $     0 - $                      28 67,044.92 $           - $                        $30,000 723.84 $             $149,666.36

INDIVIDU 21 Département de presse et de communication Directeur P05 13,160.53 $      480 43,656.00 $     0 - $                      24 48,985.37 $           $8,000 - $                      607.44 $             $101,248.81

INDIVIDU 22 Secrétariat aux questions administratives et financières Secrétaire D02 15,927.36 $      78 8,543.34 $       0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                    $8,543.34

INDIVIDU 23

Département des services de l’information 

et de la technologie

Directeur P05 13,853.85 $     

480 45,691.20 $    

0 - $                      22 45,603.46 $           $10,000 - $                      639.44 $            

$101,934.10

INDIVIDU 25 Département de la planification et de l’évaluation Conseiller P05 12,545.55 $      480 41,596.80 $     0 - $                      0 - $                        - $                        - $                      - $                    $41,596.80

INDIVIDU 26 Bureau du Secrétaire général  Cuisinier G01 2,663.42 $         340 6,137.00 $       4 2,458.56 $           0 - $                        $2,000 - $                      - $                    $10,595.56

INDIVIDU 27

Bureau du Secrétaire général  Employé de maison G01

2,429.25 $         289 4,754.05 $       4 2,242.40 $           0 - $                        $2,000 - $                      - $                    $8,996.45

340,990.41 $    9,230 830,853.66 $  4,700.96 $           800,931.90 $        $118,000 $120,000 11,836.91 $      $1,886,323.43

Remarques :

 - Tous les calculs sont basés sur les barèmes de salaire en vigueur au 1

er

 janvier 2015. 

 - Les indemnités de cessation de service, primes de rapatriement et voyages de rapatriement ont été calculés en prenant en compte la période d'emploi des fonctionnaires au 31 mai 2015.

 - Le nombre d'heures de congé annuel à payer est calculé en prenant en compte le nombre total des heures accumulées au 31 janvier 2015 et en ajoutant à ce nombre les heures de congé que les fonctionnaires accumuleront entre février et mai 2015. Ce calcul part de l'hypothèse que les 

fonctionnaires ne prendront pas de congé entre février et mai 2015. Les calculs correspondant aux fonctionnaires dont le nombre total d'heures de congé annuel à payer dépasse le maximum de 480 ont été effectués sur la base de ce maximum.

Estimation du coût des prestations à verser aux fonctionnaires qui cesseront leur service durant le changement d'administration (À jour au 31 mai 2015)

À jour au 31 janvier 2015


- Le budget de transition comprend une somme indicative de 255 000 USD au titre des frais d’installation des nouveaux fonctionnaires engagés par la nouvelle administration. 

ANNEXE II
Sous-fonds de réserve – Fonds ordinaire

(millions USD)

	Année
	Résolution
	Montant

	2012
	AG/RES. 1 (XLII-E/11)
	0,049

	2013
	AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
	0,500

	2014
	AG/RES. 1 (XLV-E/11)
	0,483

	2015
	AG/RES. 1 (XLVIII-E/11)

Estimation d’excédent de fonctionnement
	0,483

0,500

	
	

	Total Sous-fonds de réserve – Fonds ordinaire
	2,015
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