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PLAN DEL TRABAJO DE LA CAAP PARA EL PERÍODO:
AGOSTO DE 2018 A MAYO DE 2019
(Aprobado por la Comisión en su reunión celebrada el 25 de septiembre de 2018)


En mi condición de Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, me complace presentar a la consideración de los Estados Miembros este Plan de Trabajo para el período comprendido entre agosto de 2018 y mayo de 2019.
I. INTRODUCCIÓN
La Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), comisión de carácter permanente del Consejo Permanente, tiene las siguientes funciones establecidas en el artículo 19 del Reglamento del Consejo Permanente:
1.
Recomendar al Consejo Permanente los programas que, en el área de su competencia, puedan servir de base a la Secretaría General para preparar el proyecto de programa-presupuesto de la Organización conforme a lo establecido en el artículo 112 (c) de la Carta;
2.
Examinar el proyecto de programa-presupuesto que la Secretaría General le remita en consulta con el Consejo Permanente para los fines previstos en el artículo 112 (c) de la Carta, y someter al Consejo las observaciones que estime pertinentes;
3.
Estudiar las demás materias que le encomiende el Consejo relacionadas con los programas, el presupuesto, la administración y los aspectos financieros de las operaciones de la Secretaría General; y
4.
Considerar los informes de evaluación anual que el Secretario General presente al Consejo Permanente en cumplimiento de lo dispuesto en las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General. Sobre esta base, valorar globalmente la eficacia de los programas, proyectos y actividades de la Organización y formular las recomendaciones que se estimen pertinentes y elevarlas a la consideración del Consejo Permanente para su eventual remisión a la Comisión Preparatoria, a efectos de que sean consideradas por la Asamblea General en forma conjunta con el proyecto de programa-presupuesto.

II. AUTORIDADES
Para el período 2018-2019, la CAAP fue instalada por el Consejo Permanente el 29 de junio de 2018, en virtud de los artículos 28 y 29 de su Reglamento. El Consejo Permanente eligió el 16 de agosto de 2017 a la Embajadora Elisa Ruiz Diaz Bareiro, Representante Permanente de Paraguay como Presidente de la CAAP por un periodo que finalizará el 31 de diciembre de 2018, en cumplimiento con el párrafo A.10., de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA”.
Las Vicepresidencias apoyarán a la Presidencia y el trabajo de la Comisión, especialmente en la revisión del programa-presupuesto propuesto de 2019 y en la negociación del proyecto de resolución que se presentará en el período extraordinario de sesiones de la Asamblea General en octubre de 2018.
III. MANDATOS
La CAAP es responsable de los siguientes mandatos emanados del cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General y otros períodos anteriores:

Del cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones, año 2018:

1. AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18)
Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA

Resoluciones aprobadas por el Consejo Permanente, ad referéndum de la Asamblea General, en cumplimiento de la resolución AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18)

1. CP/RES. 1103/18 
Modificaciones a la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización 2019-2023
2. CP/RES. 1104/18 
Realización de Un Estudio Técnico para el Análisis de la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización

3. CP/RES. 1105/18 
Financiamiento del Programa-presupuesto de la Organización 2019 

Del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones, octubre 2017
1. AG/RES. 1 (LII-E/17) rev. 2
Programa-Presupuesto de la Organización para 2018
Observaciones y recomendaciones de los informes anuales de los siguientes órganos, organismos y entidades de la Organización (Artículo 91.f de la Carta de la OEA) 

a. Tribunal Administrativo (TRIBAD)
b. Junta de Auditores Externos (JAE)
/
IV. ACTIVIDADES DE LA CAAP PARA EL PERÍODO 2018-2019 
Durante el período que se inicia, corresponderá a la CAAP realizar los preparativos para la celebración de un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, de conformidad con la resolución AG/RES. 1 (LII-E/17) rev. 2 “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” y la resolución CP/RES. 1105/18 “Financiamiento del Programa-Presupuesto de la Organización 2019” además de atender todos los asuntos administrativos, presupuestarios y financieros, así como los informes afines que se sometan a su consideración.
A. Consideración del proyecto de Programa-presupuesto de la Organización para 2019
En lo que se refiere a los preparativos para el período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en octubre de 2018 para la consideración y aprobación del programa-presupuesto 2019, y en virtud de los artículos 19 (b) del Reglamento del Consejo Permanente y 93 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, la CAAP dedicará el número de reuniones formales e informales que sean necesarias para este propósito durante el mes de septiembre y los primeros días de octubre.
Metodología para la consideración del presupuesto 
Previo a las reuniones que se llevarían a cabo para analizar la propuesta que presenta el Secretario General, la Presidencia sugiere que la Secretaría distribuya un documento con información detallada sobre los cambios en el presupuesto y su efecto en las actividades de la Organización. 

Adicionalmente la Presidencia sugiere solicitar a las distintas Secretarías presentar por escrito, y previo a la discusión de su respectivo capítulo, un resumen de una página con información relativa a actividades que no podrán realizar debido a falta de recursos y lo que necesitaría recibir para poder dar cumplimiento a los mandatos asignados a su respectiva área.
Posteriormente, la Presidencia conducirá la discusión y el análisis del presupuesto. Al igual que en años anteriores, se pediría a los delegados que presenten por escrito sus recomendaciones a la Presidencia con la finalidad de contribuir a los debates.  Cada propuesta de aumento para un área debe ir acompañada de su correspondiente reducción en otra área. 
De manera paralela a la revisión del programa-presupuesto para 2019, la CAAP llevará a cabo la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2019.” 
B. Grupos de Trabajo
Con el fin de alcanzar el consenso necesario para así poder cumplir de manera oportuna las tareas encomendadas a esta Comisión, la Presidencia sugiere que la CAAP forme los grupos de trabajo formales indicados a continuación.
1. Grupo de Trabajo Encargado de la Revisión Técnica del Programa-presupuesto (GT/RTPP), según lo establecido en las resoluciones AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) y AG/RES. 2815 (XLIV-O/14). 
· Conforme a las resoluciones antes indicadas, se solicita a la CAAP que anualmente establezca dicho Grupo de Trabajo para que se encargue de realizar la revisión técnica del programa-presupuesto.  Este año siendo que la Presidencia liderará las discusiones sobre el programa presupuesto, el Grupo de Trabajo adicionalmente se dedicará al estudio de varios temas asignados por la CAAP. 
· Además, este grupo de trabajo habrá de contar con la orientación y el apoyo técnico de la Secretaría General para cumplir los mandatos establecidos en la resolución, entre los que se incluyen los siguientes:
i. La revisión de las implicaciones presupuestarias de los mandatos vigentes de la Organización y la presentación de sus recomendaciones técnicas a la CAAP para su consideración, en preparación del programa-presupuesto para el siguiente período presupuestario.
ii. La revisión de la implementación presupuestaria de los mandatos aprobados en el período de sesiones anterior de la Asamblea General.
iii. La revisión y presentación de comentarios a la CAAP sobre los informes semestrales sobre la administración de recursos y el examen de los gastos realizados y los resultados obtenidos, comparados con las partidas presupuestarias asignadas. 
iv. La atención de otras solicitudes que la CAAP encomiende.
2. Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Proyecto de Resolución sobre el Programa-presupuesto (GT/RPP)
· Al igual que en años anteriores, la Presidencia propone que se instale el antes mencionado Grupo de Trabajo de conformidad con el artículo 13 del Reglamento del Consejo Permanente.
· Este Grupo de Trabajo se encargaría de negociar el texto del proyecto de resolución “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2019”.
3. Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA (GT/RVPP)

El Grupo de Trabajo continuará sesionando, según sea necesario, para cumplir sus labores, así como para ejecutar cualesquier otros mandatos que emanen de resoluciones de la Asamblea General o del Consejo Permanente.

C. Temas pendientes
El siguiente tema pendiente será integrado al Plan de Trabajo de la CAAP para el período 2018-2019:

Consideración de la solicitud del Tribunal Administrativo sobre la Resolución 394 para adoptar formalmente modificaciones a su Estatuto. 

D. Plan de Trabajo de la CAAP para el período 2018-2019 
1. Presentación de informes de la Secretaría General

Para el año en curso y en virtud de las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y el Consejo Permanente, la CAAP o su Grupo de Trabajo correspondiente deberán recibir los siguientes informes:
· Consideración de los informes semestrales sobre la gestión administrativa y financiera por parte de la Secretaría General de la OEA, de conformidad con la resolución AG/RES. 1 (LII-E/17) rev. 2 párrafo III.A.3. 
· Consideración de los informes semestrales sobre la ejecución presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Comisión Interamericana de Derechos Humanos, la CIM, el IIN y la SEDI, de conformidad con la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) “Financiamiento del Programa-Presupuesto de la Organización 2018”
· Consideración de los informes mensuales sobre el uso de los recursos del Fondo de Tesorería y el estado de dicho fondo, de conformidad con la resolución CP/RES.1105 rev. 1 párrafo 9.
· Consideración de otros informes y demás actividades, de conformidad con los mandatos que emanen del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General programado para el mes de octubre de 2018. 
La CAAP ha logrado avances sustanciales en el mejoramiento de las operaciones de la Organización.  Los trabajos de este periodo se concentrarán en dar cumplimiento a la resolución AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18), “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA” sobre los siguientes temas:
2. Biblioteca Colón
Mandato: Solicitar a la Secretaría General que prepare opciones para un mejor aprovechamiento de los recursos internos y externos existentes a través de alianzas estratégicas con otras bibliotecas e instituciones académicas, y para facilitar y ampliar el acceso a tales recursos aplicando conceptos modernos de gestión de la información, y que presente una propuesta al Consejo Permanente, por conducto de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), a más tardar el 28 de febrero de 2019. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 1.]
3. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público

Mandato: Instruir al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, identifique las fuentes de financiamiento necesarias para el proyecto “Implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (IPSAS)” en la Secretaría General, una vez que el nuevo sistema empresarial corporativo (ERP) haya sido implementado. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 2.] 
4. Proceso de revisión presupuestaria
Mandato:  Encomendar a la Secretaría General que, con la colaboración directa de las diferentes Secretarías de la Organización, adopte un enfoque riguroso para desarrollar, presentar en forma clara, ejecutar y evaluar el programa-presupuesto, de conformidad con los capítulos IV al VIII de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General (Normas Generales). El proyecto de programa-presupuesto deberá incluir una fundamentación lógica, explicaciones sobre las variaciones con respecto al año anterior y sobre los requisitos de recursos humanos y financieros acordes con los resultados esperados. La Secretaría General también incluirá previsiones de gastos para dos años adicionales en la preparación de cada Programa-Presupuesto anual propuesto. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18)  párrafo 3.]
5. Eficacia y eficiencia

Mandato:  Solicitar a la Secretaría General que informe dentro de los 60 días siguientes a la conclusión de los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General, los costos de los mandatos contenidos en las resoluciones aprobadas, así como sus efectos en el programa-presupuesto. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 4.a.]
Mandato: Solicitar a la Secretaría General que ajuste los recursos de la Organización y su estructura organizativa a los mandatos. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 4.b.]
Mandato: Solicitar a la Secretaría General que informe a los Estados Miembros, 30 días previos a la próxima sesión extraordinaria de la Asamblea General a celebrase en octubre 2018, cuáles han sido los ahorros a la fecha por capítulo, con respecto al presente programa-presupuesto 2018, en el marco de la política de austeridad, transparencia y eficiencia de la Organización. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 4.c.]
6. Rendición de cuentas y transparencia
Mandato: La Secretaría General seguirá publicando la siguiente información actualizada en el sitio web de la Organización, de conformidad con el ordenamiento jurídico de la Organización: (1) Estructura orgánica de cada unidad organizacional.  (2) Los planes operativos de las unidades organizacionales de la Secretaría General, establecidos con base en las líneas estratégicas y objetivos del Plan Estratégico aprobado en la resolución AG/RES. 1 (LI-E/16) rev. 1.  (3) Los resultados de evaluaciones, monitoreo y auditorías a programas y operaciones. (4) La estructura de personal por unidad organizacional, incluyendo además la escala salarial y otros beneficios, así como los puestos vacantes. (5) Las contrataciones por resultados celebradas, tanto de consultores como de bienes y servicios, en los términos de la normativa aplicable. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 5.]
7. Movilización de recursos externos

Mandato: Encomendar al Secretario General que, en consulta con el Consejo Permanente, continúe la implementación de un Plan Estratégico para lograr obtener el apoyo y financiamiento externos necesarios para la implementación de los mandatos de los Estados Miembros y las prioridades de la Organización, y que informe sobre el progreso de dicha implementación en el informe semestral sobre la administración de recursos y el desempeño. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 6.]
8. Cuotas y Liquidez
Mandato:  Facultar al Consejo Permanente para que, tomando en cuenta las recomendaciones de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), considere las medidas para fomentar el pago oportuno y aumentar la liquidez, que sean necesarias ad referéndum de la Asamblea General en su sesión extraordinaria del mes de octubre de 2018. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 10.]
9. Recomendaciones de la Junta de Auditores Externos 
Mandato: Después de la presentación del Informe Anual de la Junta de Auditores Externos, la CAAP deberá preparar una respuesta formal por escrito a las recomendaciones de la Junta, que se le remitirá al Consejo Permanente a más tardar el 1º de marzo. El Consejo Permanente le remitirá la respuesta aprobada a la Junta de Auditores Externos a más tardar el 31 de marzo. La respuesta será preparada en colaboración con la Secretaría General e incluirá la situación actual, las medidas adoptadas y los próximos pasos, además de identificar a los responsables principales. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 11.a y b]
Avance a la fecha: El Informe de la Junta de Auditores Externos de la OEA sobre los Resultados de la Auditoría de Cuentas y Estados Financieros de la OEA fue distribuido como documento CP/doc.5402/18 y presentado al Consejo Permanente en su sesión del 14 de mayo de 2018.  El Consejo Permanente decidió remitirlo a la CAAP para su estudio y correspondiente respuesta.

10. Recomendaciones del Inspector General

Mandato: Encomendarle al Inspector General que continúe presentando a la CAAP trimestralmente un análisis del estado de implementación de las recomendaciones hechas.  [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 12.a.]  
Mandato: Encomendarle a la Secretaría General que presente para la consideración de la CAAP, como parte de los preparativos para los análisis del Programa-Presupuesto 2019, un panorama general de los cambios organizacionales propuestos para fortalecer la Oficina del Inspector General y los requisitos de recursos asociados con estos cambios propuestos.  . [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 12.b.]  
Mandato: Encomendarle a la Secretaría General que desarrolle junto con la Junta de Auditores Externos para la consideración de la CAAP, como parte de los preparativos para los análisis del Programa-Presupuesto 2019, opciones para establecer un Comité de Auditoría, como lo ha propuesto el Inspector General, que incluya su estructura y los costos conexos. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) 12.c.]  
11. Oficinas Nacionales
Mandato:  Encomendar a la Secretaría General que continúe su trabajo sobre este plan estratégico integral sostenible para las Oficinas Nacionales en los Estados Miembros y que presente esta estrategia para consideración del Consejo Permanente a más tardar noviembre de 2018. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) 15.a.]  
Mandato: Solicitar al Secretario General que le encomiende a la Oficina de Coordinación que continúe optimizando e implementando su actual estrategia hasta que finalice el análisis integral y se llegue a un acuerdo sobre el consecuente plan estratégico para su ejecución. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) 15.b.]  
12. Recuperación de Costos Indirectos

Mandato: Instruir al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, examine y lleve a cabo una revisión de la política de recuperación de costos indirectos (RCI) y que establezca un proceso de distribución transparente de la RCI en todas las Secretarías, tomando en cuenta que los fondos recaudados de RCI deben ser utilizados solo para cubrir los costos indirectos relacionados con el apoyo brindado a proyectos, de conformidad con los principios que definen tales costos indirectos (es decir, costos que no pueden ser fácilmente adjudicados a proyectos). La estructura y tamaño de cada Unidad de Gestión Administrativa (UGA) en toda la Secretaría General deben ser proporcionales al monto de los fondos gestionados por la Secretaría correspondiente. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 16.a.]
Mandato: Instruir al Consejo Permanente para que a través de la CAAP de prioridad al establecimiento de los criterios de excepción, examinando en especial el pago de membresías, como parte de la revisión de la política de recuperación de costos indirectos, a más tardar septiembre de 2018. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 16.b.]
13. Estrategia de bienes inmuebles

Mandato: Encomendarle a la Secretaría General que continúe con el proceso encomendado por medio de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) para la venta del Edificio de la Secretaría General, ubicado en F Street N.W., Washington, D.C., la construcción de un edificio nuevo en el terreno que se encuentra al lado y forma parte del Edificio Principal (17th Street y C Street) y el acondicionamiento del Edificio Administrativo ubicado en Constitution Avenue N.W. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 17.a.]
14. Plan Estratégico de Tecnología y Servicios Informáticos
Mandato: Encomendar a la Secretaría General que informe a la CAAP trimestralmente sobre el progreso en la implementación del Plan Estratégico de Tecnología y Servicios Informáticos (CAAP/GT/RVPP-349/18). [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 18.] 
15. Estrategia de Recursos Humanos
Mandato: Encomendarle a la Secretaría General que presente para la consideración de la CAAP, como parte de los preparativos para los análisis del Programa-Presupuesto 2019, un Proyecto de Plan de Acción para una Estrategia Integral de Recursos Humanos, que contemple las necesidades de recursos y propuestas de enmiendas a las Normas Generales a más tardar en septiembre 2018. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 20.]

16. Mecanismos de Contratación de Recursos Humanos
Mandato: encomendar a la Secretaría General que someta a la consideración de la CAAP, en preparación para las deliberaciones sobre el Programa-Presupuesto 2019, un proyecto de plan de acción para agilizar y simplificar los procesos de recursos humanos. [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 21.]

17. Oficina del Ombudsperson
Mandato: Encomendar al Consejo Permanente que, por medio de la CAAP, revise las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos en lo que se refiere a la instalación estatutaria de la Oficina del Ombudsperson.  [AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18) párrafo 22.a.]

Observaciones y recomendaciones sobre los informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización (artículo 91.f de la Carta de la OEA)

18. Informe Anual del Tribunal Administrativo de la Organización de los Estados Americanos

Avance a la fecha: Durante la reunión de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) celebrada el 3 de abril de 2018, el Presidente del Tribunal Administrativo, el Juez Michel Bastarache realizó la presentación que fue distribuida como documento CP/CAAP/INF.151/18.
La CAAP tomó nota de la presentación del Informe Anual del Tribunal Administrativo que fue distribuido como documento CP/doc.5378/18  y decidió transmitir el mismo para que sea considerado en la Asamblea General en su cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones.

Adicional a estos temas, la Comisión atenderá cualquier solicitud y mandatos que emanen de resoluciones de la Asamblea General o del Consejo Permanente.

Me complace presentar el presente Proyecto de Plan de Trabajo que servirá como marco general para los trabajos de la CAAP durante el período 2018-2019 para su consideración.
Elisa Ruiz Díaz Bareiro
Embajadora, Representante Permanente del Paraguay
Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios
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�.	Mediante la resolución AG/RES. 2923 (XLVIII-O/18), la Asamblea General encomienda que después de la presentación del Informe Anual de la Junta de Auditores Externos, la CAAP deberá preparar una respuesta formal por escrito a las recomendaciones de la Junta, que se remitirá al Consejo Permanente a más tardar el 1de marzo. El Consejo Permanente le remitirá la respuesta aprobada a la Junta de Auditores Externos a más tardar el 31 de marzo. 


�.	Artículo 91.f de la Carta de la OEA: Corresponde también al Consejo Permanente: (f) Considerar los informes del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, del Comité Jurídico Interamericano, de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, de la Secretaría General, de los organismos y conferencias especializados y de los demás órganos y entidades, y presentar a la Asamblea General las observaciones y recomendaciones que estime del caso. 





