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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G


OrganizaCIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP/SA-594/12


27 enero 2012

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: español

Y PRESUPUESTARIOS
_________________________________________________________________________________
Síntesis de la reunión del 24 de enero de 2012
El Presidente, Embajador John Beale, Representante Permanente de Barbados ante la OEA, declaró abierta la reunión de la Comisión y sometió a consideración el orden del día, documento CP/CAAP-3152/12 rev. 2.  Sin comentarios de las delegaciones, el orden del día fue aprobado sin modificaciones.  

1. Informe de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos 

La resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11), aprobada en Octubre de 2011, en su párrafo operativo III.A.7.b,   le encomendó a la Secretaría General presentar cada 30 días informes de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos. El Sr. Gerald Anderson, Secretario de Administración y Finanzas, y la Sra. María Antonieta Gaxiola, Directora del Departamento de Recursos Humanos presentaron el documento CP/CAAP-3096/11 add. 4 rev. 1 “Informe de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos”.
Las delegaciones agradecieron y felicitaron a la Secretaría de Administración y Finanzas y al Departamento de Recursos Humanos por la presentación del informe ya que muestra avances con el cumplimiento de los mandatos emanados por la Asamblea General. Además, las delegaciones solicitaron información adicional y un cuadro detallado sobre:

· los criterios y requisitos jurídicos utilizados para la transferencia y reducción de puestos de confianza, 
· los efectos financieros por las mencionadas reducciones y transferencias de puestos de confianza

·  y el  número total de posiciones de confianza en la Organización.
Las delegaciones solicitaron que el siguiente informe incluya un organigrama de la estructura  de la Organización que contenga y explique los niveles y relaciones de cada posición de personal y sus fuentes de financiamiento. Las delegaciones también se refirieron sobre los puestos pendientes de salir a concurso y solicitaron que se incluya una parte explicativa en el informe sobre este tema. El delegado de Canadá precisó que se debe estudiar una propuesta sobre los concursos para que se ahorre dinero en este proceso, y sugirió que el tema sea enviado al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA. 
El Sr. Anderson informó que la nueva lista de cargos de confianza se distribuirá después de que el Secretario General realice la presentación ante el Consejo Permanente. Referente a la solicitud de un organigrama, el Sr. Anderson precisó que el informe trimestral contiene un formato estructurado por capitulo y cargos, pero se puede determinar un formato mas útil que incluya fondos y grados.  
Antes de concluir este punto las delegaciones mencionaron que es importante escuchar, en una próxima reunión donde se presente el tema, la opinión del Comité del Personal de la OEA. La Presidencia manifestó su anuencia con esta sugerencia. 

La CAAP tomó nota del documento CP/CAAP-3096/11add. 4 rev. 1, y de los comentarios de los Estados Miembros. Asimismo la Presidencia sugirió que el tema de las posiciones que están pendientes a concurso fuese asignado al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA para que se continúe el estudio, discusión y análisis; lo cuál fue acordado por la Comisión. 

2. Presentación de la revisión del Proyecto de Código de Ética del Personal de la Secretaría General  

La resolución AG/RES.1 (XLII-E/11) encomendó al Secretario General que presente al Consejo Permanente para su información y consideración, a más tardar el 31 de enero de 2012, la versión revisada del proyecto de Código de Ética del Personal de la Secretaría General. La Presidencia subrayó que se inicio bajo la CAAP, y que la Secretaria creyó oportuno  presentar un avance de la versión revisada  del proyecto de Código de Ética del Personal de la Secretaría General ante esta Comisión. 

El Dr. Kenneth Frankel, Director del Departamento de Asesoría Legal de la Organización, presentó ante la Comisión el borrador de la versión revisada del Proyecto de Código de Ética del Personal de la Secretaría General y subrayó que se realizó un análisis exhaustivo, estudiando desde la ley existente hasta las decisiones tomadas por la OEA. También enfatizó que el Código de Ética es un instrumento ordenado y sistemático de fácil compresión para todos los usuarios sobre los principios éticos y valores que rigen a la Organización. 

Las delegaciones agradecieron la presentación Departamento de Asesoría Legal y subrayaron que el Código de Ética hará que la Organización funcione mejor. 
La Presidencia mencionó que de acuerdo al mandato establecido por la Asamblea General el pasado mes de Octubre, la CAAP queda a la espera de la decisión del Consejo Permanente y toma debida nota de la presentación del Dr. Kenneth Frankel, así como las observaciones y comentarios por parte de los Estados Miembros y de la Secretaría, lo cuál fue acordado por la Comisión. 
3. Informe sobre los costos asociados con la propuesta de reforma del Estatuto Interno del Tribunal Administrativo 
El Presidente informó a las delegaciones que durante la reunión de la Comisión General del 20 de mayo de 2011, la Presidencia de la CAAP presentó, de acuerdo a lo solicitado por la Comisión General del 11 de marzo de 2011 y previamente acordado por la CAAP en su reunión del 9 de mayo de 2011, el documento CP/CAAP-3114/11 “Informe sobre los costos asociados con la propuesta de reforma del estatuto interno del tribunal administrativo”. Durante la reunión de la Comisión General del 20 de mayo, recibió y escuchó la presentación del mencionado informe y decidió, por la premura del tiempo, recomendar al Consejo Permanente que la CAAP emita su opinión y observaciones al Informe de la Presidencia documento CP/CAAP-3114/11. 

El pasado 6 de diciembre, que fue la ultima reunión de esta Comisión del año 2011, la Presidencia  informó sobre la inclusión del mencionado tema para esta reunión y le solicitó la atención sobre este asunto a las delegaciones para poder arribar a una decisión.
Las delegaciones recordaron que la CAAP acordó que la propuesta de reforma del estatuto interno del Tribunal Administrativo tiene implicaciones presupuestarias y que las explicaciones de los costos están reflejadas en el documento CP/CAAP-3114/11.
Las delegaciones recomendaron que la CAAP informe a la Comisión General:
· No aprobar la propuesta de reforma del estatuto interno del tribunal administrativo que contienen implicaciones presupuestarias incluidas en el documento CP/CAAP-3114/11, y

· Aprobar aquellas propuestas de de reforma del estatuto interno del tribunal administrativo que no contengan implicaciones presupuestarias. 
Finalmente las delegaciones recomendaron a la Presidencia que sobre el tema de la función del Tribunal Administrativo, amerita que se analicé desde el punto de vista de reingeniería tanto como de procedimiento como de costos el funcionamiento del Tribunal. 
Teniendo en cuenta estas recomendaciones la presidencia acordó lo siguiente:

· Informar a la Comisión General sobre las recomendaciones planteadas por las delegaciones, y 

· Enviar al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA el tema sobre  función del Tribunal Administrativo

Lo cuál fue acordado por la Comisión. 

4. Otros asuntos

Sin haber más comentarios, se levantó la sesión.
� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP27879S01�

















PAGE  

