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COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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Y PRESUPUESTARIOS

_________________________________________________________________________________

Síntesis de la reunión del 27 de febrero de 2012
El Presidente, Embajador John Beale, Representante Permanente de Barbados ante la OEA, declaró abierta la reunión de la Comisión y sometió a consideración el orden del día, documento CP/CAAP-3155/12.  Sin comentarios de las delegaciones, el orden del día fue aprobado sin modificaciones.  

1. Comentarios y Propuestas del Comité del Personal sobre el documento CP/CAAP-3096/11 add. 4 rev. 1 “Informe de avance del Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos (Fase Uno)” CP/CAAP/INF.47/12 

El Presidente inició su presentación informando que atendiendo a lo expresado por las delegaciones invitó al Comité del Personal de la OEA para escuchar su opinión sobre a la estrategia integral de recursos humanos.  Este  Comité envío un documento que fue distribuido como CP/CAAP/INF.47/12 “Comentarios y Propuestas del Comité del Personal sobre el documento CP/CAAP-3096/11 add. 4 rev. 1 “Informe de avance del Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos (Fase Uno)”."

La señora Carla Sorani, Presidenta del Comité del Personal de la OEA agradeció a la presidencia de la CAAP y a las delegaciones por la oportunidad brindada y subrayó que la ocasión representaba la continuación de una larga tradición institucional de convocar al personal de la Organización a participar en diferentes ámbitos de toma de decisión. Agradeció a la Secretaría por promover la participación de la Asociación del Personal en el diseño y formulación del nuevo Plan de Gestión de Recursos Humanos.
La Presidenta del Comité puntualizó que la definición y ejecución del nuevo Plan de Gestión de Recursos Humanos debía ceñirse a las normas generales vigentes para lograr el uso eficiente de recursos. Mencionó que dicho plan debía incluir acciones concretas para lograr la igualdad de género y distribución geográfica en  la contratación del personal y que la situación actual amerita un diagnóstico sobre el estado de la aplicación de las mencionadas normas en materia de recursos humanos. La presentación detallada se encuentra en el siguiente enlace CP/CAAP/INF.47/12 add. 1. 
Las delegaciones agradecieron la presentación realizada. La delegación de los Estados Unidos subrayó que las sugerencias del Comité del Personal son contribuciones importantes para los trabajados de la CAAP y de la Organización; la delegación de El Salvador sugirió a la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) incluir lo útil y pertinente de las paginas 5, 9, 11 y 16 del documento del Comité del Personal y lo presente en la próxima revisión del Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos; las delegaciones de México y Ecuador apoyaron esta sugerencia; la delegación de Brasil preguntó a la Secretaría sí el Comité de Personal había hecho  comentarios al segundo Informe de seguimiento y avances sobre la Estrategia Integral de Recursos Humanos, subrayando que el establecimiento del diálogo con el Comité del Personal era  importante; la delegación de la República Dominicana puntualizó que las Normas Generales de la Organización deben ser respetadas y resolver los problemas mencionados.
La CAAP tomó nota del documento CP/CAAP/INF.47/12, y de los comentarios de los Estados Miembros. El Presidente sugirió a la SAF incluir en la nueva revisión del Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos los importantes aportes del documento presentado del Comité del Personal.
Antes del inicio del punto 2 el Presidente solicitó a la señora Sorani permanecer en la reunión, ya que las delegaciones tenían interés de escuchar la opinión del Comité del Personal sobre este punto. 

2. Informe de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos CP/CAAP-3096/11 add. 5  

El Sr. Gerald Anderson, Secretario de Administración y Finanzas, y la Sra. María Antonieta Gaxiola, Directora del Departamento de Recursos Humanos presentaron el tercer informe documento CP/CAAP-3096/11 add. 5 “Informe de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos” en cumplimiento de la  resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11), aprobada en Octubre de 2011, en su párrafo operativo III.A.7.b, le encomendó a la Secretaría General presentar cada 30 días informes de seguimiento y avances sobre la estrategia integral de recursos humanos..

La delegación de los Estados Unidos mencionó que la reducción de los cargos de confianza no cumplió con los estándares establecidos en términos de ahorro, que su delegación envió preguntas detalladas a la Secretaría y las respuestas serian importantes para la consideración de la CAAP; la  delegación de El Salvador solicitó información a la Secretaría acerca si los puestos de directores están al miso nivel. 
En este punto la Presidencia ofreció el uso de la palabra a la Presidenta del Comité del Personal de la OEA, quién mencionó los siguientes temas: Reforma de RCI; Modernización de los incentivos de retención; Mayor transparencia en materia de prácticas relativas a recursos humanos; Identificación de las revisiones que sean necesarias a las Normas Generales con la finalidad de implementar los puntos del I al IV del mencionado informe. Su presentación fue publicada como documento CP/CAAP/INF. 48/12
La delegación de Brasil solicitó información detallada sobre los criterios utilizados para la separación de servicios de los puestos de confianza; la delegación de Bahamas hizo referencia a que si la evaluación era para todo el personal, las consecuencias en caso los supervisores no evalúen, y cual sería el impacto de la evaluación. 

El señor Anderson informó que desde el 1ero de enero de 2012 todos los cargos de directores son P5, y que dicha información se encuentra en el documento CP/CAAP-3096/11 add. 4 rev. 1; y que la evaluación del personal tendrá impacto y estaba ligado al “step incrase”.
La delegación de El Salvador recordó a las delegaciones que de acuerdo la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11) en su párrafo III.A.7.f, establece que cualquier ahorro respecto a las políticas de recursos humanos deberá ser transferido al Subfondo de Reserva de la Organización. En ese sentido, la delegación de El Salvador solicitó una aclaración a la SAF.
El señor Anderson mencionó que de acuerdo a las normas vigentes los fondos serán transferidos al término del año fiscal el 31 de diciembre de 2012. 
La CAAP tomó nota del documento CP/CAAP-3096/11 add. 5, y de los comentarios de los Estados Miembros.
3. Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la OEA (Octubre a Diciembre de 2011) CP/CAAP-3156/12 
De conformidad con la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11), el señor Gerald Anderson, Secretario de Administración y Finanzas de la Secretaría General de la OEA, y el equipo de la Secretaría de Administración y Finanzas presentaron el Informe Trimestral sobre la Administración de Recursos de la Organización para el período comprendido entre octubre  y diciembre de 2011, publicado como documento CP/CAAP-3156/12.  La Secretaría realizó una explicación detallada del contenido del informe.

Los Estados Miembros intercambiaron comentarios con la Secretaría sobre la presentación del informe trimestral de gestión de recursos de la Organización, y otros temas;  destacando: el pago de cuotas, la sección sobre las mejoras y eficiencias de la Secretaría General, y clarificación en  temas diferentes  solicitados por los Estados Miembros.

La CAAP acordó tomar nota del informe presentado por la Secretaría de Administración y Finanzas y de las intervenciones de los Estados Miembros. 

4. Otros asuntos

Sin haber más comentarios, se levantó la sesión.
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