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CONSELHO PERMANENTE DA 
OEA/Ser.G 

ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAJP-3113/12


22 outubro 2012

COMISSÃO DE ASSUNTOS JURÍDICOS E POLÍTICOS
/
Original: espanhol
ORDEM DO DIA 
/  
/

Data:
Quinta-feira, 25 de outubro de 2012

Hora:
14h30 - 17h30

Local:
Salão Libertador Simón Bolívar 
1. Consideração dos temas a seguir:
14h30 - 15h30 
AG/RES. 2732 (XLII-O/12) - A educação em direitos humanos na educação formal nas Américas
· Nota: O Diretor do Instituto Interamericano de Direitos Humanos, entidade encarregada de prestar apoio à implementação dessa resolução, acompanhará as deliberações.
· Acompanhamento geral da resolução
15h30 - 17h30 
AG/RES. 2713 (XLII-O/12) - Aprovação de indicadores de progresso para avaliação dos direitos contemplados no Protocolo de São Salvador 
· Nota: A Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e Emprego, área técnica da Secretaria-Geral encarregada de prestar apoio à implementação dessa resolução, acompanhará as deliberações.
· Exposição a cargo do Grupo de Trabalho Encarregado de Analisar os Relatórios Nacionais Previstos no Protocolo de São Salvador
· Acompanhamento do mandato do parágrafo dispositivo 3
“Reiterar ao Conselho Permanente o encargo a ele confiado de eleger o perito governamental suplente, e facultar ao Secretário-Geral a designação, na mesma oportunidade, do perito independente suplente.”
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	�.	Os documentos da CAJP podem ser consultados no seguinte endereço eletrônico: � HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/default.asp" ��http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/default.asp�


	�.	O Plano de Trabalho da CAJP para o período 2012-2013 e o calendário de atividades correspondente (Anexo III) podem ser consultados no link a seguir: � HYPERLINK "http://scm.oas.org/IDMS/Redirectpage.aspx?class=CP/CAJP&classNum=3102&lang=s" �CP/CAJP-3102/12�  rev. 1.


	�.	A Presidência solicita que as delegações tragam suas próprias cópias dos documentos da reunião, se possível em formato eletrônico, com vistas a contribuir para os esforços da Organização de reduzir ao máximo a utilização de papel nos trabalhos, bem como os custos de impressão. 





