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Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Revisión de los Mandatos de la CAJP

INFORME DE LA PRESIDENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO INFORMAL DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS (CAJP) ENCARGADO DE LA REVISIÓN DE MANDATOS DE LA CAJP

I. ANTECEDENTES:


Atendiendo la solicitud del Consejo Permanente de “elabor[ar]…una propuesta de priorización de los mandatos tomando en consideración el documento Visión Estratégica”, la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos determinó la creación de un Grupo de Trabajo Informal para revisar y priorizar sus mandatos, tomando como punto de partida, el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-a

Para la conducción de dicho Grupo de Trabajo Informal la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos designó como Presidente el 27 de septiembre de 2102 al Consejero Rodrigo Olsen, Representante Alterno de Chile ante la OEA.

II. METODOLOGÍA PROPUESTA


El Grupo de Trabajo Informal en su reunión del 4 de octubre de 2012 aprobó una metodología de trabajo, que consiste en dos etapas: 
A) IDENTIFICACION Y VALIDACION: 
1. Se ha utilizado como punto de partida para el proceso de revisión de mandatos el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-a, “Análisis de Mandatos de la OEA 2007-2011 (Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos)”.

2. Se agregaron mandatos que tanto la Presidencia como la Secretaría y las delegaciones consideraron se habían omitido y se identificaron aquellos que no corresponden a los mandatos asignados a la CAJP por el Consejo Permanente, a fin de incorporarlos en un documento o cuadro informativo preliminar, con el cual se ha trabajado en las reuniones que ha tenido el grupo de trabajo y que ha sido circulado como CP/CAJP/INF-168/12 rev. 2. 

Asimismo, el documento o cuadro incorporó  los temas de la CAJP en los que se encuadran las resoluciones; y la recomendación de la Presidencia a fin de orientar al Grupo de Trabajo sobre la clasificación que correspondería a los mandatos identificados.

3. Para la tarea anterior, la Presidencia sugirió utilizar los siguientes documentos de referencia:

a. Planes de Trabajo de la CAJP (2007-2011), en particular la tabla con textos de los mandatos asignados a la CAJP, identificada como Anexo II a partir de 2010:
i. 2007: CP/CAJP-2528/07 rev. 3
ii. 2008: CP/CAJP-2653/08 rev. 1 corr. 1
iii. 2009: CP/CAJP-2770/09 rev. 2
iv. 2010: CP/CAJP-2898/10  rev. 1
v. 2011: CP/CAJP-3010/11  rev. 4
b. Distribución de mandatos que aprobó el Consejo Permanente de la Organización (2007-2011)
i. 2007: CP/doc. 4238/07 rev. 2
ii. 2008: CP/doc.4325/08 rev. 2
iii. 2009: CP/doc.4422/09 rev. 2 corr. 1
iv. 2010: CP/doc.4498/10 rev. 2
v. 2011: CP/doc.4654/11 rev. 2
c. Informe de la Comisión de Asuntos Administrativos y presupuestarios sobre el plan piloto de depuración de Mandatos emanados de la Asamblea General CP/CAAP-3175/12
d. Análisis de los mandatos de la OEA 1935 - 2011  CP/CAAP-3175/12 add. 1
e. Depuración de mandatos emanados de la Asamblea General en cumplimiento al mandato del Consejo Permanente CP/doc.4687/12 rev. 2 (Presentado por la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA) CP/CAAP-3175/12 add. 2

f. Visión Estratégica de la OEA propuesta de procedimiento y calendario CP/doc.4687/12 rev. 2
g. Nota del Secretario General al Presidente del Consejo Permanente Presentando "Una Visión Estratégica de la OEA" CP/doc.4673/11
4. Para este ejercicio, el Grupo de Trabajo Informal acordó utilizar como referencia, la definición de mandato contenida en el documento CP/CAAP-2977/08 add. 1 corr. 1, que en su numeral tres establece: “Aunque los Estados Miembros pueden establecer mandatos que podrían implicar la participación simultánea de muchas entidades del sistema interamericano, para propósitos de este ejercicio definiremos un mandato como una solicitud para que la Secretaría General de la OEA emprenda una acción y que tiene su origen en una resolución de la Asamblea General”.  

5. El Grupo de Trabajo Informal también acordó invitar a las delegaciones a manifestarse por escrito o de manera verbal durante las deliberaciones a efectos de enmendar, incorporar o eliminar mandatos que actualmente aparecen en el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-a.
6. Actualmente, el Grupo de Trabajo Informal se encuentra en el proceso de revisión y validación de los mandatos actualmente asignados a la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos, utilizando la clasificación de mandatos:
(1) “vigentes”, (2) “vencidos”, (3) “duplicados”, (4) “no mandatos” y (5)  “procedimiento”. La presidencia sugirió,  y así lo acordó el grupo de trabajo informal,  agregar una nueva nomenclatura de “cumplido”, que explicase aquellos mandatos que ya habían sido ejecutados e implementados. 
7. El grupo de trabajo informal, a sugerencia de la Presidencia, acordó remitir el documento o cuadro (CP/CAJP/INF-168/12 rev. 1) a las áreas técnicas de la Secretaría General, con el objeto de validar la recomendación de la Presidencia y así facilitar la toma de decisión de las delegaciones en la revisión de los mandatos. Esto fue solicitado por la Presidencia mediante las notas CP/CAJP/INF-169/12 y CP/CAJP/INF-169/12 rev.1, del 18 de octubre y 13 de noviembre, respectivamente.
8. Las respuestas de las áreas técnicas de la Secretaría General y otras entidades a cuyas labores se hace seguimiento en el marco de la CAJP (Departamento de Derecho Internacional, Secretaría Ejecutiva de la CIDH, Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Departamento de Cooperación Jurídica, Departamento de Desarrollo Social y Empleo, Departamento para la Gestión Pública Efectiva, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Departamento de Seguridad Pública,  y Centro de Estudios de Justicia de las Américas) ha sido lenta y aún algunas se encuentran pendiente en su cumplimiento. Debido a esto, la presidencia sugirió comenzar a revisar aquellos mandatos que habían tenido retroalimentación y así poder empezar el ejercicio de revisión. 
B) PRIORIZACION
9. El Grupo de trabajo informal acordó que una vez se haya validado el contenido del documento o cuadro informativo preliminar, se concentrará en una propuesta de priorización de los mandatos, utilizando como referencia los documentos con las distribuciones de mandatos aprobadas por el Consejo Permanente de la Organización entre 2007 y 2011, una vez concluyeron los correspondientes períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General.

10. Adicionalmente y para ayudar a determinar cuales son los mandatos a revisar por la CAJP, se agrega la lista con los temas que entre 2007 y 2011 fueron incluidos en los Planes de Trabajo de la CAJP. 

III. DESARROLLOS DE LOS TRABAJOS

El Grupo de Trabajo Informal sesionó los días 4 y 18 de octubre y 13 de noviembre, teniendo programada una cuarta reunión para continuar con el trabajo de validación para el día 6 de diciembre. 

Se han distribuido los siguientes documentos de trabajo:
· DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE LOS MANDATOS DE LA CAJP 2007-2011: CP/CAJP/INF-168/12 rev. 2

· - SOLICITUDES DE INFORMACIÓN SOBRE EL ESTADO DE LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL CUYO SEGUIMIENTO HA SIDO ASIGNADO A LA CAJP: CP/CAJP/INF-169/12 y CP/CAJP/INF-169/12 rev. 1

Por parte de los Estados miembros no se han recibido documentos. 

Tal como se había acordado, las reuniones se han dedicado a revisar el documento y validar dichos mandatos. 

IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

La Presidencia del Grupo de Trabajo Informal formula las siguientes conclusiones:

a) No ha finalizado el ejercicio de revisión y validación de los mandatos. 

b) De acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Permanente, se ha procedido a incorporar los mandatos de la 42ª. Asamblea General de la OEA en Cochabamba, Bolivia. 
c) Algunas delegaciones hicieron presente la necesidad de incluir en los trabajos de revisión de mandatos, aquellos emanados de la VI Cumbre de las Américas y de las reuniones ministeriales. 

d) Se acordó no iniciar el trabajo de priorización con el objeto de facilitar el trabajo de revisión y validación.
e) Una vez finalice la revisión y validación, la Presidencia sugerirá y propondrá las alternativas de priorización existentes siguiendo los criterios de lo acordado por el Consejo Permanente en su sesión ordinaria del miércoles 28 de noviembre de 2012, a partir del Informe del Presidente del Grupo de Trabajo de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios sobre la Revisión de los Programas de la OEA sobre los lineamientos acordados para la priorización de mandatos
La Presidencia del Grupo de Trabajo Informal se permite formular las siguientes recomendaciones:

f) Solicitar más tiempo al Consejo Permanente para realizar el trabajo de revisión y de priorización de mandatos. 

g) Transformar el Grupo de Trabajo Informal en un Grupo de Trabajo Formal y de este modo, solicitar al Consejo Permanente que se instruya a la Secretaría General que provea los servicios de conferencia que involucra interpretación y traducción de documentos. Lo anterior permitirá continuar los trabajos en forma más eficiente y con mayor periodicidad. 
Finalmente, la Presidencia del Grupo de Trabajo Informal desea agradecer la activa participación de las Delegaciones de los Estados Miembros y explicitar el reconocimiento y agradecimiento de la Presidencia a Alejandro Aristizabal, Secretario de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos, y a las diferentes secretarías técnicas y entidades que han colaborado en el ejercicio de esta revisión de mandatos. 

Rodrigo Olsen Olivares

Consejero, Representante Alterno de Chile ante la OEA
Presidente del Grupo de Trabajo Informal de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP) encargado de la Revisión de Mandatos 
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