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COMISSÃO DE ASSUNTOS JURÍDICOS E POLÍTICOS
/
/
/
/
Original: inglês
ORDEM DO DIA

Data:
Quinta-feira, 30 de abril de 2015
Hora:
14h30 – 17h30 
Local:
Salão Simón Bolívar
1. Aprovação da ordem do dia (CP/CAJP-3306/15)

2. Consideração de relatórios anuais à Assembleia Geral [AG/RES. 2849 (XLIV-O/14)]:

· Relatório Anual do Centro de Estudos da Justiça das Américas, a cargo do Senhor Jaime Arellano, Diretor Executivo do Centro de Estudos da Justiça das Américas
(CP/doc.5104/15)
3. Acompanhamento dos mandatos da resolução AG/RES. 2852 (XLIV-O/14), “Promoção do Direito Internacional” 
· Relatório Anual do Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito Internacional, a cargo do Senhor Dante Negro, Diretor do Departamento de Direito Internacional

(CP/CAJP/INF-259/15)
4. Relatório do Grupo de Trabalho sobre Proteção dos Direitos Humanos dos Idosos [AG/RES. 2825 (XLIV-O/14)]
· CAJP/GT/DHPM-145/14 rev. 13
5. Consideração da criação de um Grupo de Trabalho sobre a Década Internacional dos Afrodescendentes
6. Procedimentos para a apresentação e negociação, na CAJP, de projetos de resolução a serem submetidos à consideração da próxima Assembleia Geral
7. Outros assuntos
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� .	Os documentos da CAJP podem ser consultados no seguinte endereço eletrônico: � HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/CAJP/default.asp" �http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/default.asp�.


� .	O Plano de Trabalho da CAJP encontra-se disponível no seguinte link: �HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/HIST_14/CP33491P07.doc"��CP/CAJP-3268/14� rev. 1.


� . 	O Calendário de Reuniões da CAJP encontra-se disponível no seguinte link: �HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/HIST_15/CP34360P09.doc"��CP/CAJP-3275/14 rev. 5�.


� .	A Presidência solicita que as delegações tragam suas próprias cópias dos documentos da reunião, se possível em formato eletrônico, com vistas a contribuir com os esforços da Organização para reduzir ao máximo a utilização de papel em suas atividades, bem como os custos de impressão. 





