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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAJP-3491/18 rev. 3


12 febrero 2019
COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS
Original: español
SESIÓN EXTRAORDINARIA PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y
EXPERIENCIAS NACIONALES SOBRE EL PODER DE LA INCLUSIÓN Y
LAS VENTAJAS DE LA DIVERSIDAD
12 de febrero de 2019
2:30 a 5:30 p.m.
Salón Libertador Simón Bolívar 
Organización de los Estados Americanos
Washington, D.C.
La resolución AG/RES. 2928 (XLVIII-O/18), “Promoción y protección de derechos humanos”, aprobada por la Asamblea General el 5 de junio de 2018, solicitó a la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos, en el punto vii, sobre poder de la inclusión y las ventajas de la diversidad, “que organice, con los recursos existentes, una sesión extraordinaria en la cual los Estados Miembros puedan compartir su experiencia acumulada e intercambiar buenas prácticas para impulsar los objetivos de la presente resolución; y que los resultados alcanzados en dicha sesión sean presentados al Consejo Permanente antes de la celebración del cuadragésimo noveno periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General”. 
PROYECTO DE ORDEN DEL DÍA
1. Aprobación del proyecto de orden del día (CP/CAJP-3491/18 rev. 3)
2. Introducción al tema y participación de los panelistas:
· Betilde Muñoz-Pogossian, Directora del Departamento de Inclusión Social de la Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad de la OEA 
· Mario López-Garelli, Asesor Principal del Secretario Ejecutivo, Comisión Interamericana de Derechos Humanos 
· Maitreyi Das, Gerente, Prácticas Mundiales de Desarrollo Social, Urbano y Rural, y Resiliencia del Banco Mundial 
· Presentación en video de la División de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo 
3. Intercambio de información y experiencias nacionales en política pública en relación con el poder de inclusión y las ventajas de la diversidad 
· Exposiciones de expertos gubernamentales de los Estados Miembros en este campo: 
· Canadá: Lisa-Marie Inman, Directora General de Multiculturalismo del Departamento de Patrimonio Canadiense
· Argentina: Cristina Lovari, Coordinadora de Educación Inclusiva del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología
· Bolivia: Carina Mamani Gutiérrez, Jefa de la Unidad de Gestión de Políticas Públicas contra el Racismo y la Discriminación del Ministerio de Culturas y Turismo
· Panamá: Urenna Best, Directora de la Secretaría Nacional para el Desarrollo de los Afropanameños (SENADAP) - presentación en video
· Uruguay: Presentación en video sobre políticas públicas en materia de diversidad por el Ministerio de Desarrollo Social 
· México: Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) - presentación en video 
· Comentarios de los Estados Miembros
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