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Síntesis de la sesión extraordinaria sobre la promoción y protección
de los derechos humanos en el ámbito empresarial celebrada el 7 de marzo de 2019
La reunión fue presidida por el Embajador Leonidas Rosa, Representante Permanente de Honduras y Presidente de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP). La reunión se declaró abierta a las 2:50 p.m. 
El quorum reglamentario quedó establecido con los representantes de Antigua y Barbuda, Argentina, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
El registro en audio de la sesión se encuentra en el siguiente enlace: 
http://scm.oas.org/Audios/2019/CP_CAJP_3488-03-07-2019.MP3  
1. Aprobación del proyecto del orden del día


La Comisión aprobó sin modificación el proyecto de orden del día, CP/CAJP-3488/18 rev. 1.
El Presidente dio la bienvenida a los presentes e hizo una breve reseña sobre la consideración del tema “derechos humanos y empresas” en la agenda de la Organización, subrayando las resoluciones aprobadas por la Asamblea General en la materia. Destacó que esta es la primera ocasión en que la CAJP recibe representantes del sector privado, la academia, la sociedad civil y organismos internacionales para abordar perspectivas actuales sobre los derechos humanos en las empresas e invitó a las Delegaciones a compartir sus experiencias y buenas prácticas en la promoción y protección de tales derechos en ese ámbito. Concluyó su intervención reconociendo y agradeciendo el apoyo y colaboración de la Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (REDESCA) para la realización de esta sesión.

2. Presentación de la Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre el avance de las consultas y de los trabajos realizados con relación a la elaboración del informe “Empresas y Derechos Humanos: estándares interamericanos”
La presentación de la doctora Soledad García Muñoz, Relatora Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 558/19.
3. Intercambio de información y buenas prácticas nacionales, incluyendo legislación, jurisprudencia e iniciativas multilaterales, a nivel regional y universal:

· Perspectivas actuales sobre empresas y derechos humanos, participación de expertos y expertas en la materia:

· La presentación en video del señor Ronaldo Fleury, Procurador General del Trabajo de Brasil, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 549/19.
· La presentación del señor Enrique Guadarrama, Segundo Visitador General de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos de México, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 560/19.
· La señora  Katya Salazar, Directora Ejecutiva de la Fundación para el Debido Proceso, se refirió en su exposición a algunos de los antecedentes más importantes sobre la promoción y protección de los derechos humanos en el ámbito empresarial desde la perspectiva del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, así como de los próximos pasos y desafíos de la OEA en la materia.
· La presentación del señor Humberto Cantú, Director Ejecutivo del Instituto de Derechos Humanos y Empresas de la Universidad de Monterrey, México, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 559/19.
· La presentación en video de la señora Julia Mello Neiva, Investigadora y Representante del Business and Human Rights Resource Centre, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 549/19.
· La presentación del señor Carlos López, Asesor Legal Sénior de la Comisión Internacional de Juristas, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 561/19.
· La señora Anita Ramasastry, Miembro del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas, se refirió en su exposición a los trabajos y discusiones que se han venido desarrollando en los últimos años en el ámbito del Grupo de Trabajo, haciendo alusión a los avances e iniciativas llevadas a cabo en la región.
· La presentación en video de la señora Birgit Gerstenberg, Representante Regional para América del Sur de la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 546/19.
· La presentación en video del señor Salvador Ortega López, Ombudsman Empresarial y Presidente de la Unidad Industrial Iztapalapa, A.C. de México, puede consultarse en el documento CP/CAJP/INF. 548/19.
· Comentarios de los Estados Miembros
/ 

El Embajador Carlos Alberto Játiva, Representante Permanente del Ecuador, la Embajadora Montserrat Solano, Representante Permanente de Costa Rica, así como las Delegaciones de Colombia, Chile, Brasil, Paraguay, Argentina, Perú, Canadá y México agradecieron las presentaciones realizadas y compartieron información en torno a los temas abordados en la sesión relacionados con la promoción y protección de los derechos humanos en el ámbito empresarial. 
Al término de las intervenciones, la Comisión acordó: 

1.- Tomar nota de la presentación de la Relatora Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de la CIDH sobre el avance de las consultas y de los trabajos realizados con relación a la elaboración del informe “Empresas y Derechos Humanos: estándares interamericanos”.

2.- Tomar nota de las exposiciones realizadas por los expertos gubernamentales y representantes del sector privado, la academia, el sistema de las Naciones Unidas, la sociedad civil y otros organismos internacionales sobre las perspectivas actuales en materia de derechos humanos y empresas.

3.- Tomar nota además de las intervenciones realizadas por las Delegaciones durante el intercambio de información y buenas prácticas nacionales, incluyendo legislación, jurisprudencia e iniciativas multilaterales, a nivel regional y universal, sobre la promoción y protección de los derechos humanos en el ámbito empresarial; y

4.- Solicitar a la REDESCA que elabore un informe de esta sesión, el cual será integrado en el informe que la CAJP rinda al Consejo Permanente de conformidad con el artículo 32 del Reglamento. 
No habiendo otros asuntos que tratar, se levantó la sesión a las 6:30 p.m.
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�.	Las intervenciones hechas por las Delegaciones de los Estados Miembros bajo este punto en el orden del día se verán reflejadas en el informe solicitado por la Comisión a la REDESCA. 





