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CONSEIL PERMANENT DE
OEA/Ser.G

L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
CP/CG-1889/12 


2 mars 2012

COMMISSION GÉNÉRALE
Original: français
ORDRE DU JOUR 



Date:
Mardi 6 mars 2012


Lieu:
Salle Libertador Simón Bolívar

Heure:
14 h 30

1. Adoption de l’ordre du jour (CP/CG-1889/12)

2. Rapports relatifs à la condition féminine - Exposé présenté par l’ambassadrice Carmen Moreno, Secrétaire exécutive de la Commission interaméricaine des femmes (CIM) 

a. Rapport annuel de la Commission interaméricaine des femmes (CIM) adressé à l’Assemblée générale (CP/doc.4685/12)

b. Rapport sur le Mécanisme de suivi de la mise en œuvre de la Convention interaméricaine pour la prévention, la sanction et l’élimination de la violence contre la femme, « Convention de Belém do Pará », en application de la résolution AG/RES. 2692 (XLI-O/11) (CP/doc.4677/12)
c. Rapport du Secrétaire général sur la mise en œuvre du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes, conformément à la résolution AG/RES. 2689 (XLI-O/11) (CP/doc.4686/12)
d. Rapport du Secrétaire général sur l’application de la résolution AG/RES. 2685 (XLI-O/11), «Renforcement de la Commission interaméricaine des femmes» (CP/doc.4688)12)
3.
Présentation des « Observations de la Commission des questions administratives et budgétaires concernant le Rapport sur les coûts associés à la proposition de réforme du Statut interne du Tribunal administratif » (CP/CAAP-3154/12)
4. Rapport annuel du Tribunal administratif (TRIBAD) adressé à l’Assemblée générale - Exposé du juge André M. Surena (CP/doc.4683/12)

5. Approbation du projet de plan de travail 2011-2012 de la Commission générale - 
(CP/CG-1886/11 rev. 1)
6. Projet de plan de travail de la Commission générale aux fins de présentation et d’examen des projets de résolution devant être présentés à la Quarante-deuxième Session ordinaire de l’Assemblée générale (CP/CG-1888/12)

7. Autres questions
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