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INTRODUCCIÓN

El Consejo Permanente, de conformidad con lo establecido en el artículo 28 de su Reglamento, instaló la Comisión General en su sesión celebrada el 26 de junio de 2013. Sus autoridades, de acuerdo con el artículo 15 del citado Reglamento, son el Presidente y Vicepresidente del Consejo Permanente.

Además de lo establecido por el Reglamento, el Consejo Permanente encomendó a la Comisión General la consideración y ejecución de ocho resoluciones aprobadas por el cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General y le solicitó que considerara siete informes anuales de órganos, organismos y entidades de la Organización
.

MANDATOS
De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento del Consejo Permanente, la Comisión General tiene las siguientes funciones: 

a.
Asesorar al Consejo Permanente y a su Presidente en asuntos de la competencia del Consejo que, no habiendo sido asignados a otras comisiones, lo hubieran sido a esta Comisión; 

b.
Considerar y formular al Consejo, a su Presidente y a los presidentes de las demás comisiones recomendaciones sobre el desarrollo y la coordinación de sus respectivas labores, a cuyo efecto podrá crear una subcomisión de coordinación presidida por el Presidente de la Comisión e integrada por los demás presidentes citados; 

c.
Examinar periódicamente, por mandato del Consejo Permanente, la práctica de los procedimientos y métodos de trabajo a fin de lograr el mejor grado de eficiencia posible y el mejor aprovechamiento del tiempo en sus actividades;

d.
Considerar los informes que presenten los órganos, organismos y entidades a los que se refiere el artículo 91, inciso f), de la Carta de la OEA, exceptuándose aquellos que en este mismo Reglamento se encargan a la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos. Asimismo, elevar al Consejo Permanente sus informes con observaciones y recomendaciones y los correspondientes proyectos de resolución;

e.
Considerar otros informes presentados por los órganos, organismos y entidades, así como los que presentan las unidades de la Secretaría General; 

f.
Elaborar proyectos de resolución sobre los temas que le asigne el Consejo Permanente o que no correspondan a otras comisiones permanentes; y

g.
Las demás que le asigne el Consejo Permanente.
El Consejo Permanente, en sus sesiones celebradas el 10 de julio de 2013, y de conformidad con el artículo 30 de su Reglamento, decidió que la Comisión General sería responsable de los siguientes mandatos emanados del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General y mandatos continuados de años anteriores (CP/doc.4924/13 rev. 1):

1.
AG/RES. 2765 (XLIII-O/13)
Apoyo de la CITEL a la puesta en práctica de  los resultados de la VI Cumbre de las Américas y conferencias mundiales de alto nivel de 2012 y en la preparación para los eventos internacionales de telecomunicaciones del ciclo 2013-2014

2.
AG/RES. 2767 (XLIII-O/13)
Libertad de comercio e inversión en el hemisferio

3.
AG/RES. 2769 (XLIII-O/13)
Red Consumo Seguro y Salud y Sistema Interamericano de Alertas Rápidas
4.
AG/RES. 2770 (XLIII-O/13)
Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género y fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres

5.
AG/RES. 2803 (XLIII-O/13)
Implementación de la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, “Convención de Belém do Pará

6.
AG/RES. 2771 (XLIII-O/13)
Prevención y erradicación de la explotación sexual, tráfico y trata de niños, niñas y adolescentes

7.
AG/RES. 2810 (XLIII-O/13)
Eliminación de las enfermedades desatendidas y otras infecciones relacionadas con la pobreza

8.
Observaciones y recomendaciones de los siguientes informes anuales de los Órganos, Organismos y entidades de la Organización (Artículo 91 f de la Carta de la OEA)
/
a. Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA)

b. Organización Panamericana de la Salud (OPS)

c. Tribunal Administrativo (TRIBAD)

d. Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)

e. Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)

f. Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN)

g. Instituto Panamericano de Geografía e Historia (IPGH)

Del cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones, año 2012:
9.
AG/RES. 2704 (XLII-O/12)
Coordinación del voluntariado en el hemisferio para la respuesta a los desastres y la lucha contra el hambre y la pobreza –Iniciativa Cascos Blancos

METODOLOGÍA

La Presidencia sugiere mantener un mínimo de ocho reuniones, dos por mes, dedicando las dos últimas a la presentación de los informes anuales por parte de los órganos, organismos y entidades, y a la consideración de los mismos y de sus proyectos de resolución.

En este sentido, y atendiendo al buen funcionamiento demostrado en las tres Asambleas Generales anteriores, la Presidencia sugiere que se adopten las siguientes directrices para la negociación de los proyectos de resolución:

· Las delegaciones prepararán y presentarán los proyectos de resolución de conformidad con las plantillas aprobadas por el Consejo Permanente mediante resolución CP/RES 965 (1733/09) y con el apoyo de las áreas de la Secretaría General.

· El tiempo de negociación de cada proyecto podría ser, en la primera discusión, de alrededor de 30 minutos. Este espacio de tiempo dependerá del número de resoluciones a ser consideradas en cada sesión y sería adaptado según el caso.

· Examinar, en la preparación de los proyectos de resolución, la posibilidad de disminuir la cantidad de párrafos preambulares y resolutivos, así como la posibilidad de tener mandatos bianuales.

· Prever que las sesiones especiales se lleven a cabo antes de mediados de marzo de cada año.

· Durante el proceso de negociación de los proyectos se sugiere que las delegaciones procuren alcanzar un acuerdo entre los Estados Miembros antes de su presentación a la Comisión General.

· Fijar como fecha límite para la presentación de proyectos de resolución el xxx abril 2014.
/
PRESENTACIÓN DE INFORMES ANUALES

Fijar el 8 de abril de 2014 como fecha límite para recibir los informes anuales y proyectos de resolución de los órganos, organismos y entidades de la Organización. Con relación a los plazos para la presentación de informes, cabe mencionar que el artículo 35 del Reglamento del Consejo Permanente establece que: “Los informes anuales y especiales que deben presentar los órganos, organismos y entidades de la Organización en cumplimiento del artículo 91 (f) de la Carta deberán ser entregados al Consejo Permanente a través del Secretario General por lo menos 90 días antes de la iniciación de cada período ordinario de sesiones de la Asamblea General”; “El Consejo Permanente sólo examinará los informes que hayan sido presentados dentro de los plazos reglamentarios y elevará a la consideración de la Asamblea General sus observaciones y recomendaciones. Los informes examinados se distribuirán como documentos de referencia”; “En el caso de informes presentados fuera de plazo, el Consejo Permanente notificará a la Asamblea General del incumplimiento del respectivo órgano, organismo o entidad de la Organización y recomendará las medidas que promuevan el cumplimiento de estas normas pudiendo, además, formular observaciones y recomendaciones sobre materias de fondo del informe presentado extemporáneamente”; y “En todos los casos, las observaciones y recomendaciones del Consejo Permanente sobre los respectivos informes serán remitidas a los gobiernos de los Estados Miembros con antelación no menor de 30 días a la fecha en que debe iniciarse el período ordinario de sesiones de la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 39 del Reglamento de la Asamblea General”. 

En ese sentido se propone el siguiente cronograma para la consideración de los informes anuales y sus proyectos de resolución:

Febrero- marzo de 2014: Inicio de la consideración de los informes recibidos con sus proyectos de resolución.

xxx de abril de 2014: La Comisión General prepara sus observaciones y recomendaciones respecto de los informes anuales.

xxx de abril de 2014: La Comisión General presenta sus observaciones y recomendaciones al Consejo Permanente.

MANDATOS EMANADOS DEL

CUADRAGÉSIMO TERCER PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Y MANDATOS CONTINUADOS DE AÑOS ANTERIORES

Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2765 (XLIII-O/13), “Apoyo de la CITEL a la puesta en práctica de  los resultados de la VI Cumbre de las Américas y conferencias mundiales de alto nivel de 2012 y en la preparación para los eventos internacionales de telecomunicaciones del ciclo 2013-2014” 
	AG/RES. 2765(XLIII-O/13)
	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	3
	Instar a la CITEL a que impulse el desarrollo, coordinación e implementación de estrategias según corresponda para expandir el uso de las TIC con el apoyo del sector privado y los actores sociales del Hemisferio, en concordancia con los compromisos aprobados en la VI Cumbre de las Américas.
	CITEL

	4
	Encomendar a la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos que siga dedicando a la CITEL el apoyo financiero necesario que garantice la continuidad en la implementación de sus mandatos.


	Secretaría General
CITEL

	6
	Solicitar a la CITEL que presente un informe de seguimiento a la Asamblea General en su siguiente período ordinario de sesiones

	CITEL


Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2767 (XLIII-O/13), “Libertad de comercio e inversión en el Hemisferio”
	AG/RES. 2767(XLIII-O/13)
	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	2
	Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones, sobre los desarrollos relativos a este asunto.
.
	Consejo Permanente


Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2769 (XLIII-O/13), “Red Consumo Seguro
 y Salud y Sistema Interamericano de Alertas Rápidas"
	AG/RES. 2769 (XLIII-O/13)
	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	3


	Solicitar a la Secretaría General y a la OPS que continúen consolidando la RCSS en la región, promoviendo e impulsando la implementación a nivel nacional de programas y políticas públicas sobre consumo seguro y su impacto en la salud y avanzando en la elaboración de un “lenguaje común” que permita armonizar los sistemas nacionales de vigilancia del mercado sobre la seguridad de los productos de consumo como paso previo fundamental al diseño del SIAR sobre seguridad de los productos de consumo, que deberá ser un sistema sostenible que no dependa de la disponibilidad de recursos específicos destinados a su administración en la Secretaría General.


	Secretaría General 

Secretaría de Asuntos Jurídicos
Organización Panamericana de la Salud (OPS)

	4
	Solicitar a la Secretaría General que promueva e implemente acuerdos con organismos subregionales y sus países asociados o de otras regiones que faciliten la creación del SIAR de manera que se aprovechen los avances de dichos organismos y no duplicar esfuerzos en el área de la seguridad de productos de consumo.


	Secretaria de Asuntos Jurídicos

	5
	Solicitar a la Secretaría General que implemente el plan elaborado por Consumers International para la incorporación de todos los actores sociales, incluida la sociedad civil, a la RCSS.


	Secretaría General

Secretaria de Asuntos Jurídicos

	7
	Encomendar a la Secretaría General que, en conjunto con los Estados Miembros, elabore una propuesta de planificación de mediano y largo plazo para los trabajos de la RCSS

	Secretaria de Asuntos Jurídicos

	8
	Solicitar a la Secretaría General, que en consulta con las partes involucradas, presente al Consejo Permanente una propuesta de estructura para la conducción de los trabajos de la Red de Consumo Seguro y Salud.


	Secretaria General

Secretaria de Asuntos Jurídicos


	9
	Encomendar a la Secretaría General que presente los resultados de la implementación de los mandatos relacionados con la presente resolución al Consejo Permanente, antes del próximo período ordinario de sesiones de la Asamblea General. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.


	Secretaria de Asuntos Jurídicos


Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2770 (XLIII-O/13) “Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género y fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”

	AG/RES. 2770 (XLIII-O/13)

	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	2
	Apoyar a la CIM en el abordaje de áreas nuevas y emergentes relevantes, conforme a la disponibilidad de recursos financieros, y solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que informe de manera periódica al Consejo Permanente de la OEA y sus respectivos órganos sobre aspectos puntuales y relevantes de la situación de las mujeres en las Américas.
	Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)



	4
	Instar al Secretario General para que: 

a) continúe promoviendo y trabajando, con el apoyo de la CIM, en la plena implementación del PIA con el fin de lograr la integración de la perspectiva de derechos humanos de las mujeres y equidad e igualdad de género en todos los programas, acciones y políticas de la OEA; 

b) promueva la integración de los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de equidad e igualdad de género en los informes publicados por la OEA;

c) provea a la CIM, en su calidad de organismo especializado de la OEA, de los recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus mandatos, especialmente aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros; e
d) informe, a través del Consejo Permanente, a la Asamblea General, en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución.
	Consejo Permanente

CIM




Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2803 (XLIII-O/13), “Implementación de la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, Convención de Belém do Pará”
	AG/RES. 2803 (XLIII-O/13
	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	2
	b) Instruir a la Secretaría Ejecutiva de la CIM, elaborar la propuesta para un Foro Hemisférico “Balance de la Convención de Belém do Pará; 20 años de Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres”, conforme a lo acordado en la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015.
c) Instruir a  la Secretaría Técnica del MESECVI, elaborar un documento de balance de los 20 años de la Convención de Belém Do Pará para los Estados Parte – a nivel subregional y hemisférico – enfocado en el significado e influencia de la Convención en las legislaciones y políticas  públicas de prevención y atención con el fin de identificar medidas correctivas, preventivas y de aplicación efectiva.

	CIM
Secretaría Técnica del MESECVI


	5.
	Solicitar al Secretario General que en el marco de los recursos disponibles otorgue prioridad a la asignación de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la CIM pueda optimizar su función como Secretaría Técnica del MESECVI.
	Secretaría Técnica del MESECVI


	6
	c) promueva la visibilidad y la utilización de los resultados del trabajo del MESECVI, en particular los Informes Hemisféricos, a nivel nacional e internacional para fortalecer el rol del MESECVI como un referente global sobre la erradicación de la violencia contra las mujeres.

	Secretaría Técnica del MESECVI


	7
	Solicitar al Secretario General que, a través del Consejo Permanente, informe a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución.


	Secretaría General 

CIM


Mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2771 (XLIII-O/13), “Prevención y erradicación de la explotación sexual, tráfico y trata de niños, niñas y adolescentes”
	AG/RES. 2771 (XLIII-/13)
	MANDATOS
	INSTANCIA A CARGO

	3
	Instar al IIN a continuar desarrollando, con apoyo de los Estados Miembros nuevas modalidades para la formación de recursos humanos y el fortalecimiento de capacidades técnicas del Instituto.

	Instituto Interamericano del Nino (IIN)

	5
	Valorar los esfuerzos del IIN  en el área de la cooperación con las Comisiones Nacionales contra la Explotación Sexual de los Estados del sistema interamericano, contando a la fecha con enlaces técnicos en 30 de los 34 Estados Miembros de la OEA e instar al IIN a continuar promoviendo y fortaleciendo la cooperación horizontal y la coordinación de esfuerzos entre estas instancias gubernamentales y al interior de los Estados, impulsando con el respeto a los derechos humanos, la adopción y aplicación de normas jurídicas efectivas para prevenir y erradicar estos actos delictivos. 


	IIN

Consejo Permanente

	7
	Solicitar al IIN que, dada la demanda de conocimientos en esta área expresada por los Estados, se dé la más amplia difusión de su décimo segundo informe al Secretario General, centrado en el análisis de experiencias de la región referentes a las estrategias de restitución de derechos a las víctimas de ESNNA.
	Secretaría General

IIN

	8


	Encomendar al Secretario General que continúe coordinando el desarrollo de este programa directamente con el IIN, la Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM), en particular el Coordinador de Actividades contra la Trata de Personas de la OEA, y la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral, en lo que sea pertinente.

	IIN

Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM)

	9
	Solicitar al IIN y a la SSM  que continúen coordinando sus acciones para brindar asesoramiento a los Estados Miembros que así lo requieran, en sus esfuerzos por adoptar, enmendar e implementar la normativa interna destinada a prevenir y combatir la explotación sexual, el tráfico y la trata de niños, niñas y adolescentes incluida la legislación referida a las autorizaciones de viaje y los controles migratorios.


	IIN
SSM

	10
	Solicitar al IIN y a la SSM, en particular al Coordinador de Actividades contra la Trata de Personas de la OEA, que trabajen en conjunto en el desarrollo e implementación de las medidas contenidas en el Plan de Trabajo contra la Trata de Personas en el Hemisferio Occidental, contando con el apoyo y asesoría de otros organismos del sistema interamericano y agencias internacionales.

	IIN

SSM

	11
	Alentar al IIN y a los Estados a continuar promoviendo la realización de Encuentros Regionales y Subregionales sobre “Prevención, Protección y Restitución de derechos frente  a la ESNNA como los celebrados en América Central (Costa Rica, 2010), el Caribe (Jamaica, 2011) y América del Sur (Asunción, 2012), los cuales contribuyeron a la publicación de la serie denominada “Buenas Practicas”.


	IIN

Consejo Permanente

	12
	Solicitar al IIN que continúe informando a los Estados Miembros sobre las experiencias exitosas y avances logrados en la materia, incluyendo los logros en la atención a las víctimas y el combate del delito desde los ámbitos locales o de la comunidad.

	IIN

	17
	Solicitar al IIN que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.


	IIN




AG/RES. 2704 (XLII-O/12)
Coordinación del voluntariado en el hemisferio para la respuesta a los desastres y la lucha contra el hambre y la pobreza –Iniciativa Cascos Blancos

	2


	Alentar a la Secretaría General a que continúe fortaleciendo y coordinando las acciones entre la Iniciativa Cascos Blancos y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, así como también con otros órganos y mecanismos competentes de la Organización de los Estados Americanos (OEA), promoviendo asimismo que otros organismos e instituciones de la región establezcan alianzas y acuerdos de trabajo.
	Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)



	6


	Solicitar a la Secretaría General que informe al cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre la implementación de la presente resolución, cuya ejecución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa presupuesto de la Organización y otros recursos.
	Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)




	CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL PERIODO  2014
/


	9 de diciembre de 2013

10:00 a.m. – 1:00 p.m.

Salón Simón Bolívar
	1. Presentación del Proyecto de Plan de Trabajo de la Comisión para 2013-2014
2. Seguimiento a la Resolución AG/RES.2769 (XLIII-0/13), “Red de Consumo Seguro y Salud y Sistema Interamericano de Alertas Rápidas”

	15 de enero de 2014
2:30 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Simón Bolívar
	1. Consideración del Plan de Trabajo de la Comisión General para 2014
2. Consideración de los mandatos asignados a la Comisión General



	21 de enero de 2014
10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1.  Consideración de mandatos asignados a la Comisión General

	25 de febrero de 2014

10:00 a.m. – 1:00 p.m.

Salón Simón Bolívar
	Consideración de informes anuales
Revisión de los mandatos encomendados a la Comisión General

	11 de marzo de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.

Salón Simón Bolívar
	1. Consideración de informes anuales. 

2. Revisión de los mandatos encomendados a la Comisión General.



	25 de marzo de 2014

10:00 a.m.- 1:00 p.m.
Salón Simón Bolívar
	1. Consideración de informes anuales.

2. Revisión de los mandatos encomendados a la Comisión General. 



	8 de abril de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.
Salón Simón Bolívar
	1. Consideración de informes anuales 

2. Revisión de los mandatos encomendados a la Comisión General.

 

	15 de abril de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.
Salón Simón Bolívar
	1. Consideración de los anteproyectos de resolución


	29 de abril de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.
Sala Simón Bolívar
	1. Consideración de los anteproyectos de resolución


	6 de mayo de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.
Sala Simón Bolívar
	1. Consideración de los anteproyectos de resolución


	13 de mayo de 2014

2:30 p.m. - 5:30 p.m.
Sala Simón Bolívar
	1. Consideración de los anteproyectos de resolución


	20 de mayo de 2014

10:00 a.m.- 1:00 a.m.
Sala Simón Bolívar
	La Presidencia de la Comisión General presenta al Consejo Permanente informes, observaciones y recomendaciones sobre los mandatos que le han sido encomendados
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�	Distribución de mandatos encomendados por la Asamblea General en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones (Aprobado por el Consejo Permanente el 10 de julio de 2013), (� HYPERLINK "http://scm.oas.org/IDMS/Redirectpage.aspx?class=CP/doc&classNum=4924&lang=s"��CP/doc.4924/13 rev. 1�) 


�.	Artículo 91 f de la Carta de la OEA: Corresponde también al Consejo Permanente: f) considerar los informes del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, del Comité Jurídico Interamericano, de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, de la Secretaría General, de los organismos y conferencias especializados y de los demás órganos y entidades, y presentar a la Asamblea General las observaciones y recomendaciones que estime del caso. 


�	Esta fecha permitirá cumplir con las normas que regulan los plazos para la preparación y distribución de la documentación establecidos en el artículo 91, inciso f) de la Carta de la OEA, el artículo 35.1 del Reglamento del Consejo Permanente y el artículo 39 del Reglamento de la Asamblea General.


� 	Este calendario está sujeto a modificaciones a medida que se vayan programando otras reuniones para dar seguimiento a los temas incluidos en el Plan de Trabajo y para abordar otros asuntos que puedan asignarse a la consideración de la Comisión, de conformidad con el artículo 16 del Reglamento del Consejo Permanente.
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