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RAPPORT D’ACTIVITÉ DU GROUPE DE TRAVAIL INFORMEL SUR LA CLASSIFICATION DES MANDATS EN VIGUEUR ET DES MANDATS DE PROCÉDURE
DE LA COMMISSION GÉNÉRALE CORRESPONDANTS À LA PÉRIODE 2007-2014
(Rapport de la Présidence du Groupe de travail présenté
à la Commission générale le 3 juin 2015)

La Présidence du Groupe de travail informel chargé de la classification des mandats de la Commission générale (CG), se permet de présenter à celle-ci le Rapport d’activité du Groupe de travail dans lequel est résumée la classification des mandats en vigueur et des mandats de procédure de la CG, correspondants à la période 2007-2014.
Tenant compte du suivi de l’exécution des mandats en vigueur et des mandats de procédure confiés à la Commission générale et contenus dans le document CP/CG-1997/14 ainsi que la répartition des mandats issus de la quarante-quatrième Session ordinaire de l’Assemblée générale et des mandats reconduits des années antérieures, document CP/doc.5061/14 rev.1, la Présidence s’est permis de consolider les mandats déjà révisés des années antérieures qui sont encore en vigueur et s’est penchée principalement sur les mandats des résolutions émanées de la quarante-quatrième Session ordinaire de l’Assemblée générale qui s’est tenue en juin 2014.
La liste des résolutions issues de la quarante-quatrième Session ordinaire de l’Assemblée générale de juin 2014, figure en annexe au présent document.
La Présidence a retenu comme critères de classification des mandats de la Commission générale ceux qui ont été présentés par le Président du Conseil permanent dans sa communication du 28 octobre 2013 adressée aux Représentants permanents et portant la cote CP-023/13.
Mandats de la catégorie A: il s’agit de politiques ou de grandes lignes générales de politiques sur le thème considéré
Mandats de la catégorie B: activités ou mesures spécifiques qui appuient l’exécution des mandats de la catégorie A

Mandats de la catégorie C: mandats opérationnels de nature administrative ou financière
Dans certains cas, le Groupe de travail informel a examiné des mandats qui regroupent des éléments de mandats des catégories A/B, A/C et B/C.
La classification des mandats de la Commission générale proposée par la Présidence du Groupe de travail informel chargé de la classification des mandats de la CG et examinée par le Groupe de travail à sa réunion du 21 mai 2015, est disponible dans le document “Classification des mandats en vigueur et des mandats de procédure de la Commission générale”, lequel peut être consulté dans le document en anglais dans le lien suivant: English. 

DÉROULEMENT DES TRAVAUX:
En vertu de la demande présentée par le Conseil permanent, la Commission générale, à sa réunion du 11 février, a créé le Groupe de travail informel chargé de la classification des mandats de la Commission et a élu à l’unanimité Présidente de ce Groupe l’Ambassadrice Carmen Luisa Velásquez de Visbal, Représentante suppléante de la République bolivarienne du Venezuela près l’OEA.

Le Groupe en question a reçu 161 mandats; sur ce chiffre, il a estimé, après une réunion et plusieurs consultations avec les différents secteurs de l’Organisation et des délégations des États membres, que 141 mandats, en vigueur ou de procédure, incombent à la Commission générale. Parmi les 20 mandats restants, le Groupe de travail a constaté qu’il y avait des mandats qui faisaient double emploi, qui étaient arrivés à expiration ou qu’avaient été exécutés.

RÉSUMÉ DES MANDATS CLASSÉS PAR THÈME ET PAR CATÉGORIE:
	Thème
	Cat.
A
	Cat B
	Cat.
C
	Cat.
A/B
	Cat.
A/C
	Cat.
B/C
	Totaux

	Appui à l’institutionnalité démocratique
	1
	26
	2
	1
	
	
	30

	Appui aux Etats membres
	
	2
	1
	
	
	
	3

	Commission interaméricaine des télécommunications 
	1
	15
	4
	1
	1
	
	22

	Coopération interrégionale
	
	
	1
	
	
	
	1

	Sommet des Amériques
	7
	
	
	1
	
	
	8

	Droits de la femme, équité et parité hommes-femmes
	2
	15
	7
	
	
	2
	26

	Droits de la personne et changement climatique
	1
	
	
	
	
	
	1

	Jeunesse dans les Amériques
	1
	3
	1
	
	
	1
	6

	Libre échange et investissement dans le Continent américain
	
	
	1
	
	
	
	1

	Enfants et adolescents
	
	11
	4
	1
	
	
	16

	Politiques de lutte contre le problème mondial de la drogue
	3
	2
	1
	
	
	
	6

	Protection du consommateur
	
	13
	3
	
	
	
	16

	Prévention des catastrophes et interventions
	
	3
	2
	
	
	
	5

	TOTAUX
	16
	90
	27
	4
	1
	3
	141


Mandats de la catégorie A: 16
Mandats de la catégorie B: 90

Mandats de la catégorie C: 27

Mandats des catégories A/B: 4

Mandats des catégories A/C: 1

Mandats des catégories B/C: 3

RECOMMANDATIONS

Faisant fonds sur l’exercice de révision des mandats, la Présidence se permet de formuler les recommandations suivantes:

· Que le registre des mandats soit tenu à jour, avec indication de leur stade d’exécution. Cette information pourrait être utile aux délégations au moment d’examiner de nouveaux projets de résolution et/ou initiatives.

· Que le Conseil permanent examine s’il convient d’intégrer cet exercice en tant que procédure ordinaire de la Commission générale à mener à bien selon une périodicité à déterminer. 

· Que le Conseil permanent demande au Secrétariat des Sommets de présenter à la Commission sur la gestion des Sommets interaméricains et la participation de la société civile aux activités de l’OEA un registre des activités menées par le Secrétariat général en réponse aux mandats provenant du processus des Sommets, en indiquant le cas échéant, les résolutions de l’Assemblée générale dans lesquelles il est demandé au Secrétariat de réaliser ces activités.

· Que les résolutions soient clairement rédigées compte tenu de l’objectif et de l’impact du mandat et de la catégorie à laquelle il appartient, conformément à ce qui a été décidé par le Conseil permanent dans le document portant la cote CP/023/13.
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Présidente du Groupe de travail informel chargé
de la révision des mandat de la Commission générale
ANNEXE
Liste des résolutions issues de la quarante-quatrième Session ordinaire de l’Assemblée générale tenue en juin 2014:
1.
AG/RES. 2827 (XLIV-O/14)
Coordination du volontariat dans le continent américain au titre des interventions en cas de catastrophes et dans la lutte contre la faim et la pauvreté - Initiative Casques blancs.
2.
AG/RES. 2828 (XLIV-O/14)
Prévention et élimination de l’exploitation sexuelle, du trafic et de la traite des enfants et des adolescents des deux sexes.
3.
AG/RES. 2830 (XLIV-O/14)
Réseau de santé et de sécurité du consommateur  et système interaméricain d’alerte rapide.
4.
AG/RES. 2831 (XLIV-O/14)
Promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes et renforcement de la Commission interaméricaine des femmes.
5.
AG/RES. 2832 (XLIV-O/14)
Mise en œuvre de la Convention interaméricaine sur la prévention, la sanction et l’élimination de la violence contre la femme, “Convention de Belém do Pará”.
6.
AG/RES. 2834 (XLIV-O/14)
Vers la mise en œuvre d'une stratégie pour les jeunes des Amériques.
7.
AG/RES. 2837 (XLIV-O/14)
Liberté de commerce et d’investissement dans le continent américain.
8.
AG/RES. 2858 (XLIV-O/14)
Fonds pour la paix: Règlement pacifique des différends territoriaux.
9.
AG/RES. 2859 (XLIV-O/14)
Télécommunications/technologies de l’information et des communications pour le développement.
10.
AG/RES. 2868 (XLIV-O/14)
La promotion et la protection des droits de la personne dans la recherche de nouvelles approches et solutions effectives, dans le cadre de la mise en œuvre de politiques pour aborder le problème mondial des drogues dans les Amériques.
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