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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO INFORMAL ENCARREGADO DA CLASSIFICAÇÃO DOS MANDATOS VIGENTES E DE PROCEDIMENTO DA 

COMISSÃO GERAL REFERENTES AO PERÍODO 2007-2014 
(Relatório da Presidência do Grupo de Trabalho apresentado à 
Comissão Geral em 3 de junho de 2015)

A Presidência do Grupo de Trabalho Informal Encarregado da Classificação dos Mandatos da Comissão Geral tem a satisfação de apresentar à Comissão Geral o relatório das atividades do Grupo de Trabalho, em que resume a classificação dos mandatos vigentes e de procedimento da CG, referente ao período 2007-2014
Levando em conta o acompanhamento da implementação dos mandatos vigentes e de procedimento atribuídos à Comissão Geral, constantes do documento CP/CG-1997/14, e a distribuição de mandatos emanados do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral e mandatos continuados de anos anteriores, documento CP/doc.5061/14 rev.1, a Presidência decidiu consolidar os mandatos já revisados de anos anteriores que continuam vigentes, e se concentrou nos mandatos das resoluções decorrentes do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral de junho de 2014. 
A lista de resoluções oriundas do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral de junho de 2014 figura como anexo deste relatório.
A Presidência adotou como critérios de classificação dos mandatos da Comissão Geral os apresentados pelo Presidente do Conselho Permanente em sua comunicação de 28 de outubro de 2013 aos Representantes Permanentes, CP-023/13.
Mandatos tipo A: políticas ou diretrizes de política sobre o tema

Mandatos tipo B: atividades ou medidas específicas que apoiam a implementação dos mandatos tipo A

Mandatos tipo C: mandatos operacionais de natureza administrativa ou financeira
Em alguns casos o Grupo de Trabalho Informal considerou mandatos que observam a combinação tipo A/B, A/C e B/C.
A classificação dos mandatos da Comissão Geral proposta pela Presidência do Grupo de Trabalho Informal Encarregado da Classificação dos Mandatos da Comissão Geral e considerada pelo Grupo de Trabalho na reunião de 21 de maio de 2015 se encontra disponível no documento “Classificação de Mandatos Vigentes e de Procedimento da CG”.
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS


Em virtude da solicitação do Conselho Permanente, a Comissão Geral, na sessão de 11 de fevereiro, criou o Grupo de Trabalho Informal Encarregado da Revisão dos Mandatos da Comissão e elegeu, por unanimidade, Presidente desse Grupo a Embaixadora Carmen Luisa Velásquez de Visbal, Representante Suplente da República Bolivariana da Venezuela junto à OEA.

O Grupo recebeu 161 mandatos, dos quais, após uma reunião e várias consultas com as diferentes áreas da Organização e delegações dos Estados membros, considerou que 141, entre vigentes e de procedimento, cabem à Comissão Geral. Entre os 20 mandatos restantes, o Grupo de Trabalho comprovou que havia mandatos duplicados, vencidos ou cumpridos.

RESUMO DOS MANDATOS POR TEMA E TIPO
	Tema
	Tipo

A
	Tipo

B
	Tipo

C
	Tipo

A/B
	Tipo

A/C
	Tipo

B/C
	Total

	Apoio à institucionalidade democrática
	1
	26
	2
	1
	
	
	30

	Apoio aos Estados membros
	
	2
	1
	
	
	
	3

	Comissão Interamericana de Telecomunicações 
	1
	15
	4
	1
	1
	
	22

	Cooperação inter-regional
	
	
	1
	
	
	
	1

	Cúpula das Américas
	7
	
	
	1
	
	
	8

	Direitos da mulher, equidade e igualdade de gênero
	2
	15
	7
	
	
	2
	26

	Direitos humanos e mudança climática
	1
	
	
	
	
	
	1

	Juventude nas Américas
	1
	3
	1
	
	
	1
	6

	Liberdade de comércio e investimento no Hemisfério
	
	
	1
	
	
	
	1

	Crianças e adolescentes
	
	11
	4
	1
	
	
	16

	Políticas de atendimento ao problema mundial das drogas
	3
	2
	1
	
	
	
	6

	Proteção do consumidor
	
	13
	3
	
	
	
	16

	Prevenção e atendimento a situações de desastre
	
	3
	2
	
	
	
	5

	TOTAL
	16
	90
	27
	4
	1
	3
	141


Mandatos tipo A: 16
Mandatos tipo B: 90

Mandatos tipo C: 27

Mandatos tipo A/B: 4

Mandatos tipo A/C: 1

Mandatos tipo B/C: 3

RECOMENDAÇÕES
Com base no exercício de revisão dos mandatos, a Presidência gostaria de formular as seguintes recomendações.
· Manter atualizado o registro dos mandatos, informando sua situação. Essa informação poderia ser relevante para as delegações no momento de considerar novas iniciativas ou projetos de resolução.

· Que o Conselho Permanente considere a conveniência de incorporar esse exercício como um procedimento regular da Comissão Geral a ser executado com periodicidade a ser definida. 

· Que o Conselho Permanente solicite à Secretaria de Cúpulas que apresente à Comissão sobre Gestão de Cúpulas Interamericanas e Participação da Sociedade Civil nas Atividades da OEA (CISC) um registro das atividades realizadas pela Secretaria-Geral, em resposta aos mandatos decorrentes do processo de Cúpulas, informando sempre que possível as resoluções da Assembleia Geral que solicitam à Secretaria a realização dessas atividades.
· A redação clara das resoluções, que leve em conta o objetivo e o impacto do mandato e seus tipos, de acordo com o disposto pelo Conselho Permanente, CP-023/13.

AGRADECIMENTO

A Presidência do Grupo de Trabalho gostaria de agradecer às delegações a comprometida participação nas atividades do Grupo, às áreas técnicas da Secretaria e à Secretaria do Conselho Permanente.

Embaixadora Carmen Luisa Velásquez de Visbal 

Representante Suplente da Venezuela junto à OEA

Presidente do Grupo de Trabalho Informal Encarregado

da Classificação dos Mandatos da Comissão Geral 
ANEXO

Lista de resoluções decorrentes do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral de junho de 2014.
1.
AG/RES. 2827 (XLIV-O/14),
Coordenação do voluntariado no Hemisfério para a resposta aos desastres e a luta contra a fome e a pobreza – Iniciativa Capacetes Brancos

2.
AG/RES. 2828 (XLIV-O/14),
Prevenção e erradicação da exploração sexual, do tráfico e do contrabando de crianças e adolescentes
3.
AG/RES. 2830 (XLIV-O/14),
Rede Consumo Seguro e Saúde e Sistema Interamericano de Alertas Rápidos
4.
AG/RES. 2831 (XLIV-O/14),
Promoção dos direitos humanos da mulher e da equidade e igualdade de gênero, e fortalecimento da Comissão Interamericana de Mulheres

5.
AG/RES. 2832 (XLIV-O/14),
Implementação da Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra a Mulher, “Convenção de Belém do Pará”

6.
AG/RES. 2834 (XLIV-O/14),
Implementação de uma estratégia para a juventude das Américas

7.
AG/RES. 2837 (XLIV-O/14),
Liberdade de comércio e investimento no Hemisfério 
8.
AG/RES. 2858 (XLIV-O/14),
Fundo de Paz: Solução pacífica de controvérsias territoriais
9.
AG/RES. 2859 (XLIV-O/14),
Telecomunicações/tecnologias da informação e das comunicações para o desenvolvimento 
10.
AG/RES. 2868 (XLIV-O/14),
A promoção e a proteção dos direitos humanos na busca de novos enfoques e soluções efetivas na elaboração e implementação de políticas para atender ao problema mundial das drogas nas Américas 
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