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PROYECTO DE RESOLUCIÓN

MODERNIZACIÓN Y REORGANIZACIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL CONFORME A LA VISIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA INTERAMERICANO


LA ASAMBLEA GENERAL

CONSIDERANDO:


Que en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones celebrado en Asunción, Paraguay, mediante la resolución AG/RES. 2814 (XLIV-O/14), aprobó la declaración de Visión Estratégica de la Organización, en los siguientes términos:

“La OEA es el foro hemisférico de carácter político compuesto por todos los países de las Américas que, por igual y de manera interdependiente, fortalece la democracia, promueve y protege los derechos humanos, impulsa el desarrollo integral, y fomenta la seguridad multidimensional, en favor del bienestar con justicia e inclusión social de los pueblos de las Américas”;

Que por medio de la resolución AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1 titulada “Orientaciones y Objetivos de la Visión Estratégica de la Organización de Estados Americanos”,  aprobó los objetivos estratégicos para el fortalecimiento institucional, para la gestión administrativa y para cada uno de los pilares definidos en la Visión de la Organización;

Que la resolución AG/RES. 2860 (XLIV-O/14) fijó las cuotas con las que los Estados Miembros financiarán el Fondo Regular de la Organización para el año 2015 y estableció el nivel global presupuestario para 2015, así como la cifra tentativa para 2016 del programa-presupuesto del Fondo Regular, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, en US$84.324.100;

Que el artículo 109 de la Carta de la OEA establece que “El Secretario General dirige la Secretaría General, tiene la representación legal de la misma y, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 91, inciso b), es responsable ante la Asamblea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones y funciones de la Secretaría General”;
Que en virtud del artículo 113 de la Carta de la OEA “Corresponde al Secretario General: a) Establecer las dependencias de la Secretaría General que sean necesarias para la realización de sus fines, y b) Determinar el número de funcionarios y empleados de la Secretaría General, nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y deberes y fijar sus emolumentos.  El Secretario General ejercerá estas atribuciones de acuerdo con las Normas Generales y las disposiciones presupuestarias que establezca la Asamblea General”;

Que conforme al artículo 4 de las Normas Generales, “La Secretaría General estará constituida por las secretarías ejecutivas, subsecretarías, departamentos, oficinas y otras entidades técnicas o administrativas existentes y las que el Secretario General establezca de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 113 de la Carta. Para establecer nuevas subsecretarías o dependencias con atribuciones e importancia similares, o para suprimir las existentes, el Secretario General deberá obtener previamente la aprobación expresa de la Asamblea General”;


Que de conformidad con el artículo 12(d) de las Normas Generales “Corresponde al Secretario General: Redistribuir las funciones de las dependencias existentes, sea incorporando unas a otras, dividiéndolas o subdividiéndolas cuando sea necesario, para mayor eficacia de los servicios y mejor ejecución de los programas y siempre que ello no implique aumento en los gastos presupuestados para dichos servicios o programas”;

Que durante los primeros 180 días de la administración es necesario adoptar  disposiciones administrativas de carácter transitorio que habiliten a la Secretaría General a cumplir sus funciones administrativas y evitar interrupciones en los servicios básicos; y
Que las actividades enfocadas a la modernización y reorganización de la Secretaría General deben ser supervisadas por el Consejo Permanente, quien tiene acceso directo a los reportes de ejecución presupuestal y financiera de la Secretaría General,
RESUELVE:

1. Ratificar la resolución CP.RES 1051 (2017/15) adoptada por el Consejo Permanente con relación a los puestos de confianza.

2. Conferir al Consejo Permanente las facultades para que,  de conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de las Normas Generales, autorice los ajustes necesarios a la estructura organizacional  de la Secretaría General a fin de adecuarla a la visión estratégica de la Organización.
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Para efectos del párrafo anterior se instruye al Secretario General, a someter a consideración del Consejo Permanente, la racionalidad y los ajustes que considere necesarios a la estructura de la Secretaría General, a más tardar el 31 de julio de 2015.

4. Falcultar al Consejo Permanente a autorizar las transferencias de recursos entre los capítulos del Programa-Presupuesto de la Organización para 2015 que sean necesarias para poner en vigencia las modificaciones en la estructura de la Secretaría General referidas en el párrafo anterior, las cuales no deberán superar el nivel global presupuestario autorizado del Fondo Regular para 2015 .

5. El Consejo Permanente está autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio, el porcentaje contenido de gastos de personal, en los términos del numeral III.14d de la resolución AG/RES.1 (XLVIII-E/14).
6. Instruir al Secretario General a que la propuesta de programa-presupuesto 2016 que debe ser presentada a consideración de los Estados Miembros de conformidad con el artículo 90 de las Normas Generales, contenga los cambios en la estructura organizacional, así como en los capítulos del programa-presupuesto.

7. Instar a los Estados miembros que trabajen de forma de mitigar las vulnerabilidades financieras de la Organización.
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