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18 octubre 2011
Original: español/inglés
NOTA DE LAS PRESIDENCIAS DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS (CAJP) Y DEL GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL DE REFLEXIÓN SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CIDH PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SIDH MEDIANTE LA CUAL SOLICITAN LA INCLUSIÓN DE UN PUNTO PARA TRATAR EL TEMA DEL FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS EN EL ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA QUE EL CONSEJO PERMANENTE CELEBRARÁ EL 19 DE OCTUBRE DE 2011
Plan Estratégico de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 2011-2015 y Lineamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 2010-2015
La Secretaría del Consejo Permanente saluda muy atentamente a las delegaciones de los Estados Miembros ante la Organización de los Estados Americanos en ocasión de remitir los documentos recibidos de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en relación con la sesión ordinaria que el Consejo Permanente en la que se considerará el tema del “Fortalecimiento Financiero de los Órganos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Nota de las Presidencias de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP) y del Grupo de Trabajo Especial de Reflexión sobre el Funcionamiento de la CIDH para el Fortalecimiento del SIDH)”.
A continuación una breve descripción del material que se remite adjunto:
1. Plan Estratégico de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 2011-2015: 
La Secretaría Ejecutiva de la CIDH informa que este documento se compone de tres partes. Las partes I y II en inglés y español fueron distribuidas directamente por la CIDH a los Estados Miembros a principios de 2011 en vísperas de la Reunión Técnica de Donantes para el Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos que se celebró en Ottawa, Canadá, el 1 y 2 de marzo de 2011:

Link 1 
El 14 de octubre la Secretaría Ejecutiva de la CIDH remitió a la Secretaría del Consejo Permanente la actualización de las partes I y II, y una nueva parte III. Las actualizaciones y la nueva sección se encuentran disponibles solamente en idioma inglés: Link 2 
2. Lineamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 2010-2015: Documento remitido por la Secretaría de la Corte en español e inglés: Link 3 –
Link 4 

The Secretariat of the Permanent Council presents its compliments to the member state delegations to the Organization of American States, and is pleased to forward herewith the documents received from the Inter-American Commission on Human Rights (IACHR) and the Inter-American Court of Human Rights concerning the regular meeting of the Permanent Council that will consider the issue of “Financially strengthening the organs of the inter-American human rights system (Note from the Chairs of the Committee on Juridical and Political Affairs (CAJP) and the Special Working Group to Reflect on the Workings of the IACHR with a view to Strengthening the IAHRS).”

Below is a brief description of the material enclosed:

3. Strategic Plan of the Inter-American Commission on Human Rights 2011-2015:
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The Executive Secretariat of the IACHR notes that this is a three-part document.  The IACHR distributed Parts I and II in English and Spanish directly to the member states in early 2011, just ahead of the Technical Meeting of Donors to Strengthen the Inter-American Human Rights System, held in Ottawa, Canada, from March 1-2, 2011:  Link 1 


On October 14, the Executive Secretariat of the IACHR sent the Secretariat of the Permanent Council the update to Parts I and II, and a new Part III.  The updates and the new section are available only in English:  Link 2 
4. Guidelines of the Inter-American Court of Human Rights 2010-2015:  Document sent by the Secretariat of the Court in Spanish and English:  Link 3  –
Link 4 
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