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ANTECEDENTES
En los últimos once años, la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos (OEA), ha aprobado nueve resoluciones referidas a la necesidad de mejorar la situación financiera de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), a través de asignaciones de presupuesto y contribuciones específicas de los Estados Miembros
/.  Esto, en reconocimiento de sus crecientes mandatos, que incluyen, entre otros:
1) Servir como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) [AG/RES. 1732 (XXX-O/00)].
2) Actuar como Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará [AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)], que incluye el trabajo tanto para la Conferencia de los Estados Parte como del Comité de Expertas (CEVI).
3) Realizar, en coordinación con la Secretaría General, la Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM) cada cuatro años [AG/RES. 1741 (XXX-O/00)].
4) Servir como organismo asesor técnico del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) en todos los aspectos de equidad e igualdad de género (Capítulo 15, Plan de Acción, Tercera Cumbre de las Américas.

5) Cumplir con los mandatos encomendados por Programa Interamericano de Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Emigrantes, incluyendo Trabajadores Migrantes y sus Familias [AG/RES. 2141 (XXXV-O/05)].
6) Apoyar las actividades del grupo de trabajo del Consejo Permanente establecido para la celebración el Año Interamericano de las Mujeres. [AG/RES. 2322 (XXXVII-O/07)].
7) Implementar el plan de trabajo bienal aprobado por la Asamblea de Delegadas de la CIM que actualmente comprende el desarrollo de 33 distintas actividades o resultados relacionados con once temas distintos:  derechos humanos de la mujer; aspectos de género del VHS/SIDA; trata de personas, especialmente mujeres y niños; equidad e igualdad de género; mujer, paz y seguridad; mujeres y desastres naturales; mujeres y migración; paridad de género; empoderamiento y participación de las mujeres; fortalecimiento de los mecanismos nacionales de la mujer; y establecimiento de vías de colaboración con otras entidades.   

En 2007, la resolución AG/RES. 2323 (XXXVII-O/07), “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, reiteró su instrucción al Secretario General para que provea a la CIM, en su capacidad de organismo especializado de la OEA de recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, en particular aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros, y lo insta a que incluya proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos.  La resolución también invita a los estados miembros y a los observadores permanentes, así como a las personas o entidades públicas y privadas nacionales o internacionales que lo deseen, a realizar contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de los proyectos y programas de la CIM.  Asimismo, reitera el mandato al Consejo Permanente de que a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, invite a la Secretaría Ejecutiva de la CIM a presentar periódicamente  informes sobre los recursos financieros requeridos para cumplir sus mandatos.  Finalmente, solicita al Secretario General que, a través del Consejo Permanente, informe al trigésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el cumplimiento de esta resolución.

A continuación se detallan las acciones realizadas en cumplimiento de este mandato por parte de la Secretaría General así como también las contribuciones en recursos humanos y financieros aportadas por los Estados Miembros y los Observadores Permanentes a los proyectos y programas de la CIM y a la implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará (MESECVI). 
SECRETARÍA GENERAL
En  febrero 2007, tanto el Secretario General como el Secretario General Adjunto se reunieron con la Presidenta de la CIM para conocer sus propuestas y las prioridades y necesidades de la CIM durante el bienio de su presidencia.  
Una segunda reunión entre la Presidenta y el Secretario General tuvo lugar en junio de 2007.  La Presidenta planteo la necesidad de asignar recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para fortalecer la capacidad de la Secretaría Permanente de la CIM. Específicamente subrayó la necesidad de contar con recursos para enfrentar la sostenibilidad del MESECVI; el trabajo relacionado con la implementación del Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género;  el cumplimiento de los mandatos del Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias; y las iniciativas sobre violencia contra las mujeres, especialmente, los temas de femicidio/feminicidio y los aspectos de género del VIH. Igualmente hizo énfasis en que los proyectos y programas de la CIM reciban atención adecuada como parte de las prioridades presentadas a los donantes externos para obtener financiamiento. 
Presupuesto del Fondo Regular de la CIM 2007
Durante el XXXVI Período de Sesiones de la Asamblea General, por iniciativa de varios Estados Miembros y con el respaldo de la Secretaría General, se asignó una suma adicional de US$100,000.00 al presupuesto 2007 de la CIM [AG/RES. 2257(XXXVI-O/06)].  Como estipulado en la Resolución, esta asignación fue destinada mayormente a la implementación de los mandatos para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.  
Asignación de Cargos para 2007

En junio de 2006, la XXXVI Asamblea General de la OEA solicitó a la Secretaría General que se le asignara a la CIM un puesto P3 para el año presupuestario 2007.  Dicha posición fue ocupada en el mes de marzo de 2007 [Resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06)].


En junio de 2007, la XXXVII Asamblea General de la OEA, mediante Resolución AG/RES. 2353 (XXXVII-O/07), solicitó a la Secretaría General que le asignara a la CIM un puesto P1/P2 para el año presupuestario 2008, con el fin de restituir una posición que había sido eliminada del presupuesto 2007 de la CIM.  Posteriormente, el Secretario de Administración y Finanzas y la Secretaria Ejecutiva de la CIM acordaron que en lugar de dicho puesto P1/P2 se transfiriera a la CIM a una funcionaria con una posición P4. Esta transferencia se hizo efectiva en el mes de agosto de 2007. 
Contribuciones de los Estados Miembros 

Gobierno de México - Durante 2007, continuó la comisión de la funcionaria del Servicio Exterior Mexicano, Flor de Lis Vásquez en la Secretaría del MESECVI. Esta designación, que culminó en Diciembre de 2007, fue fundamental para que la CIM pudiera realizar con mayor efectividad la importante labor de Secretaría del Mecanismo que los Estados Parte de la Convención le han conferido. 
Contribuciones  de los Observadores Permanentes 
Gobierno de la República Popular de la China - El gobierno de la China aportó US$33,000.00 para la realización en 2008 del proyecto, Fortalecimiento de capacidades para integrar los servicios de VIH y violencia contra la mujer en el Caribe – Un proyecto piloto.   
Gobierno de los Países Bajos - Los Países Bajos contribuyeron US$241,606.00 para el segundo año del Proyecto de participación y equidad de género en las finanzas públicas Municipales en Nicaragua.
Gobierno de Francia - El Gobierno de Francia aportó US$10,000.00 para financiar actividades para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Información  detallada sobre los programas y proyectos mencionados en este documento obra en el “INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES A LA ASAMBLEA GENERAL” que será presentado al XXXVIII período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
RECOMENDACIONES
A pesar de las mejoras logradas en el presupuesto y los recursos humanos de la CIM en el 2007, aún se requieren como mínimo dos nuevas posiciones a nivel profesional,  entre otros, para permitir el pleno funcionamiento del MESECVI, quien hasta la fecha cuenta solamente con una funcionaria que dedica parte de su tiempo al mismo.  En vista del número siempre creciente de mandatos asignados a la CIM, los Estados Miembros deben considerar incrementar el presupuesto regular de la CIM, así como también realizar contribuciones voluntarias financieras o en recursos humanos para apoyar sus proyectos y actividades.
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1.	AG/RES. 1451 (XXVII-O/97) y AG/RES. 1586 (XXVIII-O/98), “Observaciones y Recomendaciones sobre los Informes Anuales de los Órganos, Organismos y Entidades de la Organización”; AG/RES. 1732 (XXX-O/00) “Aprobación e implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”; AG/RES. 1777 (XXXI-O/01) y AG/RES. 1853 (XXXII-O/02) “Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”; AG/RES.1941 (XXXIII-O/03) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”; las resoluciones AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04); AG/RES. 2099 (XXXV-O/05); y AG/RES 2161 (XXXVI-O/06) todas ellas tituladas “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”.
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