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INFORME ANUAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)
El presente documento contiene una síntesis de las actividades realizadas por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), durante el período comprendido entre la celebración de la Décimo Segunda Reunión Ordinaria del CIDI, celebrada el 17 de mayo de 2007 y la Décimo Tercera Reunión Ordinaria del CIDI, celebrada los días 14 y 15  de mayo de 2008. 

I. CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES DEL CIDI

Con la entrada en vigor del Protocolo de Managua en 1996 se crea el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral como principal órgano político responsable de formular, promover y desarrollar directrices para la cooperación técnica a nivel ministerial en el Hemisferio. 

De conformidad con lo que establece el artículo 3 del Estatuto del CIDI, las funciones y atribuciones del CIDI son las siguientes:

a. Formular y recomendar a la Asamblea General el Plan Estratégico; 

b. Formular propuestas para el fortalecimiento del diálogo interamericano sobre desarrollo integral; 

c. Promover, coordinar y supervisar la ejecución del Plan Estratégico; 

d. Convocar reuniones ordinarias de nivel ministerial o su equivalente del propio Consejo; reuniones extraordinarias y reuniones especializadas o sectoriales; 

e. Proponer a la Asamblea General la celebración de conferencias especializadas en las áreas de su competencia, para tratar asuntos técnicos especiales o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana; convocarlas en casos urgentes, en la forma dispuesta en la resolución AG/RES.85 (O/72) y coordinar, cuando sea del caso, la celebración de dichas conferencias especializadas en el marco de las reuniones especializadas o sectoriales del CIDI; 

f. Promover relaciones de cooperación con los órganos correspondientes de las Naciones Unidas y con otras entidades nacionales e internacionales, especialmente en lo referente a la coordinación de los programas interamericanos de cooperación técnica; 

g. Adoptar las políticas y los lineamientos generales que deberá seguir la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en el desarrollo de las actividades de la AICD en materia de cooperación; 

h. Convocar reuniones y seminarios de alto nivel para el análisis de problemas en materia de desarrollo y la identificación de iniciativas que pudieran desarrollarse en el ámbito del CIDI, incluyendo las que resulten de la aplicación del artículo 37 de la Carta; 

i. Evaluar periódicamente la ejecución de las actividades de cooperación, a fin de adoptar las decisiones que considere pertinentes para su mejoramiento y el uso más eficiente de los recursos, e informar a la Asamblea General; 

j. Elegir los miembros de la Junta Directiva de la AICD; 

k. Adoptar los criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por el donante para su utilización; 

l. Aprobar el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus modificaciones; 

m. Participar en la formulación del programa-presupuesto de la Organización en materia de cooperación; 

n. Cumplir las demás funciones que le encomiende la Carta de la Organización, otros instrumentos interamericanos, la Asamblea General, la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, como lo dispone el artículo 70 de la Carta, así como las demás que se establecen en este Estatuto y hacer recomendaciones en el ámbito de sus atribuciones. 

El CIDI está integrado por todos los Estados Miembros, los cuales designarán sus representantes de nivel ministerial, o su equivalente, quienes sesionarán en reuniones ordinarias, extraordinarias y especializadas o sectoriales, las que podrán ser convocadas por la Asamblea General, la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores o por iniciativa del CIDI. Cada Estado podrá nombrar los representantes suplentes y los asesores que estime conveniente. 

Asimismo, el artículo 5 del Estatuto del CIDI establece que el CIDI tendrá los siguientes órganos dependientes: 

a. La Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI); 

b. La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD); 

c. Comisiones especializadas no permanentes (CENPES); 

d. Comisiones interamericanas; y 
e. Los demás órganos subsidiarios y organismos que cree el Consejo. 

II. ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS DEL CIDI

A. COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CIDI (CEPCIDI): INFORME DE LAS ACTIVIDADES (Junio 2007 – Mayo 2008)


El presente documento contiene una síntesis de las actividades realizadas por la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI), durante el período comprendido entre la celebración de la Décima Segunda Reunión Ordinaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), celebrada el 17 de mayo de 2007 y la Décima Tercera Reunión Ordinaria del CIDI, celebrada el 14 y 15 de mayo de 2008. 

I. CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES DE LA CEPCIDI

La CEPCIDI fue establecida de conformidad con el Artículo 5 del Estatuto del CIDI y tiene por finalidad el adoptar decisiones y formular recomendaciones en lo relativo a la planificación, programación, presupuesto, control de gestión, seguimiento y evaluación de los proyectos y actividades de cooperación que se ejecuten en el ámbito del CIDI. Está integrada por los representantes titulares y suplentes que cada Estado Miembro designe y es presidida por un Presidente y un Vicepresidente.

De conformidad con lo que establece el artículo 8 del Estatuto modificado del CIDI, las funciones de la CEPCIDI son las siguientes:

a. Cuando el CIDI no esté sesionando:

· Adoptar las políticas y lineamientos generales que la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) deberán seguir en la ejecución de las actividades de cooperación;

· Coordinar las actividades de los otros órganos subsidiarios del CIDI;

· Recibir los informes y recomendaciones de todos los otros órganos subsidiarios del CIDI para su remisión a ese cuerpo acompañadas, cuando sea apropiado, por sus observaciones y comentarios;

· Adoptar ad referéndum del CIDI aquellas medidas administrativas, presupuestarias y reglamentarias que normalmente requiere de una decisión del CIDI, pero que en razón de su urgencia no pueden ser postergadas;

· Adoptar criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinadas para su utilización;

· Autorizar apropiaciones presupuestarias extraordinarias contra el Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) para ocuparse de situaciones o actividades no previstas y determinar la fuente de los recursos necesarios, de acuerdo con el artículo 96 de las Normas Generales;

b. Analizar los informes sobre la ejecución de las actividades de cooperación presentados por la AICD y por otros órganos encargados de la ejecución de proyectos y responsabilidades relacionadas, a fin de elevar un informe al CIDI;

c. Cumplir los mandatos que el CIDI le asigne y dar seguimiento a las decisiones y recomendaciones que éste adopte, y cumplir las funciones que le asigne el Reglamento del CIDI y su propio Reglamento;

d. Proponer al CIDI la creación de órganos subsidiarios, órganos y organismos para el desarrollo de la cooperación hemisférica de acuerdo con las disposiciones de el Estatuto del CIDI;

e. Crear sus órganos subsidiarios;

f. Instruir a la Secretaría General y a la SEDI sobre la realización de tareas y actividades de apoyo para el cumplimiento de los mandatos y funciones que le sean asignados;

g. Aprobar los lineamientos, políticas y prioridades, por iniciativa propia o por la recomendación de la AICD para la preparación, adopción y ejecución del programa-presupuesto de la AICD;

h. Considerar y, de ser el caso, aprobar el presupuesto anual de la AICD con base en la propuesta de la Junta Directiva de la AICD;

i. Considerar y elevar al CIDI para su aprobación el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus enmiendas posteriores;

j. Aprobar o remitir a otros órganos, según sea apropiado, propuestas de la AICD para modificar las normas y reglamentos relativos al personal, presupuesto, operaciones y administración de la AICD, incluida la remisión de esas propuestas a otros órganos competentes.

II. ACTIVIDADES DE LA CEPCIDI

El CIDI, en su Décimo Segunda Reunión Ordinaria, encargó a la CEPCIDI la elección de sus autoridades para el período 2007-2008.  Durante la 134ª Reunión Ordinaria de la CEPCIDI celebrada el 27 de julio de 2007 se eligieron por aclamación la Embajadora Abigail Castro de Pérez, Representante Permanente de El Salvador, como Presidenta, y al Embajador Efrén A. Cocios, Representante Permanente del Ecuador, como Vicepresidente. 

Durante el período que cubre este informe, la CEPCIDI celebró 10 reuniones ordinarias dos reuniones extraordinarias; y tres  reuniones conjuntas con el Consejo Permanente.  Asimismo, el Consejo Permanente y la CEPCIDI eligió el Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas e instaló y eligió el Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto en Seguimiento a la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible.  

Como complemento de las reuniones formales, se realizó una Jornada de Reflexión en materia de cooperación en la marco del CIDI y la OEA y que contó con la participaron de los Embajadores/Representantes Permanentes y funcionarios de las Misiones Permanentes.

Con el objeto de organizar las labores de la CEPCIDI 2007-2008 y atender los mandatos encomendados por la Asamblea General y el CIDI, así como hacer seguimiento a las labores propias de la CEPCIDI relativas a la preparación y recibo de informes de las reuniones sectoriales y de las comisiones interamericanas, así como el seguimiento a la implementación del nuevo Manual de Procedimientos para los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos que entró en vigor en abril de 2007, la Presidencia presentó a las delegaciones una propuesta de Plan de Trabajo, el cual fue enriquecido con los aportes y comentarios de los Estados Miembros.  El Plan de Trabajo dividió las labores en seis temas primordiales: (i) cooperación solidaria; (ii) reuniones sectoriales que se realizan en el marco CIDI; (iii) áreas temáticas (reuniones especializadas y mandatos varios); (iv) seguimiento a los trabajos del Departamento de Desarrollo Humano en la implementación del Manual; (v) actividades de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral; (vi) Otras actividades de interés.

1. Cooperación solidaria

La CEPCIDI dedicó una buena parte de su tiempo a reflexionar acerca del fortalecimiento de la cooperación solidaria en respuesta a los mandatos de las resoluciones AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 192 (XII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral”; AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 193 (XII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral”; y, AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 194 (XII-O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del CIDI” aprobadas por el trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General y la décima segunda reunión ordinaria del CIDI.

Como primer paso para abordar estos temas, la Presidencia solicitó a la Secretaría preparar documentos de antecedentes y análisis que sirvieran de base para las discusiones
/.  Adicionalmente, la CEPCIDI convocó a una reunión extraordinaria el 8 de noviembre de 2007 dedicada exclusivamente al fortalecimiento de la cooperación y a la cual se invitó al Secretario General Adjunto, Embajador Albert R. Ramdin.  En esa oportunidad, el Secretario General Adjunto propuso a las delegaciones considerasen la alternativa de crear una Comisión de Desarrollo bajo del Consejo Permanente, la cual consideró permitiría abordar de manera más integral y coordinada los temas relativos al fortalecimiento democrático, el desarrollo integral y la seguridad multidimensional ya que éstos son interdependientes y que se refuerzan mutuamente.  

Esta reunión extraordinaria estuvo seguida por una reunión ordinaria el 3 de diciembre de 2007 que contó con la participación del Secretario General y una jornada de reflexión con los Embajadores y Representantes Permanentes celebrada el 4 de febrero de 2008.  Todos estos espacios permitieron a las delegaciones y a la Secretaría reflexionar y analizar los principales retos que enfrenta el manejo de los temas de desarrollo y cooperación solidaria en el marco de la OEA y trazar un camino que permitiera alcanzar consensos sobre cómo abordarlos.

Cabe recalcar que en  estos encuentros, y especialmente en la Jornada de Reflexión, se contó con la participación de la mayoría de los Embajadores/Representantes Permanentes de los Estados Miembros.  Entre otros temas, estos encuentros resaltaron la necesidad de elevar la visibilidad política del CIDI en todas sus manifestaciones, y para ello se recomendó fortalecer la reunión ordinaria del CIDI y articular mejor el diálogo sectorial de tal manera que se obtenga mayor coordinación y sinergia al tiempo que se suman esfuerzos complementarios para aumentar el impacto y dar mayor visibilidad al CIDI.  Igualmente se resaltó la importancia de realizar un esfuerzo por racionalizar los mandatos y priorizar las áreas de acción.  También se manifestó la necesidad de realizar una campaña más amplia de movilización de recursos que incluya no sólo con organizaciones internacionales y Estados Miembros, sino también el sector privado y otros donantes.  Para ello se consideró vital contar con una efectiva promoción y difusión de las actividades que realiza la SEDI y los impacto positivos que la cooperación que se realiza en el marco de la OEA tiene en los Estados Miembros, así como de las ventajas comparativas, competitivas e institucionales de la Organización y del valor del diálogo político sectorial en el ámbito del CIDI.   Adicionalmente, se resaltó la importancia de mantener y fortalecer el enfoque de cooperación solidaria para el desarrollo y que los proyectos y programas que se realicen en este marco respondan a las necesidades de los Estados Miembros y se ejecuten de manera eficiente y efectiva y que su impacto sea significativo.  En ese sentido se recordó la necesidad considerar los criterios para la presentación, selección y evaluación de proyectos financiados por el FEMCIDI incluyendo, entre otros, los tipos de proyectos, el puntaje mínimo para la selección de proyecto, así como forma como trabajan las Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES).

Con el objeto de definir los cursos de acción para continuar considerando el tema, el 10 de marzo de 2008 se celebró la vigésimo sexta reunión extraordinaria de la CEPCIDI que acordó crear un Grupo de Trabajo de la CEPCIDI con el mandato de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus órganos y mejorar su funcionamiento”.  Con el objeto de dar tiempo a las delegaciones para realizar consultas, en la 142 reunión ordinaria de la CEPCIDI se decidió posponer a la elección del Presidente de dicho Grupo para después de la Asamblea General de la OEA. 

En relación a mandatos específicos para fortalecer la cooperación solidaria, la CEPCIDI acordó realizar una reunión sustantiva de alto nivel durante el segundo semestre de 2008.  

Con referencia al mandato específico de las resoluciones AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 193 (XII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral” que encomiendan que se finalice la consideración del documento “Criterios para la presentación, selección y evaluación de proyectos financiados por el FEMCIDI” antes del 31 de enero de 2008, la CEPCIDI remitió el documento a la consideración de la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo.  Sin embargo, los Estados Miembros estimaron que antes de entrar en materia era pertinente iniciar el debate amplio en materia de cooperación.

En cumplimiento de la misma resolución, la SEDI presentó a la CEPCIDI una propuesta de estrategia de movilización y captación de recursos (CEPCIDI/doc.819/07 corr.1, con el objeto de consolidar la base de recursos ya establecida por la SEDI y a diversificar sus alianzas con los colaboradores actuales, así como con otros posibles colaboradores, a fin de obtener nuevos compromisos de contribuciones financieras y en especie.  Entre las estrategias que se identificaron para lograr este objetivo, se incluyen medidas para: (i) Asegurar una base de apoyo permanente de los donantes actualmente comprometidos con la cooperación solidaria para el desarrollo; (ii) Programar en forma eficiente la asignación de recursos ya disponibles para llevar a cabo una implementación a tiempo y estratégica y lograr resultados demostrables y sostenibles. (iii) Desarrollar estrategias para expandir la base de los donantes; (iv) Promover la cooperación de agencias y organismos nacionales y multilaterales, fundaciones privadas y públicas, instituciones financieras internacionales y empresas; y (v) Establecer relaciones con el sector privado para obtener recursos, asistencia técnica y otras formas de colaboración.  La propuesta presentada por la SEDI identifica tanto las ventajas comparativas de la OEA como los desafíos a futuro y propone una serie de mediadas a fin de reforzar y mejorar los procedimientos de la SEDI para planificar y administrar la prestación de servicios de asistencia técnica.  La Estrategia fue bien recibida como un paso inicial que también serviría como insumo a la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) a fin de que, en el marco de las facultades de la Junta, ésta emitiera los lineamientos y las estrategias que estimara convenientes y dispusiera su implementación.

Con relación a la reunión técnica especial en la que participen autoridades nacionales de cooperación y expertos a que hacen referencia los resolutivos 8 y 9 de la misma resolución, la delegación de México ofreció servir de sede del encuentro y propuso que se celebrara el 23 y 24 de septiembre de 2008. 

2. Reuniones sectoriales en el marco del CIDI

En cumplimiento las funciones conferidas a la CEPCIDI, se acompañó la organización de las reuniones sectoriales a nivel ministerial y de comisiones interamericanas y se recibieron los informes y recomendaciones correspondientes, los cuales fueron remitidos al CIDI para su conocimiento.  Durante el período que cubre este informe se realizaron y acompañaron los trabajos preparatorios de las siguientes reuniones ministeriales y de Comisiones Interamericanas:

A nivel Ministerial: (i) Décimo quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) (Trinidad y Tobago, septiembre de 2007), (ii) Quinta Reunión de Ministros de Educación (Colombia, noviembre de 2007); (iii) Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social (Chile, julio de 2008); (iv)  Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (México, octubre 2008), (v) Cuarta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura (Barbados, noviembre 2008)

A nivel de Comisiones Interamericanas: (i) Quinta Reunión de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) (Brasil, septiembre de 2007), (ii) Cuarta Reunión de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) (Washington, octubre de 2007), (iii) Quinta Reunión de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) (Washington, D.C., septiembre de 2007), (iv) Segunda Reunión de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) (Washington, D.C., octubre de 2007) 
Vale la pena destacar que además de las reuniones de las Comisiones Interamericanas, muchas de sus autoridades también se reunieron de manera periódica.

Unas de las preocupaciones manifestadas por las delegaciones con referencia a los procesos sectoriales ha sido la necesidad de articular mejor los diálogos políticos sectoriales de tal manera que se aprovechen las sinergias y complementariedad entre sectores con miras a apoyar el desarrollo integral, e integrarlas más efectivamente con el proceso de Cumbres de las Américas.  Para ello, se fortaleció la participación de la Secretaría de Cumbres de la OEA en las reuniones sectoriales en el ámbito del CIDI y, con el ánimo de fomentar una mejor articulación con la CEPCIDI, y su Presidenta, Embajadora Abigail Castro de Pérez, participó en varios de los encuentros entre los que se pueden mencionar la reunión de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES), la Reunión de Autoridades y del Comité Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) y en el Foro Universal de las Culturas y en el Primer Encuentro Mundial de Educación Inicial y Preescolar celebrado en Monterrey en octubre de 2007 como parte de los eventos relacionados con la atención integral de la primera infancia en los que colaboró la OEA en preparación para la Quinta Reunión de Ministros de Educación.

Durante la 138 Reunión Ordinaria de la CEPCIDI, la señora Shanmatee Singh, Directora de Investigación y Planeación, Ministerio de Trabajo y de Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa de Trinidad y Tobago presentó acerca de los acuerdos alcanzados por la Decimoquinta CIMT. 

Con el objeto de propiciar este diálogo intersectorial y apoyar el proceso de reflexión para fortalecer la cooperación solidaria, la CEPCIDI propuso invitar a las autoridades de las Comisiones Interamericanas a la reunión ordinaria del CIDI y realizó el trabajo preparatorio con miras a que el diálogo resultara en conclusiones y acciones concretas que fortalecieran el CIDI como un todo, así como el trabajo de cada uno de los sectores.  

3. Áreas temáticas

La CEPCIDI encomendó a la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo la preparación de las reuniones Conjuntas del Consejo Permanente y la CEPCIDI a que hacen referencia las resoluciones AG/RES. 2307 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 195 (XII-O/07) “Pobreza, equidad e inclusión social: seguimiento a la Declaración de Margarita” y AG/RES. 2308 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 196 (XII-O/07) “Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral”, las cuales se celebraron los días 26 de marzo  y 2 de abril respectivamente.  Un resumen de los resultados de estas dos reuniones, se encuentra bajo el numeral III de este Informe.

Con respecto a las reuniones a que hacen referencia las resoluciones AG/RES. 2347 (XXXVII-O/07) “Reunión Interamericana sobre aspectos económicos, sociales y ambientales vinculados a la disponibilidad y acceso al agua potable” y AG/RES. 2349 (XXXVII-O/07)  “El agua, la salud y los derechos humanos”, los trabajos preparatorios fueron también encomendados a la Subcomisión y se acordó unificar en un sólo encuentro que recogiera los mandatos de ambas resoluciones.  Se acordó que la reunión tendría como objetivo facilitar un diálogo entre las autoridades nacionales de los países miembros sobre políticas nacionales, experiencias y mejores prácticas referidas a la disponibilidad y acceso al agua potable y saneamiento básico, buscando promover el intercambio de información y experiencias, y fortalecer la cooperación entre los Estados miembros para mejorar la disponibilidad y acceso al agua potable y saneamiento básico en la región, en el marco de los objetivos y lineamientos establecidos en Declaración de Santa Cruz +10 y el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 2006-2009 y en la Declaración del Milenio.  La CEPCIDI acordó el proyecto de temario conceptual para dicha reunión, documento CEPCIDI/doc.834/08, a celebrarse en Venezuela durante el segundo semestre de 2008.

Con respecto a los mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2346 (XXXVII-O/07) “Apoyo a los esfuerzos para la erradicación de la desnutrición infantil en las Américas”, la OEA y el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (PMA) suscribieron un Acuerdo de Cooperación en octubre de 2007 con el fin de optimizar y complementar los recursos disponibles de ambas organizaciones y trabajar de forma conjunta en la identificación, fortalecimiento y ejecución de programas alimentarios y de nutrición, así como la realización de proyectos de fortalecimiento de las capacidades nacionales en la materia.  Asimismo a solicitud de la delegación de Panamá se incorporó en la temática en la agenda del dialogo político que se realiza en el marco del CIDI integrando en la agenda de la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social a celebrarse en Reñaca, Chile, en julio de 2008, una sesión destinada a considerar el enfoque multisectorial para enfrentar dos elementos centrales de exclusión: hambre y desempleo, y especialmente la desnutrición infantil y que contará con la participación del PMA.  Adicionalmente la OEA participó en la Conferencia Regional Técnica “Hacia la Erradicación de la Desnutrición infantil en América Latina y el Caribe” que se celebró en Santiago de Chile los días 5 y 6 de mayo de 2008 organizada con el auspicio del Ministerio de Planificación de Chile (MIDEPLAN), el PMA y el Sistema de Naciones Unidas.

Vale la pena recalcar que en el marco de la CEPCIDI, la SEDI informó sobre los trabajos preparatorios adelantados por la Secretaria y de las consultas realizadas con el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), órgano consultivo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) acerca de la naturaleza y características que tendría el diálogo entre los Jefes de Delegación y los representantes de los trabajadores que se realizaría en el marco del trigésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General en respuesta a la resolución AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07) “Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la OEA”.  Asimismo, la Secretaría cursó las invitaciones correspondientes a representantes de los trabajadores de los Estados Miembros para que sostuvieran este diálogo el día 1 de junio de 2008 en Medellín, Colombia.

4. Seguimiento a los trabajos del Departamento de Desarrollo Humano en la implementación del Manual de Procedimientos para los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos

Como parte del seguimiento a los trabajos del Departamento de Desarrollo Humano, la CEPCIDI invitó a su Directora, Maria Levens, en dos oportunidades.  La primera tuvo como objeto recibir un informe sobre el desarrollo y la administración del Programa de Becas y Capacitación de la OEA y la implementación del Manual de Procedimientos.  En esa oportunidad la señora Levens presentó en detalle los logros alcanzados a agosto de 2007, incluyendo una reseña sobre el proceso seguido para el ciclo académico de 2007-2008, así como los retos y desafíos a futuro  Adicionalmente se presentó un resumen del proceso financiero y algunas estadísticas preliminares del Programa.  La presentación de la señora Levens fue distribuida como documento CEPCIDI/INF.18/07.  

La segunda presentación se realizó en respuesta a la disposición transitoria contenida en el Artículo 66 del Manual de Becas que solicita a la Secretaría General presentar a la CEPCIDI un plan de trabajo detallado acerca de sus esfuerzos para alcanzar el objetivo del Artículo 11.2 relativo a la distribución de becas por modalidad, de tal forma que al menos dos tercios del presupuesto proveniente del Fondo Regular para becas nuevas de postgrado cada año, corresponderá a becas “de colocación por la OEA”.  Al respecto, la señora Levens informó que el Departamento de Desarrollo Humano (DDH) considera que cumplirá con lo establecido en el Artículo 11.2 asignando los fondos disponibles para nuevas becas según lo previsto en dicho Artículo a partir del ciclo lectivo 2008-2009 y que no habrá obstáculos para la aplicación de la totalidad del tercio que se asignará a becas de autocolocación  Asimismo, recalcó que dada la preferencia tradicional entre los estudiantes y países miembros por el mecanismo de becas de autocolocación y puesto que la renovación y expansión del programa del Consorcio se reinició apenas en febrero de 2007, el reto consistirá en encontrar un número suficiente de candidatos elegibles equivalente a los dos tercios de los fondos disponibles asignados a becas de colocación por la OEA, para lo cual el calendario de los ciclos académicos en el Hemisferio también puede contribuir.  El texto completo de su presentación fue distribuido como documento CEPCIDI/INF.21/07 rev. 2.

En ambas ocasiones los Estados Miembros agradecieron y reconocieron el trabajo realizado por la Directora del Departamento de Desarrollo Humano y su equipo de trabajo.
5. Actividades de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Uno de los temas incluidos en el Plan de Trabajo de la CEPCIDI fue la presentación de informes periódicos de cada una de las áreas de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, los cuales, por limitación de tiempo en las reuniones de la CEPCIDI fue imposible realizarlos con la regularidad deseada.  

Sin embargo, en la Jornada de Reflexión de la CEPCIDI al cuantificar la inversión en cooperación que se canaliza a través de la OEA el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral presentó un informe detallado de las actividades de cooperación que se realizan en el marco de la SEDI, los cuales fueron distribuidos como documentos CEPCIDI/INF.41/08 y CEPCIDI/INF.42/08.

Asimismo, como parte de los procesos preparatorios de las reuniones ministeriales y sectoriales, se recibieron informes parciales de las actividades que varios de los Departamento realizan en cumplimiento a los planes de trabajo y compromisos asumidos por los procesos Ministeriales.

III. ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO CONJUNTOS DEL CONSEJO PERMANENTE Y LA CEPCIDI 

La estructura organizativa de la CEPCIDI comprende dos subcomisiones de carácter permanente, (la Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación y la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo) y Grupos de Trabajo temporales establecidos para fines específicos, y Subcomisiones o grupos de trabajo que el CIDI o la Asamblea General decida establecer, como órganos subsidiarios de carácter temporal.  En atención a los temas en su agenda de trabajo, la CEPCIDI decidió no instalar la Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación para el período que cubre este informe.  

Adicionalmente, la CEPCIDI junto con el Consejo Permanente eligieron el Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto sobre la Carta Social de las Américas, e instaló y eligió el Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto en Seguimiento a la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible. 

A continuación se resumen los trabajos de estas Subcomisiones y Grupos de Trabajo:

A. Actividades de la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo

Presidente: 
Señora Carmen Luisa Velásquez de Visbal, Representante Alterno de Venezuela 

Vicepresidente: Señora Rosa Delia Gómez Durán, Representante Alterno de Argentina.

La Subcomisión estuvo encargada de considerar los proyectos preliminares de temarios de las siguientes reuniones:

· Reunión Conjunta del Consejo Permanente y la CEPCIDI en cumplimiento con las resoluciones AG/RES. 2308 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 196 (XII-O/07) “Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral”,
· Reunión Conjunta del Consejo Permanente y la CEPCIDI en cumplimiento con las resoluciones AG/RES. 2307 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 195 (XII-O/07) “Pobreza, equidad e inclusión social: seguimiento a la Declaración de Margarita”

· “Reunión Interamericana: Mejorando la disponibilidad y el Acceso al Agua Potable y a los servicios de saneamiento” en cumplimiento a las resoluciones AG/RES. 2347 (XXXVII-O/07) “Reunión Interamericana sobre aspectos económicos, sociales y ambientales vinculados a la disponibilidad y acceso al agua potable” y AG/RES. 2349 (XXXVII-O/07)  “El agua, la salud y los derechos humanos”.

También se le trasladó a la Subcomisión la consideración del documento “Criterios para la presentación, selección y evaluación de proyectos financiados por el FEMCIDI” a que hace referencia las resoluciones AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 193 (XII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral.”  Al respecto vale la pena recalcar que los Estados Miembros consideraron que antes de considerarlo era pertinente iniciar el debate amplio en materia de cooperación. 

Como es la costumbre, se le encomendó a la Subcomisión la preparación de la décimo tercera reunión ordinaria del CIDI y considerar aquellos proyectos de resolución que serían elevados a este órgano, así como a la Asamblea General.  En este respecto, la Subcomisión presentó un informe a la 143 reunión ordinaria de la CEPCIDI, remitiéndole los proyectos de resolución acordados por ese órgano.  Vale la pena mencionar que la Presidenta de la Subcomisión resaltó en su informe la necesidad manifiesta por las delegaciones para que la Secretaría adelantase consultas y se pusiera a disposición de los Estados Miembros que aún no han ratificado el Protocolo de Managua, así como la pertinencia de ajustar el artículo 13 del Estatuto del CIDI que dispone que las CENPES serán establecidas por el CIDI a raíz de la modificación realizada de los plazos establecidos en el calendario de programación, obligación y ejecución del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).

B. Actividades de los Grupos de Trabajo Conjuntos del Consejo Permanente y la CEPCIDI

Durante el período que cubre el presente informe, el Consejo Permanente y la CEPCIDI instalaron los siguientes dos Grupo de Trabajo.

i. Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas

La Asamblea General, mediante la resolución AG/RES. 2056 (XXXIV-O/04), encomendó al Consejo Permanente y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que conjuntamente elaboraran un proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la OEA sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza. En este sentido, y atendiendo a las resoluciones de la Asamblea General AG/RES. 2139 (XXXV-O/05), AG/RES. 2241 (XXXVI-O/06) y AG/RES. 2278 (XXXVII-O/07) que renuevan el compromiso asumido y encomendado al Grupo de Trabajo Conjunto.  

Durante su reunión conjunta del 21 de septiembre, el Consejo Permanente y la CEPCIDI y eligieron como Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto al Embajador Dennis Antoine, Representante Permanente de Grenada, quien ejerció como tal hasta el 31 de marzo de 2008.

El informe completo de las actividades de las Grupo de Trabajo Conjunto sobre la implementación de la resolución AG/RES. 2278 (XXXVII-O/07), está contenido en el documento CP/doc.4313/08 que fue presentado por el Embajador Dennis Antoine, Representante Permanente de Grenada, al Consejo Permanente y a la CEPCIDI en su sesión conjunta del 9 de mayo de 2008.  Esa misma sesión eligió por aclamación al señor Edmund Atkins, Representante Alterno de los Estados Unidos, como Presidente del Grupo de trabajo Conjunto, quien iniciaría labores a partir de la fecha de su elección y ejercería el cargo hasta finales de noviembre de 2008.

ii. Grupo de Trabajo Conjunto en Seguimiento a la Declaración de Panamá:  Energía para el Desarrollo Sostenible.

Este Grupo de Trabajo Conjunto tuvo a su cargo la definición del temario de la Reunión Interamericana de Autoridades Nacionales y Expertos sobre Energía para el Desarrollo Sostenible convocada en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo resolutivo 24 de la Declaración de Panamá (AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07).

El Grupo de Trabajo fue presidido por el Embajador Arístides Royo, Representante Permanente de Panamá y su Vicepresidente fue el señor Juan Gabriel Morales Morales, Representante Alterno de México.  El Grupo acordó el proyecto de temario conceptual de la reunión, documento GTC/EDES-1/07 rev. 4.

La reunión Interamericana de Expertos y Autoridades Nacionales en Energía para el Desarrollo Sostenible en las Américas se celebró el día 3 de marzo en la sede de la OEA y contó con la participación de delegados de cada uno de los Estados Miembros, quienes examinaron la situación sobre la energía renovable y la eficiencia energética en el hemisferio y compartieron y profundizaron datos relevantes con miras a mejorar la sostenibilidad del sector energético en la región.

La reunión fue inaugurada por el Secretario General de la OEA, José Miguel Insulza, quien en sus palabras afirmó que la conferencia proveía una oportunidad única para desarrollar “una estrategia común que armonice nuestras metas energéticas, perfile nuestros compromisos en el fortalecimiento de la sostenibilidad energética e incremente nuestra seguridad energética.”  Igualmente, acentuó el fuerte compromiso de la OEA en la promoción de un futuro energético seguro y ambientalmente amigable para la región, al tiempo que mencionó importantes desafíos regionales para administrar eficiente y sosteniblemente dichos recursos naturales.  Por su parte, el Embajador Arístides Royo quien en seguimiento a la Declaración de Panamá sobre Energía para el Desarrollo Sostenible, presidió el Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y de la CEPCIDI, subrayó la necesidad de tomar ventajas de la expansión y diversificación de la matriz energética así como de la eficiencia en la producción, consumo y cooperación energética con miras a “promover la prosperidad entre los ciudadanos de las Américas.”  Subrayó que la integración energética estimula el desarrollo, así como una mayor eficiencia y uso racional de los recursos y mejores estrategias de mercado para los productos y servicios energéticos.  En este sentido, enfatizó la necesidad de promover la integración de los sistemas y redes energéticas, instando a los gobiernos a tomar en consideración los “serios daños” causados al planeta por las actuales prácticas de producción y consumo de energía, daños que incluyen un aumento en la frecuencia de desastres naturales que afectan con mayor severidad a las naciones más vulnerables de las Américas.

La reunión inicialmente recibió una presentación general por parte del Departamento de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente sobre la situación del sector energético en el Hesmiferio, incluyendo un análisis por Subregión (Norteamérica, Centroamérica, Suramérica y el Caribe).  Acto seguido, los participantes consideraron los desafíos en el ámbito de la energía para el desarrollo sostenible, , la expansión y diversificación energética para asegurar el acceso a la energía, la eficiencia en la producción y consumo energético, buena gestión energética, así como  cooperación e integración  energética en las Américas.

De la reunión se elaboró un informe que fue distribuido como documento GTC/EDES-20/08.

iii. Grupo de Trabajo Conjunto para negociar el Proyecto de Declaración de Medellín: Juventud y Valores Democráticos

El Grupo de Trabajo Conjunto para negociar el Proyecto de Declaración de Medellín: Juventud y Valores Democráticos, fue instalado por la Comisión Preparatoria de la Asamblea General en su sesión del 25 de marzo de 2008, eligiendo como presidente al Embajador Camilo Ospina Bernal, Representante Permanente de Colombia.

La primera reunión del Grupo de Trabajo Conjunto, celebrada el día 27 de marzo, eligió como Vicepresidente a la Embajadora Abigail Castro de Pérez, Representante Permanente de El Salvador, se definió la metodología que se utilizaría para negociar el Proyecto de Declaración (documento GTC-DEM-4/08) y se recibieron comentarios generales a la propuesta de Proyecto de Declaración presentada por la Delegación de Colombia.

Al cierre de este Informe, el Grupo de Trabajo Conjunto se encontraba aún negociando el Proyecto de Declaración de Medellín. 

IV. REUNIONES CONJUNTAS DEL CONSEJO PERMANENTE Y LA CEPCIDI

A. Reunión Conjunta celebrada el 21 de septiembre de 2007.  

Esta Reunión Conjunta tuvo como objeto instalar los Grupos de Trabajo Conjuntos sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas  y en Seguimiento a la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible y la elección de sus presidentes.  

Detalles sobre las labores de estos dos Grupo de Trabajo Conjuntos, se encuentran en el numera III (B) del presente Informe.

B. Reunión Conjunta celebrada el 26 de marzo de 2008. 

La Reunión Conjunta se realizó en cumplimiento con lo establecido en el resolutivo 9 de las resoluciones AG/RES. 2308 (XXXVII-O/07) y CIDI/RES. 19 “Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral”.

La reunión tuvo como objetivo principal recibir información, perspectivas y puntos de vista acerca de los vínculos existentes entre la pobreza y el estado sanitario de las comunidades en el Hemisferio, así como las posibles vías y esfuerzos existentes para el mejoramiento de dichas condiciones y para que las delegaciones dialogaran al respecto. 

La reunión fue inaugurada por el Presidente del Consejo Permanente, Embajador Cornelius A. Smith, Representante Permanente de las Bahamas, por la Presidenta de la CEPCIDI, Embajadora Abigail Castro de Pérez, Representante Permanente de El Salvador, por el Secretario General, José Miguel Insulza y por el Dr. José Romero Teruel, Director Adjunto de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), quien pronunció un mensaje en nombre de la Directora de la OPS, Dra. Mirta Roses.

Acto seguido, el Dr. Teruel de la OPS hizo una presentación en la que recalcó la necesidad de ver la salud desde un concepto amplio que no solamente contempla la ausencia de enfermedades y/o la invalidez, sino que incorpora los conceptos de salud metal, física y el bienestar social.  En ese sentido recalcó que existen una serie de factores o determinantes de salud –como la educación, la vivienda, infraestructura y servicios sanitarios, sistema de asistencia a la salud (recursos, calidad, cobertura, acceso), desarrollo socio económico, estilo de vida, medio ambiente, etc.-- que influyen la calidad de vida.  Asimismo resaltó que todos estos factores son interdependientes y se relacionan entre sí, y que por lo tanto es indispensable que existan políticas públicas intersectoriales.

El Dr. Teruel enfatizó que la pobreza es el problema más grave del siglo veintiuno y resaltó la labor que foros como la OEA tienen para crear conciencia de la problemática y para fomentar una mayor cooperación entre los Estados, los organismos internacionales y todos los sectores de la sociedad para realizar un trabajo conjunto que de prioridad a los esfuerzos destinados a superar la pobreza.  

Para concluir compartió el trabajo de la OPS “Voces, rostros y lugares” que enfatiza los trabajos intersectoriales dirigido a las poblaciones más vulnerables. 

Las delegaciones agradecieron la exposición de la OPS y al tiempo que dieron a conocer algunos de las iniciativas y programas que sus Estados vienen desarrollando para superar la pobreza y especialmente para atender a los grupos vulnerables de la población.  Enfatizaron, asimismo, la importancia de contar con un enfoque multisectorial con miras a la implementación de políticas públicas sectoriales e integradas con determinantes sociales, como por ejemplo: sistemas de protección con cobertura, aseguramiento universal de la salud, atención preventiva y primaria. Se refirieron en este contexto a los vínculos entre: alfabetización y salud, salud y prevención, conectividad y salud, ambiente y salud, seguridad y salud, vivienda y salud, entre otros.

Varias delegaciones indicaron que se deben emprender esfuerzos para atender de manera directa a la población afectada, consolidando el enfoque multidisciplinario y las alianzas estratégicas entre diversas organizaciones, particularmente en el ámbito de competencias.  Asimismo, reiteraron la importancia de desarrollar mayor inversión tecnológica y científica que les permita contar con genéricos asequibles y de bajo costo para la población afectada, particularmente por el VIH/SIDA.

C. Reunión Conjunta celebrada el 2 de abril de 2008. 

La Reunión Conjunta del Consejo Permanente y la CEPCIDI del 2 de abril fue convocada en cumplimiento con la resolución AG/RES. 2307 (XXXVII-O/07): “Pobreza, Equidad e Inclusión Social: Seguimiento a la Declaración de Margarita” que encomienda a los Estados Miembros informar acerca de los logros alcanzados en el cumplimiento de las metas nacionales trazadas con relación a los objetivos de desarrollo de la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas y contribuir así al seguimiento, evaluación y supervisión de los ocho objetivos de desarrollo establecidos en la Declaración del Milenio de Naciones Unidas para el año 2015”.

La Reunión fue inaugurada por los presidentes del Consejo Permanente y de la CEPCIDI, Embajador Michael King, Representante Permanente de Barbados, y la Embajadora Abigail Castro de Pérez, Representante Permanente de El Salvador, respectivamente, y por el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, Embajador Alfonso Quiñonez, quienes resaltaron, entre otros, la pertinencia de este encuentro a mitad del camino respecto del plazo impuesto para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas (ODM). 

Además de los Estados Miembros, esta reunión contó con la participación de representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y a  la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), que informaron sobre el estado de avance en el cumplimiento de los ODM a nivel hemisférico.  

En ese sentido, la CEPAL presentó una visión más panorámica con cifras estadísticas de los avances en ciertas metas e informó acerca de la labor de seguimiento y monitoreo para analizar cómo avanza la región en las metas trazadas al tiempo que presentan sugerencias a los Estados acerca de la necesidad de ajustar o complementar los indicadores en aquellos casos en que se han mostrado avances significativos –como por ejemplo, el combate a la pobreza extrema o ciertos indicadores relacionados con la educación primaria y la igualdad de género.  Por su parte, el PNUD informó acerca del apoyo que prestan a los países a fin de estudiar las particularidades de cada país con el objeto de trazar una hoja de ruta consensuada que les permita alcanzar los ODM al tiempo que se fortalecen las instituciones y se toman en cuenta las restricciones condiciones financieras e institucionales.  

La presentación del BID se enfocó en los programas sociales que llevan a cabo, entre los que mencionó las transferencias condicionadas, la generación de empleo y otras oportunidades para los grupos de bajos ingresos, como también una mayor cobertura y eficiencia de los programas sociales, al mismo tiempo que financia proyectos dirigidos a los sectores de menores ingresos en áreas como salud, educación, especialmente educación temprana, y capacitación, agua y saneamiento, desarrollo urbano y vivienda.  La OPS, dio una perspectiva de los ocho objetivos del Milenio desde el punto de vista de la salud, resaltando particularmente los esfuerzos de cooperación interagencial e intersectorial.  En ese sentido mencionó la iniciativa de la OPS “Rostros, Voces y Lugares” que busca llegar a las comunidades más pobres en cada país.  Destacó, entre otros temas, la necesidad de que exista un trabajo unísono que combine la voluntad política, la experiencia técnica y enfoque los recursos financieros disponibles para avanzar en los ODM y al respecto resaltó la importancia de continuar estrechando alianzas interagenciales en el marco de las reuniones sectoriales del CIDI y de las Comisiones Interamericanas.

Los panelistas coincidieron que los resultados de avance en los ODM son consistentes y demuestran que la región se esta en buen camino pero que es necesario que se mantengan ciertas condiciones como por ejemplo que se mantengan las tasas de crecimiento, los patrones de gasto social y redistributiva, al tiempo en que se va más allá de las promedios nacionales de medición y se estudia con detenimiento el comportamiento de segmentos vulnerables de la población. 

La reunión contó con una amplia participación de los Estados Miembros que informaron acerca de los avances de sus países en el cumplimiento de los ODM, resaltando particularmente las políticas públicas de orden social y económico puestas en práctica a fin de alcanzar las metas trazadas.  Los Estados compartieron información acerca de los programas sociales puestos en práctica para atender los sectores de la población más vulnerables. Un mayor detalle de las presentaciones de todos los participantes se recogería en un informe de la reunión a ser preparado por la Secretaría y que incorporaría en sus anexos los textos de las presentaciones de las delegaciones. 

D. Reunión Conjunta celebrada el 9 de mayo de 2008:

La Reunión Conjunta del Consejo Permanente y la CEPCIDI del 9 de mayo tuvo como objeto recibir el informe del Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas, Embajador Embajador Dennis Antoine, Representante Permanente de Grenada, el cual se distribuyó como documento CP/doc.4313/08.  Esa misma sesión eligió por aclamación al señor Edmund Atkins, Representante Alterno de los Estados Unidos, como Presidente del Grupo quien iniciaría labores a partir de la fecha de su elección y ejercería el cargo hasta finales de noviembre de 2008.
B. AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACIÓN Y DEL DESARROLLO (AICID)

La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), creada de conformidad con los artículos 53, 54 a), 77, 93 y 95 c) de la Carta y con los artículos 5 y 21 del Estatuto del CIDI, es un órgano subsidiario del CIDI.  El propósito de la AICD es promover, coordinar, gestionar y facilitar la planificación y ejecución de programas, proyectos y actividades (en adelante, “actividades de cooperación solidaria para el desarrollo”) dentro del ámbito de la Carta de la OEA y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral del CIDI (en adelante, “Plan Estratégico”).

1. Junta Directiva de la AICD

La Junta Directiva de la AICD está integrada por nueve Estados Miembros elegidos por el CIDI y durante el período que comprende este informe estuvo constituida por los siguientes Estados Miembros: México (Presidente), Estados Unidos, Brasil, Venezuela, El Salvador, Nicaragua, Barbados, Grenada y Jamaica. 
La Junta Directiva se realizó su Vigésima Primera Reunión Ordinaria el 12 de marzo de 2008 en la sede de la OEA.  La Reunión contó con la participación de todos sus miembros y fue Presidida por el señor Máximo Romero Jiménez, Coordinador de la Dirección General de Cooperación Técnica y Científica de la Secretaría de Relaciones Exteriores de México. Asimismo se contó con la participación del Director General de la AICD, Embajador Alfonso Quiñonez, y de representantes de las delegaciones de Argentina, Panamá y Perú. 
La reunión consideró la aprobación de la propuesta de programación de actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2007, así como la extensión del plazo límite para la ejecución a proyectos FEMCIDI 2006 que sufrieron atrasos por razones de fuerza mayor.  
En vista de la posibilidad de que hubiera cambios en los procedimientos de la OEA con respecto a los desembolsos de fondos FEMCIDI, la Junta solicitó a su Presidente realizar las consultas necesarias con la Secretaría de Administración y Finanzas de la OEA para que al momento de aplicar nuevos mecanismos de desembolsos se tomaran en cuenta las particularidades del Fondo y las dificultades que tienen instituciones ejecutoras gubernamentales para manejar directamente los recursos, e informar de vuelta a la Junta sobre los resultados de las consultas.

El documento AICD/JD/DE-64/08 recoge las decisiones adoptadas por la Junta Directiva durante esta Vigésima Primera Reunión Ordinaria.
A lo largo del año, la Junta Directiva realizó consultas electrónicas relativas a reembolsos de fondos a proyectos, continuación de proyectos no recomendados por las CENPES 2007 y a la aceptación de pagos tardíos y participación de países en la Programación FEMCIDI 2007. Los resultados de estas consultas se publicaron como documentos: AICD/JD/DE.60/07, AICD/JD/DE.61/07, AICD/JD/DE.62/07 y AICD/JD/DE.63/08.

C. COMISIONES ESPECIALIZADAS NO PERMANENTES (CENPES)
Las Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES) son órganos de naturaleza técnica y de apoyo al CIDI en el tratamiento de asuntos de carácter especializado o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana en las áreas prioritarias de cooperación aprobadas por la Asamblea General.  Las funciones y composición de las CENPES están definidas en los artículos 13 a 16 del Estatuto del CIDI.  

Atendiendo la delegación que le hiciere el CIDI mediante resolucíón CIDI/RES. 205 (XII-O/07), la CEPCIDI estableció las CENPES y eligió a sus miembros para el ejercicio de evaluación correspondiente a la programación del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) 2007 mediante resolución CEPCIDI/RES. 143 (CXXXVIII-O/07) mientras que la composición de las CENPES 2008 y los criterios utilizados conformarlas, se distribuyó como documento CEPCIDI/doc.825/07 rev. 2
Las Comisiones No Permanentes (CENPES) se reunieron del 5 al 13 de febrero de 2008 para evaluar un total de 121 propuestas de proyectos presentadas por 33 países miembros. De los 121 proyectos presentados, 47 eran de continuación y 74 eran propuestas nuevas, 56 eran proyectos multilaterales y 65 nacionales.  El monto de las solicitudes de dicho proyectos fue de US $12,676,822. 

El 12 de marzo de 2007, la Junta Directiva de la AICD durante su Vigésima Primera Reunión Ordinaria aprobó el financiamiento de 100 proyectos recomendados por las CENPES.  La totalidad del monto aprobado para los proyectos incluidos en el documento “Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2007” (AICD/JD/doc.108/07 rev. 1) fue de US$ 7.456,296.

D. COMISIONES INTERAMERICANAS
Las Comisiones Interamericanas son órganos del CIDI, establecidas conforme al artículo 17 del Estatuto del CIDI y el artículo 77 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), con la finalidad de dar continuidad al diálogo sectorial de cooperación solidaria y hacer el seguimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas en un determinado sector, así como de identificar e impulsar iniciativas multilaterales de cooperación.  Sus integrantes son las autoridades sectoriales político-técnicas acreditadas por cada Estado Miembro.  

Durante el período que comprende este informe, las Comisiones Interamericanas en las áreas de Puertos, Desarrollo Social, Ciencia y Tecnología y Cultura  realizaron reuniones ordinarias.  Con el fin de crear una mayor sincronía entre el Proceso de Cumbres de las Américas y las Comisiones Interamericanas se incorporó en todas las reuniones una presentación de la Secretaría de Cumbres de la OEA.  Asimismo, se les informó acerca del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) como una opción para coadyuvar al financiamiento de los programas, proyectos y actividades de cooperación de carácter nacional y multilateral que se realicen en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo.
1. Segunda reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES)

La Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) celebró su Segunda Reunión Ordinaria los días 23 y 24 de octubre de 2007, en la sede de la OEA en Washington, D.C.  La reunión fue convocada por la CEPCIDI mediante resoluciones CEPCIDI/RES.136 (CXXXII-O/07) y CEPCIDI/RES. 141 (CXXXV-O/07) en respuesta al llamamiento del Ministerio de Planificación de Chile en su calidad de presidencia de la Comisión.  El principal motivo de la reunión fue adelantar los preparativos para la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, a realizarse en Chile en julio de 2008.

La CIDES reeligió por aclamación a sus autoridades: Chile (presidencia), El Salvador (primera vicepresidencia) y Jamaica (segunda vicepresidencia), extendiéndoles su mandato hasta la celebración de la Primera Reunión Ministerial cuando se elegirán nuevas autoridades para el período 2008-2010. 
La Reunión contó con la participaron de delegaciones de 31 Estados Miembros, así como de organismos internacionales que presentaron informes sobre temas y actividades relevantes para preparación del próximo encuentro ministerial.  Entre otros, se recibió el informe de actividades de la CIDES por parte de su presidente, Gonzalo Arenas, Subsecretario de MIDEPLAN de Chile, y del Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, Francisco Pilotti.  Adicionalmente, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) presentó los avances en la región con relación a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, mientras que organismos internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Banco Mundial presentaron los resultados de varias investigaciones relativas a la exclusión social, la inequidad y las garantías sociales en América Latina y el Caribe, incluyendo algunos indicadores de desigualdad no sólo del ingreso, sino también del acceso a la educación, la salud y los servicios públicos; a la tierra y a otros activos; al financiamiento de los mercados de crédito y laborales formales; y la participación e influencia política.  
Asimismo, las delegaciones recibieron un informe sobre los avances en la redacción del proyecto de Carta Social por parte del Embajador Denis Antoine, Representante Permanente de Grenada ante la OEA y Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y CEPCIDI encargado de elaborar dicho documento. 
Se analizaron unas propuestas preliminares de temas sustantivos a ser tratados en la reunión ministerial. Entre otros, se consideró (i) nueva institucionalidad de la política social: papel de los Ministerios de Desarrollo Social y de otros organismos con funciones similares; (ii) desafíos de la coordinación intersectorial política social, descentralización, territorio y gobierno local (iii) innovaciones programáticas para una protección social más efectiva: evaluación de los programas de transferencias monetarias condicionadas; y, (iv) la cooperación interamericana en materia de políticas y programas de combate a la pobreza.  Al término del encuentro se solicitó a Chile, en su condición de país anfitrión de la Primera Reunión Ministerial, tomar en consideración los comentarios recibidos con relación al tema central propuesto para la reunión ministerial, “Inclusión Social y Gobernabilidad Democrática” y efectúe las consultas necesarias de preparar un proyecto preliminar de temario a someter a consideración de los Estados Miembros. 
Se solicitó, asimismo, a la Secretaría realizar las gestiones necesarias para extender el programa de cooperación técnica del Programa de Protección Social Puente de Chile a los demás países de Caribe, y que se informe sobre sus resultados en la Reunión Ministerial.

El Informe Final de la Segunda Reunión Ordinaria de la CIDES se presentó ante la CEPCIDI y se distribuyó como documento CIDI/CIDES/doc.8/07. 
2. Tercera reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC)

La Tercera Reunión Ordinaria de la CIC se realizó en la sede de la OEA en Washington, D.C. los días 2 y 3 de octubre de 2007 en respuesta a la convocatoria de la CEPCIDI mediante resolución CEPCIDI/RES.135 (CXXXII-O/07) corr. 1.  El objetivo principal de la reunión fue recibir un informe relativo a la implementación de la Lista de Actividades Prioritarias aprobada por la Tercera Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en Québec, Canadá, en noviembre de 2006 y considerar el Plan de Acción para Aumentar la Cooperación Cultural en las Américas (2007-2009), elaborado conjuntamente por el Presidente de la CIC y la Secretaría de la OEA y que contó con comentarios preliminares de las Autoridades de la CIC.  

Asimismo, la CIC eligió por aclaración a sus autoridades para el período 2007-2009, las cuales quedaron conformadas por: Canadá como Presidente; Jamaica y Brasil, compartiendo la Primera Vicepresidencia, y Colombia y Estados Unidos, compartiendo la Segunda Vicepresidencia.

El encuentro contó con un diálogo con organismos internacionales y subregionales con el objeto de compartir prácticas exitosas y experiencias y buscar mecanismos para articular acciones y sumar esfuerzos.  En esta oportunidad se contó con presentaciones del Consejo de Europa, CARICOM, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y su Programa de Economía e Industrias Creativas, el Convenio Andrés Bello, y el Banco Mundial.
El informe final de la Reunión se distribuyó como documento CIDI/CIC/doc.7/07 rev. 1
3. Quinta reunión ordinaria de la Comisión Interamericana Ciencia y Tecnología (COMCYT)

La Quinta Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT), fue convocada por la CEPCIDI mediante resoluciones CEPCIDI/RES.132 (CXXXII-O/07) y CEPCIDI/RES.139 (CXXXIV-O/07) y se celebró en la sede de la OEA en Washington, D.C. los días 20 y 21 de septiembre de 2007.  El principal motivo de la reunión fue realizar un examen sobre el estado de avance del Plan de Acción de Lima y de las Iniciativas Hemisféricas, ambos adoptados durante el primer encuentro ministerial en ciencia y tecnología (Lima, Perú, 2004) y dar lineamientos para la elaboración del Plan de Trabajo de la COMCYT 2007-2008 con miras a celebración de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de ciencia y Tecnología a celebrarse en octubre de 2008 en México.
Durante el encuentro la COMCYT, se eligió por aclamación a sus nuevas autoridades, las cuales quedaron conformadas por una presidencia alternada, en la cabeza de Colombia (2007- hasta la Segunda Ministerial) y Argentina (Segunda Ministerial hasta las Sexta COMCYT) y dos vicepresidencias, México (Primera Vicepresidencia) y República Dominicana (Segunda Vicepresidencia).  
El Director del Departamento de Ciencia y Tecnología de la OEA, Dr. Michel Bergeron, presentó un informe de progreso del Plan de Acción de Lima resaltando la importancia de la ciencia, la tecnología y la innovación para mantener la competitividad y el crecimiento económico en la actual sociedad del conocimiento.  Esta presentación estuvo complementada por presentaciones acerca de los avances y las iniciativas que se realizan en asocio con la OEA en áreas como popularización de la ciencia, educación en ciencia, ingeniería e innovación, metrología, energía, biotecnología.  Entre otros, se contó con presentaciones del Presidente del Comité Ejecutivo de la iniciativa Ingeniería para las Américas (EftA), del Sistema Interamericano de Metrología (SIM) 

Como complemento adicional, se realizó una sesión especial sobre la perspectiva de género en ciencia y tecnología, la cual contó con la participación de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres.  Al respecto recalcó que las mujeres siguen enfrentando barreras considerables como científicas y usuarias de las innovaciones científicas y tecnológicas.  Consideró que los esfuerzos para combatir esta problemática e incrementar su representación así como el acceso igualitario a los avances científicos y tecnológicos deben ser de carácter intersectorial.  Asimismo, recomendó que se apoyara la implementación del programa hemisférico “Avance de la Integración de la Perspectiva de Género en las Políticas y Programas de Ciencia y Tecnología en las Américas”, formulado conjuntamente por la CIM y el Departamento de Ciencia y Tecnología. 
Con relación a la preparación del Plan de Trabajo de la COMCYT se resaltó, entre otros, la importancia de destacar el impacto que tiene la ciencia y tecnología para la democracia, el desarrollo, la competitividad, la innovación, la defensa del medio ambiente, la educación, el empleo, la gobernabilidad; respaldar y promover la popularización de la ciencia y su apropiación por el ciudadano; apoyar la formación en ciencia desde la temprana edad; y hacer un llamado a ser realistas en la elaboración del Plan.  Asimismo, se recalcó la importancia de considerar los fondos que provienen de la cooperación como capital semilla.

La Delegación de México ofreció ser sede para la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, la cual propuso realizar el segundo semestre de 2008.  Con el fin de apoyar la labor del país anfitrión, se acordó la formación de un Comité de Seguimiento, el cual quedó conformado por México, el Presidente saliente, Jamaica; el futuro Presidente, Argentina; y los delegados de Panamá y Estados Unidos.
El Informe Final de la Quinta Reunión Ordinaria de la COMCYT se presentó ante la CEPCIDI y se distribuyó como documento CIDI/COMCYT/doc.8/07.
4. Quinta reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP)

La Comisión Interamericana de Puertos (CIP) celebra reuniones ordinarias cada dos años, y su Quinta Reunión se celebró en Salvador, Brasil, del 11 al 14 de septiembre de 2007.  La reunión contó con la participación de las siguientes delegaciones de los Estados Miembros: Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Brasil, Canadá, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Haití, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, San Vicente y las Granadinas, Suriname, Uruguay y Venezuela.  Asimismo, también asistieron delegaciones de España y Francia, como Estados Observadores Permanentes, y representantes de las siguientes organizaciones internacionales: el Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de las Naciones Unidas, La Asociación para la Colaboración entre Puertos y Ciudades (RETE) y el Instituto Iberoamericano de Derecho Marítimo (IIDM).

Las autoridades de la reunión fueron las siguientes: Presidente: Señor Pedro Brito, Ministro de Puertos del Brasil; Primer Vicepresidente: Señor Gastón Silbermann, Vicepresidente,  Administración Portuaria Nacional del Uruguay; Segundo Vicepresidente: Señora María I. Fernández, Directora, Comisión Portuaria Nacional de Guatemala; Secretario: Señor Carlos M. Gallegos, OEA..
La reunión aprobó un total de 24 resoluciones.  Adicionalmente, se eligió al Comité Ejecutivo de la CIP (CECIP) para el período 2007-2009 (Resolución CIDI/CIP/RES. 74 (V-07)): México (Presidente), El Salvador, Uruguay, Estados Unidos y Barbados (Vicepresidentes
) y también integrado por Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Guatemala, Jamaica, Panamá, Perú, República Dominicana y Venezuela., se establecieron 11 Subcomités del CECIP para el período 2007-2009 (Resolución CIDI/CIP/RES. 75 (V-07))
Se aprobó el Plan de Acción de la CIP 2008 – 2011 (Resolución CIDI/CIP/RES. 82 (V-07)).  Este documento esboza los lineamientos y bases para las actividades y proyectos que la CIP va a ejecutar durante este período. Establece seis áreas prioritarias: Servicios a las cargas; Servicios a los buques; Legislación para la administración portuaria, la regulación económica y la aplicaciones de convenios laborales; Protección de las instalaciones y los puertos; Inversiones portuarias y asociadas; y Medio ambiente portuario y desarrollo sostenible.  La resolución autoriza al Comité Ejecutivo iniciar el proceso de implementación del Plan. 

Se establecieron cuatro Comités Técnicos Consultivos (CTC) para el período 2007-2009: CTC sobre Logística y Competitividad, presidido por México; CTC sobre Protección Portuaria, presidido por Estados Unidos; CTC sobre Control de la Navegación, presidido por Argentina; y CTC sobre Protección Ambiental Portuaria, presidido por Venezuela. Resoluciones CIDI/CIP/RES. 77 (V-07), CIDI/CIP/RES. 78 (V-07), CIDI/CIP/RES. 79 (V-07) y CIDI/CIP/RES. 80 (V-07), respectivamente.

Se aprobó un proyecto de Declaración de Panamá sobre Protección Medioambiental Portuaria (Resolución CIDI/CIP/RES. 85 (V-07)).

Los informes financieros de los proyectos de la CIP para 2006-2007 y el presupuesto de la CIP para 2008-2009 también fueron aprobados mediante las resoluciones CIDI/CIP/RES. 88 (V-07) y CIDI/CIP/RES. 89 (V-07), respectivamente.

Se aprobó la celebración de las siguientes conferencias para 2008-2009:  Tercera Conferencia Hemisférica sobre Protección Portuaria de la Organización de los Estados Americanos, a celebrarse en República Dominicana, Segunda Conferencia Hemisférica sobre Protección Ambiental Portuaria, a celebrarse en Brasil, y Primera Conferencia Hemisférica sobre Logística y Competitividad Portuaria, a celebrarse en México. Resoluciones CIDI/CIP/RES. 90 (V-07), CIDI/CIP/RES. 91(V-07) y CIDI/CIP/RES. 92 (V-07), respectivamente.

Dos resoluciones estaban relacionadas con ajustes al Reglamento de la CIP (Resoluciones CIDI/CIP/RES. 93 (V-07) y CIDI/CIP/RES. 94 (V-07)). 

La Sexta Reunión Ordinaria de la CIP se celebrará en El Salvador (2009) (Resolución CIDI/CIP/RES. 95 (V-07)) y la Séptima Reunión Ordinaria de la CIP (2011) en Montego Bay, Jamaica (Resolución CIDI/CIP/RES. 96 (V-07)).

III. REUNIONES SECTORIALES DEL CIDI 

A. DÉCIMO QUINTA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

La Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA (CIMT) se celebró del 11 al 13 de septiembre de 2007 en Puerto España, Trinidad y Tobago, en respuesta a la convocatoria que hiciese la CEPCIDI mediante resoluciones CEPCIDI/RES. 129 (CXXIX-O/06) y CEPCIDI/RES.130 (CXXX-O/07), y en cumplimiento a las resoluciones CIDI/RES. 202 (XII-O/07) y AG/RES 2316 (XXXVII-O/07).  La CIMT fue presidida por el Ministro de Trabajo y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa de Trinidad y Tobago, Senador Danny Montano, y tuvo como lema “Haciendo del Trabajo Decente una prioridad del desarrollo social y económico.” El encuentro buscó analizar y avanzar en las políticas y medidas centradas en la promoción del trabajo decente en las Américas y considerar los temas relacionados al trabajo y el empleo como elementos esenciales del desarrollo social y económico, en el contexto de la globalización.

Las sesiones plenarias consideraron los desafíos del trabajo decente en el Hemisferio, el fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo, incorporación de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, la creación de empleo con énfasis en empleo juvenil, resaltando la importancia de la educación en las estrategias de empleo juvenil; al diálogo social como un  instrumento de la democracia.  Asimismo, se recibió el informe de la Secretaría de la OEA, que resaltó como logro fundamental de la CIMT, la creación de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), que en un año de operación, ha mostrado importantes resultados con la realización de cinco talleres hemisféricos, de varias actividades de cooperación bilateral y la elaboración de un estudio técnico sobre equidad de género.   Asimismo, los informes del Grupo de Trabajo 1 “El trabajo decente como instrumento de desarrollo y democracia, en el contexto de la globalización”, y el Grupo de Trabajo 2 “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo para responder a los retos de la promoción del trabajo decente, en el contexto de la globalización” quienes además eligieron sus nuevas autoridades.
La CIMT adoptó unas líneas estratégicas para progresar hacia la igualdad y la no discriminación de género en el marco del trabajo decente.  Se ha creado alianzas y sinergias con la labor que realiza la Comisión Interamericana de Mujeres la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) a través del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), que avanza sus objetivos específicos promoviendo la igualdad y equidad de género y los derechos humanos de la mujer e impulsando, entre otros, su igualdad jurídica y su acceso pleno e igualitario a los beneficios del desarrollo económico, social, político y cultural.

En el marco de la CIMT se reunieron los dos órganos asesores permanentes que representan los intereses, las necesidades y la visión de los trabajadores y empleadores, el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), respectivamente, quienes adoptaron una Declaración Conjunta.

La Delegación de Argentina reiteró la invitación para la Décimo Sexta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo a realizarse en el 2009, mientras que la Delegación de Panamá ofreció sede para la Décimo Séptima CIMT.
Al término de la Reunión, los Ministros de Trabajo adoptaron la Declaración y el Plan de Acción de Puerto España.  El Informe Final de la Conferencia se distribuyó como TRABAJO/doc.26/07
B. QUINTA REUNIÓN DE MINISTROS DE EDUCACIÓN
La Quinta Reunión de Ministros de Educación se celebró en Cartagena de Indias, Colombia, del 14 al 16 de noviembre de 2007, convocada mediante resoluciones CEPCIDI/RES.131 (CXXX-O/07) y CEPCIDI/RES.133 (CXXXII-O/07), y en cumplimiento a las resoluciones CIDI/RES. 203 (XII-O/07) y AG/RES 2317 (XXXVII-O/07).  El encuentro estuvo presidido por la Ministra de Educación Nacional de Colombia, Cecilia María Vélez White, y tuvo como tema central la atención integral de la primera infancia, comprendida para efectos del encuentro, desde el nacimiento hasta los ocho años de edad.  Los Ministros tuvieron la oportunidad de realizar un balance de las lecciones aprendidas en el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas sobre la primera infancia con miras a su atención integral y a combatir los retos de la pobreza, la inequidad y la exclusión social.  
Los Ministros reconocieron que la educación de la primera infancia es fundamental en el proceso de desarrollo integral del niño y que, aunque se brinda de manera variable entre los países del Hemisferio, debe incluir el esfuerzo conjunto de la familia, la escuela y la comunidad.  Asimismo, reconocieron que el papel de las comunidades y de los gobiernos para promover políticas de acceso equitativo a una educación de la primera infancia de calidad y su efectiva articulación dentro del sistema educativo de cada país.

Los Ministros tuvieron la oportunidad de compartir puntos de vista y dar a conocer algunas de las políticas públicas, programas y experiencias de sus países relativos a la atención educativa para la primera infancia, la articulación interinstitucional para la prestación del servicio educativo y los marcos normativos con miras a un financiamiento sostenible.  También se tuvo la oportunidad de conocer los resultados de varias investigaciones que, entre otros, enfatizan los réditos y las tasas de retorno de la inversión en programas destinados al desarrollo integral de la primera infancia y su contribución a los esfuerzos por superar la pobreza.  

Asimismo, la Presidenta de la Comisión Interamericana de Educación y la Secretaría de la OEA tuvieron la oportunidad de presentaron un informe detallando los avances desde la Cuarta Reunión de Ministros de Educación en cumplimiento con la Declaración y Compromisos para la Acción de Scarborough.  Entre los logros de la CIE, se resaltaron la generación de políticas y estrategias en los países miembros a través de los proyectos en las áreas prioritarias de equidad y calidad, la preparación docente, la educación secundaria, la educación para la ciudadanía democrática, el financiamiento semilla para iniciativas Cumbre y el fortalecimiento de las sinergias en cooperación técnica con otras agencias.  Mientras que enfatizaron la necesidad de priorizar los mandatos y mejorar los mecanismos de participación de la CIE en la ejecución de proyectos financiados por el FEMCIDI.

Al término de la Reunión los Ministros, adoptaron el “Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia” y acordaron trabajar conjuntamente y con otras entidades pertinentes, incluyendo, gubernamentales, internacionales y de la sociedad civil para, entre otros, desarrollar marcos legales, éticos y reglamentarios y/o mecanismos de financiamiento para asegurar la implementación de políticas de primera infancia; aumentar la cobertura de educación de calidad a la primera infancia con un objetivo a largo plazo de universalizar su atención integral a la primera infancia; establecer políticas de atención integral y educación de la primera infancia; fortalecer la formación y desarrollo continuo de calidad de los agentes educativos para la primera infancia; promover mecanismos de evaluación de la calidad de la atención integral y educación de la primera infancia, e impulsar políticas de comunicación y difusión sobre la atención integral y educación de la primera infancia.  

Asimismo, encomendaron al a CIE elaborar un Plan de Trabajo para implementar los mandatos ministerial, para lo cual los ministros proveyeron unos lineamientos programáticos. 

El Informe Final de la Reunión se distribuyó como CIDI/RME/doc.11/07.  
IV. ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI) (2007 – 2008)

La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) tiene como misión brindar apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la pobreza y lograr mayores niveles de desarrollo económico y social, a través de la implementación de programas, proyectos y actividades de cooperación, y apoyando el diálogo al más alto nivel, dirigido a definir políticas y fijar prioridades en las áreas de acción establecidas en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009 (en adelante “Plan Estratégico”): Desarrollo social y generación de empleo productivo; Educación; Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados; Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología; Fortalecimiento de las instituciones democráticas; Desarrollo sostenible del turismo; Desarrollo sostenible y medio ambiente; y Cultura.

Tal como lo establece el Plan Estratégico, la cooperación puede llevarse a cabo en dos niveles estratégicos. El primero, el nivel político, está dirigido a fortalecer el diálogo, así como los acuerdos y mecanismos institucionales que son básicos para que tanto los gobiernos como la Secretaría lleven a cabo la cooperación. El segundo, el nivel programático, comprende de una serie de áreas prioritarias para asegurar la implementación focalizada y efectiva de la cooperación solidaria, las cuales son de especial interés para los Estados Miembros y en las cuales la OEA goza de ventajas comparativas. 

En ese sentido, la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral actúa como agente catalizador para llevar los acuerdos políticos a acciones concretas mediante nuevas actividades, así como la consolidación de las ya existentes, las cuales están dirigidas a generar e implementar políticas y programas para la reducción de la pobreza y la desigualdad, así como para implementar y dar seguimiento a los mandatos de la Asamblea General, las Cumbres de las Américas, las reuniones sectoriales en el ámbito del CIDI y las comisiones interamericanas.

Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE)

Durante el año 2007, la SEDI, a través de la Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE), continuó apoyando a los órganos políticos dentro del marco del CIDI, mediante una activa coordinación con las distintas oficinas de la Secretaría.  Asimismo continuó promoviendo la implementación de programas y la movilización de recursos externos en apoyo a los esfuerzos que realizan los países a favor de su desarrollo, contribuyendo así al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en América Latina y el Caribe.

Los logros alcanzados durante este año, a través de la implementación de los tres programas principales de la OSE, dos apoyados por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI), giran en torno a áreas temáticas específicas que buscan dar lineamientos claros e innovadores a los proyectos de cooperación para el desarrollo.
· Programa NPA (por sus siglas en inglés New Programming Approaches, o Nuevos Enfoques Programáticos)
Durante 2007 el Programa NPA, basado en principios de cooperación horizontal, alianzas estratégicas y el uso eficiente de la Tecnologías de Información y Comunicación (TICs), concluyó exitosamente cuatro proyectos: (i) Municipios Eficientes y Transparentes (MuNet); (ii) Computadoras para Escuelas/Comunidades (CFS/CFC); (iii) Foro de Mejores Prácticas de las Américas, y (iv) Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Estos proyectos contribuyeron a acelerar la modernización del sector público de la región, considerado crítico para aumentar su eficiencia, transparencia y promocionar la participación ciudadana. 

Adicionalmente, se lanzaron en el 2007 tres proyectos nuevos: (i) Mejorando la gobernabilidad democrática en ALC: e-aprendizaje para el fortalecimiento de la capacidad institucional, que contempla el desarrollo de 10 cursos en línea que entrenarán a más de 1.000 oficiales gubernamentales de América Latina y el Caribe; (ii) Educación para la Ciudadanía Democrática en el Caribe, que busca fortalecer la capacidad de los profesores de escuelas para promover valores y prácticas democráticas en sus aulas, y (iii) Centros de Servicio de e-Gobierno, que promueve el intercambio de infraestructura TIC para apoyar la incorporación de éstas en la gestión municipal, llevando servicios y soluciones de e-Gobierno a sus ciudadanos. 

El área de desarrollo y modernización municipal se concentró en las actividades del proyecto Municipios Eficientes y Transparentes (MuNet), que incluye un componente de gobierno electrónico y otro de catastro y registro de la propiedad. Durante 2007, 17 municipalidades de América Latina empezaron a implementar soluciones de gobierno electrónico, que fueron desarrolladas y transferidas por la OSE dentro del paquete de aplicaciones e-Muni.  Este paquete, que incluye tres herramientas tecnológicas de apoyo: MuniPortal (portales municipales), MuniCompra (Compras municipales), y MuniServi (servicios municipales para los ciudadanos), permitió a las municipalidades participantes materializar su incorporación a la sociedad basada en el conocimiento. 

Más aún, la solidez alcanzada por MuNet en 2007 permitió aumentar la cooperación horizontal entre municipalidades participantes y afianzar alianzas entre la OEA y otros organismos. La Corporación Financiera Internacional (IFC) del Banco Mundial, invitó a MuNet a participar en la Junta Directiva de la iniciativa Municipal Scorecard (www.municipalscorecard.org), programa enfocado en el Caribe que brinda información comparativa acerca de la calidad y eficiencia de la regulación del sector privado a nivel municipal. Adicionalmente, MuNet logró apalancar recursos del Instituto para la Conectividad de las Américas (ICA/IDRC), que ha decidido apoyar una segunda fase del componente de gobierno electrónico, el cuál beneficiará a 300 municipalidades adicionales en la región durante 2008 y 2009. 

Por otra parte, MuNet concluyó también de manera exitosa en este año los proyectos en Catastro, registro de la propiedad e impuesto predial. Las municipalidades participantes comenzaron operaciones de sus procesos catastrales y de impuesto predial bajo Sistemas de Información Geográfica (SIG).  Asimismo se apoyó la creación y distribución de 500 ejemplares del curso de auto-estudio en CD “Gestión Catastral”. Los resultados iniciales muestran un mejor desempeño en todas las áreas, incluyendo mejores servicios a los ciudadanos, mayor transparencia y recaudación de impuestos.  Una segunda fase de MuNet Catastro ha sido aprobada por ACDI para financiamiento durante 2008, a través de la cual la OSE trabajará directamente con autoridades nacionales con miras a beneficiar a otros países con SIG.

En un proyecto relacionado para mejorar el catastro, la transparencia y la recaudación de impuestos, la OSE inició la ejecución de un proyecto en colaboración con la empresa Environmental Systems Research Institute (ESRI), a través del cual municipalidades en cuatro países han recibido licencias de software y capacitación especializada.

El proyecto Computadoras para Escuelas/Comunidades (CFS/CFC), implementado con el apoyo de ACDI, ICA/IDRC e Industry Canada, proporcionó capital semilla a proyectos presentados por El Salvador, Guatemala, Guyana, Jamaica, Paraguay. Estos países planearon exitosamente el establecimiento de programas de reciclaje de computadoras, obtuvieron recursos necesarios y en el 2007 iniciaron la implementación de sus programas, logrando un alto impacto en la reducción de la brecha digital.

Por otra parte, concluyó en el 2007 la última edición del “Foro de Mejores Prácticas de las Américas”. El foro, abierto a todos los países de las Américas y coordinado entre la OSE y el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA, se enfocó en la importancia de mitigar el impacto social, ambiental y económico causado por los desastres naturales. Se presentaron experiencias, mejores prácticas y lecciones aprendidas en la reducción de vulnerabilidades a desastres naturales a través de la introducción de cambios y promoviendo el uso de nuevas tecnologías en las operaciones del gobierno. Las instituciones invitadas fueron: la Oficina de Administración de Desastres, Prevención y Emergencias (ODPEM) de Jamaica, la Secretaría del Centro para la Prevención de los Desastres Naturales en América Central (CEPREDENAC), y el Jefe de la División de Gestión de Riesgo y Educación Ambiental del Ministerio de Educación del Perú. Como ocurrió en previos foros, esta experiencia fue recopilada en una publicación bilingüe inglés-español que será distribuida en toda la región. 

En el ámbito de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y en cumplimiento con la resolución AG/RES. 2336 (XXXVII-O/07) “Promoción de la responsabilidad social de las empresas en el Hemisferio”, la OSE, con el apoyo de ACDI y de FOMIN/BID, continuó apoyando las actividades de capacitación y sensibilización que FORO EMPRESA ejecutó exitosamente en 4 países. Durante 2007, se capacitó a 50 consultores para fomentar prácticas de RSC en las pequeñas y medianas empresas (PyMEs), se establecieron 10 asociaciones con grandes empresas para introducir prácticas de RSC en las PyMEs que conforman su cadena de abastecimiento y 41 PyMEs participaron en el proceso de implementación de prácticas de RSC. Además, se dio inicio este año a una nueva fase del proyecto en el Caribe, financiado por el Programa Hemisférico para el Desarrollo Integral.

· Programa Hemisférico para el Desarrollo Integral

Por su parte, el Programa Hemisférico para el Desarrollo Integral, recibió en 2007 una segunda contribución de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI), tendientes a fortalecer la asistencia técnica otorgada a los Estados Miembros a través de la SEDI. Este programa busca fortalecer la gobernabilidad democrática, afianzar la capacidad institucional y generar oportunidades para la cooperación en la región fomentando así su desarrollo humano, social y económico. 

Durante 2007, se financiaron en totalidad o en parte los siguientes proyectos: 

· Redes Interamericanas de cooperación: e-Gobierno (Red GEALC), Compras Gubernamentales, Mitigación de Desastres (coordinada por el Departamento de Desarrollo Sostenible de la SEDI) y Red Regional de Periodistas (coordinada por el Trust of the Americas). 

· Promoviendo la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las pequeñas y medianas empresas (PyMES) del Caribe;
· Programa de Oportunidades de Empleo a través de Tecnología en las Américas (POETA) – Iniciativa del Caribe Oriental (coordinada por el Trust of the Americas).

· Capacitación basada en redes sobre estrategias de protección social en el Caribe (coordinada por el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la SEDI). 

De éstos, los siguientes son coordinados directamente por la OSE: 

· Red de Líderes de Gobierno Electrónico de América Latina (Red GEALC). Se realizaron Talleres de e-Gobierno en Costa Rica, Colombia, Chile, Jamaica y República Dominicana. Adicionalmente la OSE fue instrumental en el trabajo preparatorio que resultó en la transferencia del Servicio Automatizado de Aduanas de Jamaica a Antigua y Barbuda. 

· Red Inter-Americana de Compras Gubernamentales. Continuó actividades de sensibilización y capacitación a los sectores públicos y privados sobre la importancia de la eficiencia y transparencia en las compras públicas; construyendo así apoyo político y compromiso para desarrollar estrategias, proyectos y programas de modernización, y promoviendo relaciones de cooperación entre las instituciones de compras públicas en las Américas y el BID.

· Promoviendo la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las pequeñas y medianas empresas (PyMES) del Caribe. En 2007 se expandió al Caribe el entrenamiento y sensibilización dadas anteriormente bajo el Programa NPA mediante una nueva alianza de SEDI con la CEPAL/ONU, el Young Americas Business Trust (YABT), Caribbean Association for Industry & Commerce (CAIC) y el FOMIN/BID. 

En conclusión, el Programa NPA y el Programa Hemisférico para el Desarrollo Integral coordinados por la OSE, contribuyeron conjuntamente y de manera significativa a posicionar la OEA en el área de la promoción y aprovechamiento de las oportunidades que brinda la sociedad basada en el conocimiento para acelerar el desarrollo de América Latina y el Caribe. 

· Programa de Universalización de la Identidad Civil en las Américas

Durante el 2007, el Programa de Universalización de la Identidad Civil en las Américas (PUICA) se incorporó a la OSE con la misión de promover la erradicación del subregistro en la región para asegurar el reconocimiento del derecho a la identidad civil de las personas, indispensable para el ejercicio de los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales; promover la identificación de buenas prácticas, criterios y estándares en materia de sistemas de registro civil, y brindar asistencia técnica a los Estados miembros de la OEA para apoyar sus esfuerzos en esta materia.  

Durante el período en cuestión, el PUICA ha llevado a cabo diversas actividades que buscan fortalecer los mecanismos de registro civil e identificación de los Estados miembros, como parte del proyecto “Identidad, Registro y Participación Ciudadana”, financiado por el Fondo Español. En este sentido, se ha elaborado un conjunto de componentes conceptuales sobre el alcance del derecho a la identidad, los criterios que permitan adoptar una guía que sirva de base para el fortalecimiento y la modernización de sistemas de registro civil, y un diagnóstico que identifica la situación de los registros civiles en la región.

Por otro lado, se planificó, cuya ejecución será en el 2008, un taller de expertos sobre multiculturalidad en relación a la identidad civil, así como la realización de tres campañas de registro de personas en contextos de multiculturalidad que crearán modelos para atender situaciones similares en la región. Para estas campañas se llevaron a cabo conversaciones con las autoridades de los Estados miembros y con otras instituciones con las cuales la OEA busca establecer alianzas estratégicas. 

Durante el 2007, el Programa tuvo la oportunidad de representar a la Secretaría General en dos eventos de gran importancia, como lo son el Cuarto Encuentro de Directores de Registro Civil, Identidad y Estadísticas Vitales de América Latina y el Caribe, y la Primera Conferencia Regional Latinoamericana sobre el Derecho a la Identidad y Registro Universal de Nacimiento. En estos eventos el PUICA compartió experiencias exitosas en cuanto a la asistencia técnica brindada a los Estados miembros en la materia, y presentó un conjunto de criterios para los sistemas de registro civil e identificación que faciliten la adopción de políticas públicas y acciones tendientes a la universalización de la identidad civil en la región. Finalmente, la Secretaría General, en un espíritu de cooperación internacional, firmó un Memorando de Entendimiento entre UNICEF, el BID y la OEA en agosto de 2007, cuyo objetivo es promover la cooperación en materia de registro de personas. 

Por otro lado, en marzo de 2008 el PUICA representó a la Secretaría General en la conferencia “Actualizando el Marco de Acción por los Niños 2002-2015”, organizada por el Consejo para el Desarrollo Humano y Social de la Secretaría del CARICOM en Georgetown, Guyana. En dicho encuentro se debatió la importancia del registro de nacimiento para la protección de todos los niños. Además, se expuso sobre los Proyectos de Modernización de los Registros Civiles de los países de la Organización de Estados del Caribe Oriental.

Dado el mandato de la resolución AG/RES. 2286 (XXXVII-O/07), aprobada en el trigésimo séptimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, desde septiembre de 2007 el PUICA se ha desempeñado como entidad de apoyo técnico al Grupo de Trabajo del Consejo Permanente encargado de elaborar un Proyecto de Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y “Derecho a la Identidad”. En este sentido, ha habido un trabajo de apoyo constante en el proceso de elaboración del Programa, formulando la propuesta inicial y respondiendo a las necesidades de los Estados miembros. En el marco del Grupo de Trabajo, el PUICA apoyó la realización de una sesión especial para recibir aportes al Proyecto de Programa donde se contó con la amplia participación de expertos gubernamentales, de organizaciones multilaterales e intergubernamentales, y de organizaciones de la sociedad civil. 
En lo referente a proyectos de modernización de registros civiles en Estados miembros, en el 2007, con el apoyo de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI), se concluyó la primera fase del Proyecto de Modernización del Sistema Nacional de Registro e Identificación en  Haití. El objetivo de este proyecto es apoyar los esfuerzos del gobierno haitiano para la creación del Registro Permanente de Personas, el cual ya es una realidad, implementándose un sistema digital moderno de registro, sostenible y accesible a todos los haitianos. Durante el 2007 se reabrieron las campañas de registro de las personas iniciadas en el 2005. En este marco, ya se culminó al 100% el proceso de apertura del Registro de Identificación, y se han inscrito más de 600 mil nuevos ciudadanos desde septiembre de 2007, sumando así un total de 4.2 millones de ciudadanos haitianos registrados. Además, se culminó el inventario de los libros históricos del Archivo Nacional y se ha ingresado el 100% de dicho inventario a una base de datos electrónica. Por otro lado, se desarrollaron sesiones de capacitación tecnológica para el personal del registro civil, capacitando a más de 500 actuales registradores haitianos. Asimismo, en sólo cinco meses y gracias al esfuerzo de las instituciones haitianas, se ha logrado digitalizar más de tres millones de actas de registros, protegiendo de esta forma toda la documentación en papel contra el deterioro.  
En el 2007, la OEA concluyó la ejecución de una serie de iniciativas del Proyecto de Modernización del Registro Civil de Paraguay, que fue financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Dicho proyecto tuvo como objetivo otorgar a la institución una gestión registral moderna e integral, que le permita realizar una inscripción oportuna y veraz de los actos y hechos civiles y  la certificación segura y fiable de los mismos. En este sentido, la base de datos electrónica alcanzó los 8.5 millones de actas, que representan el 98 % de nacimientos, 79% de defunciones y 32 % de matrimonios del total de actas existentes en el Archivo Central. Asimismo, se capacitó a 377 Oficiales Registradores y se trabajó en el traspaso de tecnología, optimización de procesos, y capacitaciones para que el personal del registro civil pueda continuar los trabajos implementados en el futuro.

Durante el 2007, con el apoyo financiero de la Agencia Sueca de Cooperación Internacional para el Desarrollo (ASDI), el Programa de Apoyo a la Gestión Registral de Honduras implementó procedimientos y sistemas para incrementar la seguridad en las inscripciones registrales. Por medio de la inclusión de tecnologías que permiten administrar las imágenes documentales de los registros, se ha logrado armar la base de datos de imágenes con más de 5 millones de imágenes de actas de inscripciones. Asimismo, se actualizaron y mejoraron los formatos de inscripciones de acuerdo a los nuevos requerimientos legales. Además, se impartieron capacitaciones y talleres para mejorar el desempeño del personal del registro civil con miras a brindar mejores servicios.

En el 2008 se ha iniciado la primera etapa de un proyecto de asistencia técnica para el fortalecimiento y la modernización del Registro Nacional de las Personas de Guatemala (RENAP), en respuesta a la solicitud de dicho organismo. El Proyecto aborda la problemática del subregistro al promover la mayor accesibilidad de las oficinas del registro y el uso de oficinas móviles, la entrega de documentos de identidad confiables a todos los guatemaltecos, así como la sensibilización y la promoción de la importancia del Registro Civil y sus beneficios tanto para la persona como para el Estado. 

En el marco del Memorando de Entendimiento firmado por la Secretaría General de la OEA y el gobierno de Chile en cooperación técnica para países del Caribe, se ha culminado con la planificación de un proyecto que tiene como objetivo la modernización y el fortalecimiento institucional del registro civil de los Estados Miembros de la Organización de Estados del Caribe Oriental. El proyecto, que será ejecutado por la SEDI,  recoge todos los esfuerzos previos de los Estados en esta materia. Esta iniciativa desarrollará un estudio de factibilidad para la modernización del registro civil, analizará el proceso de armonización de los sistemas de registro civil, la interoperabilidad de los mismos y sus procedimientos comunes; los cuales servirán para brindar asistencia técnica a los Estados. Esta iniciativa empezará con un proyecto piloto en San Kitts y Nevis en el 2008.
Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas (DSPP)

El Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas (DSPP) es responsable de coordinar y facilitar el apoyo al proceso de definición e implementación, según sea el caso, de las decisiones en el ámbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos subsidiarios.  Las principales actividades del Departamento están orientadas a facilitar la toma de decisión por parte de los órganos políticos y a realizar el seguimiento de los mandatos de estos órganos.  Asimismo, el Departamento es responsable de promover, apoyar, coordinar y facilitar el diseño, implementación y la ejecución de programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo, particularmente por intermedio de la administración del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).  Para cumplir estas funciones, el Departamento ha agrupado sus actividades en dos secciones: a) Seguimiento de Reuniones Ministeriales, que actúa como Secretaría del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos subsidiarios; y b) Evaluación de Programas y Proyectos, sección responsable de la administración y evaluación FEMCIDI y de otros proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.

La sección de Seguimiento de Reuniones Ministeriales  provee apoyo técnico, sustantivo y logístico, coordinando la preparación, desarrollo y seguimiento de las reuniones en el  ámbito del CIDI tanto a nivel ministerial como técnico, así como de la Comisión Ejecutiva Permanente del CIDI (CEPCIDI), sus órganos subsidiarios y de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD).  Además, brinda apoyo al Secretario Ejecutivo/Director de la Agencia en sus relaciones con las Misiones Permanentes, Organismos Internacionales y Oficinas de la Secretaría General.  También es responsable de la preparación (o en su caso coordinación de la preparación) de los proyectos de resolución, declaraciones, estatutos, reglamentos e informes que se presentan a los órganos políticos correspondientes, así como del asesoramiento a las autoridades de dichos órganos y a los representantes de los Estados Miembros en general.  

Dentro de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo que administra la Sección de Evaluación de Programas y Proyectos, existen fondos de cooperación creados con contribuciones de países para implementar proyectos concretos, pero la mayor actividad se centra en la administración del FEMCIDI.   Este Fondo tiene en ejecución anualmente alrededor de 100 proyectos en todos los Estados Miembros, en las áreas de educación, ciencia y tecnología, cultura, desarrollo social, democracia, turismo, desarrollo sostenible y medio ambiente y comercio.  Estos proyectos, que son presentados por los propios países, pueden ser de carácter nacional o multinacional (regional o hemisférico) y pueden tener una duración de hasta 4 años. 

El Fondo se nutre de las contribuciones voluntarias de los Estados Miembros, que suelen elevarse a alrededor de 7 millones de dólares anuales.  Para que un país se pueda beneficiar de la cooperación por intermedio de este fondo es necesario que haya contribuido al mismo.

· Secretaría del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y sus Órganos Subsidiarios

Durante el período comprendido en este informe, esta Secretaría coordinó el desarrollo de las actividades en seguimiento a los mandatos surgidos durante la Asamblea General, la Décimo Segunda Reunión Ordinaria del CIDI y de aquellos adoptados en las diversas reuniones sectoriales tanto a nivel ministerial como de comisiones interamericanas.

En colaboración con otras dependencias de la Secretaría General planificó, coordinó y apoyó los trabajos preparatorios y la realización de las siguientes reuniones sectoriales: la Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, la Quinta Reunión de Ministros de Educación; la Tercera Reunión de la Comisión Interamericana de Cultura; la Quinta Reunión de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología. Una relación más detallada de los acuerdos adoptados por los Estados Miembros en cada una de las reuniones mencionadas consta en las páginas correspondientes a las actividades de cada área sectorial de la SEDI. 

Como Secretaría del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) planificó y coordinó la Décimo Segunda Reunión Ordinaria del CIDI, la cual contó con la participación de varios Estados Observadores Permanentes, que presentaron sobre las oportunidades de cooperación de sus países y las actividades que vienen realizando en el marco de la OEA, y en particular las que vienen realizando en el marco del CIDI. En preparación para esta reunión se organizaron las reuniones de los diversos órganos y se elaboraron informes y documentos técnicos sobre los temas de su competencia. 

Cabe mencionar, de igual manera, que la Asamblea General, mediante su resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06), resolvió establecer una pausa inmediata y temporal en el otorgamiento de nuevas becas en 2006 para estudios de postgrado (PRA) y grado (SPECAF) y que esta pausa temporal permanecería vigente hasta que el CIDI y el Consejo Permanente aprueben, en una reunión conjunta, el nuevo mecanismo de otorgamiento de becas.  En abril de 2007, la CEPCIDI aprobó mediante resolución CEPCIDI/RES. 137 (CXXXII-O/07) el nuevo Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y mediante resolución CP/RES.918 (1595/07) el Consejo Permanente y la CEPCIDI levantaron definitivamente la pausa.  El DSPP ha brindado apoyo a la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo en los trabajos de concertación de ese nuevo Manual.

Durante el segundo semestre de 2007, la CEPCIDI acordó un Plan de Trabajo para 2007-2008 que recogiese tanto los mandatos del trigésimo séptimo periodo ordinarios de sesiones de la Asamblea General como las funciones propias de la CEPCIDI de coordinación y seguimiento a los procesos ministeriales y el seguimiento a la implementación del nuevo Manual de Becas por parte del Departamento de Desarrollo Humano.  Durante este período se dio particular énfasis a lo encomendado por las resoluciones de la Asamblea General, AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)  y AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07)  relativas al fortalecimiento del diálogo político y la cooperación técnica en el marco del CIDI, así como del diálogo sustantivo de la reunión ordinaria del CIDI.  Para apoyar estas discusiones, el DSPP preparó varios documentos de referencia y análisis y, además de las reuniones ordinarias de la CEPCIDI, se organizaron reuniones especiales e informales para abordar dichos temas. 

Finalmente el Departamento tuvo a su cargo el apoyo al trabajo de la Junta Directiva de la AICD mediante el procesamiento de consultas electrónicas y la organización de reuniones relativas a la gestión de los proyectos de cooperación técnica financiados con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).

· Evaluación de programas y proyectos:  Programación del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) 2007

Para el 31 de agosto de 2007, la SEDI preparó el documento “Propuesta Preliminar de Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2007, el cual incluye 121 propuestas de proyectos presentadas por 33 países miembros. De los 121 proyectos, 47 son proyectos de continuación y 74 son propuestas nuevas, 56 son proyectos multilaterales y 65 proyectos nacionales.  El monto de las solicitudes de dicho proyectos es de US $12,676,822. El total de las contribuciones al FEMCIDI 2007 es de US $6,528,330.30. 
A continuación se consigna un detalle de las contribuciones recibidas por país por cuenta sectorial 
Contribuciones

	Pais / Country
	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	Total / Total

	Antigua & Barbuda
	1,700.88
	660.89
	660.89
	660.89
	660.89
	660.89
	660.89
	660.89
	660.89
	6,988.00

	Argentina
	-
	-
	-
	30,000.00
	-
	20,031.17
	-
	-
	-
	50,031.00

	Bahamas
	-
	-
	2,000.00
	13,000.00
	-
	2,000.00
	3,000.00
	-
	-
	20,000.00

	Barbados
	2,640.00
	1,000.00
	1,000.00
	3,000.00
	3,000.00
	2,760.00
	1,000.00
	1,000.00
	1,000.00
	16,400.00

	Belize
	-
	1,560.00
	2,340.00
	2,730.00
	-
	1,170.00
	-
	-
	-
	7,800.00

	Bolivia
	
	7,275.00
	4,365.00
	4,365.00
	-
	4,365.00
	-
	-
	8,730.00
	29,100.00

	Brasil
	-
	-
	-
	433,311.06
	-
	-
	-
	-
	-
	433,311.06

	Canada
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Chile
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	110,000.00
	-
	-
	110,000.00

	Colombia
	-
	-
	-
	31,218.30
	31,218.30
	20,812.20
	-
	-
	20,812.20
	104,061.00

	Costa Rica
	-
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	4,112.50
	32,900.00

	Dominica
	-
	100.00
	100.00
	500.00
	100.00
	100.00
	100.00
	4,000.00
	100.00
	5,100.00

	Ecuador
	-
	4,678.45
	4,000.00
	4,000.00
	-
	-
	-
	4,000.00
	-
	16,678.00

	El Salvador
	-
	3,000.00
	3,000.00
	3,000.00
	3,000.00
	2,000.00
	2,000.00
	2,000.00
	2,000.00
	20,000.00

	Estados Unidos / United States
	-
	450,000.00
	802,500.00
	950,000.00
	-
	700,000.00
	250,000.00
	600,000.00
	950,000.00
	4,702,500.00

	Grenada
	-
	2,000.00
	2,000.00
	1,000.00
	-
	-
	-
	1,000.00
	-
	6,000.00

	Guatemala
	127.82
	-
	-
	6,250.00
	-
	6,250.00
	6,250.00
	6,250.00
	-
	25,127.00

	Guyana
	500.00
	500.00
	500.00
	800.00
	300.00
	500.00
	600.00
	900.00
	500.00
	5,100.00

	Haiti
	-
	-
	-
	1,000.00
	-
	-
	-
	2,000.00
	2,000.00
	5,000.00

	Honduras 
	-
	
	4,260.63
	
	1,113.20
	
	
	
	2,986.15
	8,359

	Jamaica
	-
	-
	12,800.00
	15,000.00
	2,000.00
	8,000.00
	-
	2,000.00
	-
	39,800.00

	México
	50,000.00
	-
	-
	250,000.00
	-
	200,000.00
	-
	-
	-
	500,000.00

	Nicaragua
	-
	3,000.00
	3,000.00
	3,000.00
	-
	3,000.00
	
	3,000.00
	3,000.00
	18,000.00

	Panamá
	-
	6,600.00
	6,600.00
	6,600.00
	6,600.00
	6,600.00
	6,600.00
	-
	-
	39,600.00

	Paraguay
	-
	-
	8,000.00
	2,492.82
	-
	500.00
	-
	1,000.00
	-
	11,992

	Perú
	-
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	6,875.00
	55,000.00

	Rep. Dominicana
	-
	-
	8,750.00
	-
	8,750.00
	8,750.00
	-
	
	8,750.00
	35,000.00

	St. Kitts & Nevis
	500.00
	500.00
	500.00
	700.00
	300.00
	700.00
	500.00
	700.00
	700.00
	5,100.00

	St. Lucia
	-
	1,310.00
	1,310.00
	770.00
	410.00
	770.00
	410.00
	1,310.00
	1,310.00
	7,600.00

	St Vincent
	
	5,100.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,100.00

	Suriname
	-
	2,000.00
	-
	2,000.00
	-
	1,000.00
	1,000.00
	2,000.00
	2,000.00
	10,000.00

	Trinidad & Tobago
	
	5,000.00
	5,000.00
	7,000.00
	1,500.00
	5,000.00
	1,500.00
	2,000.00
	4,200.00
	31,200.00

	Uruguay
	-
	-
	-
	9,500.00
	-
	-
	-
	-
	-
	9,500.00

	Venezuela 
	-
	-
	20,000.00
	40,000.00
	10,000.00
	65,980.00
	-
	-
	20,000.00
	155,980.00

	Total 
	55,468.00
	505,271.00
	903,674.00
	1,832,885.00
	79,939.00
	1,071,936.00
	394,608.39
	644,808.39
	1,039,736.00
	6,528,330.00


El proceso de Programación FEMCIDI 2007 implicó la realización por parte de la SEDI de un análisis detallado de los perfiles de proyectos presentados por los Estados Miembros.  La SEDI eligió un número determinado de perfiles que cumplieron con los criterios de selección vigentes y basándose también en factores tales como la necesidad de reflejar un adecuado equilibrio temático y regional.

En una segunda fase, la SEDI prestó un apoyo técnico y administrativo detenido a las instituciones de los perfiles seleccionados, para garantizar el desarrollo adecuado y oportuno de las propuestas finales de los proyectos. Las propuestas finales incompletas o insatisfactorias fueron retiradas de la Propuesta Preliminar de Programación.  Este apoyo incluyó viajes a los siguientes países: Bolivia, Colombia, Honduras, Nicaragua, Haití y San Kitts y Nevis.

Las Comisiones No Permanentes (CENPES) se reunieron del 5 al 13 de febrero de 2008 para evaluar un total de 121 propuestas de proyectos presentadas por 33 países miembros. De los 121 proyectos presentados, 47 eran de continuación y 74 eran propuestas nuevas, 56 eran proyectos multilaterales y 65 nacionales.  El monto de las solicitudes de dicho proyectos fue de US $12,676,822.   

A continuación se consigna el número de proyectos recomendados por las CENPES  y aprobados por la Junta Directiva de la AICD distribuidos por cuenta sectorial: 

	Cuenta 
	Número de Proyectos 
	Montos (US$)

	Educación 
	29
	2,041,834

	Desarrollo Social
	13
	870,817

	Desarrollo Sostenible 
	13
	1,208,898

	Ciencia y Tecnología 
	15
	1,363,310

	Comercio
	8
	701,375

	Cultura 
	3
	121,583

	Democracia 
	6
	373,789

	Turismo 
	13
	783,690

	Desarrollo Integral
	0
	0

	TOTAL
	100
	7,465,296


El 12 de marzo de 2007, la Junta Directiva de la AICD durante su Vigésima Primera Reunión Ordinaria aprobó el financiamiento de 100 proyectos recomendados por las CENPES.  La totalidad del monto aprobado para los proyectos incluidos en el documento “Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2007” (AICD/JD/doc.108/07 rev. 1) fue de US$ 7.456,296.

Departamento de Educación y Cultura
La misión del Departamento de Educación y Cultura (DEC) es apoyar a los Estados miembros en sus esfuerzos por garantizar una educación de calidad para todos y proteger y realzar su rico patrimonio cultural como factor imprescindible para lograr su desarrollo económico, social, y humano.  El Departamento realiza esta misión fomentando el diálogo político, el intercambio de experiencias y la cooperación técnica, y fortaleciendo alianzas con organismos internacionales y de la sociedad civil. 

· Educación

Dado que la educación es un medio esencial para fomentar el desarrollo de una cultura democrática, en el 2007 y la primera mitad del 2008 el DEC avanzó en la implementación del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, el cual fue aprobado por los Ministros de Educación en el 2005.  El propósito de este Programa es promover el desarrollo de una cultura democrática a través de la educación, mediante diversas actividades en tres componentes: (1) investigación (2) desarrollo profesional y recursos educativos (3) intercambio de información. En el período en cuestión, el Programa ha avanzado en la continuación y consolidación de las actividades que venía realizando en el 2005 - 2006 y en el lanzamiento de nuevas actividades y productos. En el componente de investigación, a). se lanzaron las primeros dos ediciones de la Revista Interamericana de Educación para la Democracia (www.ried-ijed.org), una revista multilingüe en línea cuyo propósito es promover la investigación académica en el tema, con el apoyo de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) y la Misión Permanente de Colombia, y otros socios, incluyendo el Centro para la Educación Cívica (Estados Unidos) y las Universidades de Indiana (Estados Unidos) la Pontificia Universidad Católica de Chile y de Toronto (Canadá),; b). se entregó a los Ministros de Educación un informe analítico sobre las políticas de los estados miembros en materia de educación ciudadana,,un nuevo, en base a una encuesta a los Ministerios de Educación de la región;  c). se avanzó en el desarrollo de la serie de Política en Breve, que sintetiza los principales hallazgos investigativos para enriquecer las decisiones políticas en temas prioritarios en educación democrática en la región. Esta serie se lanzará en el 2008. 

En el componente de desarrollo profesional y recursos educativos, a). Se lanzó un nuevo proyecto planeado a tres años, en conjunto con la Universidad de los West Indies (UWI) y con el apoyo de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional CIDA “Educación para la Ciudadanía Democrática en el Caribe: un Curso en Línea para Educadores,” convocando una reunión de “stakeholders” del Caribe en 2007 para hacer recomendaciones para el diseño e implementación de este curso, y una reunión en 2008 con el equipo de expertos encargados de desarrollar los contenidos del lanzamoscurso.  b) Se lanzó el Programa “Jóvenes Investigadores” para involucrar a jóvenes destacados de la región en este Programa Interamericano, a través de la investigación y el desarrollo de informes y otros productos, desde sus países o en Washington. c). Se avanzó en la planeación para un curso piloto de tres meses a distancia y presencial sobre la evaluación de políticas y programas en educación ciudadana, para los encargados de esta evaluación en los 34 países miembros (septiembre – noviembre, 2008).  Este curso se desarrollará con el apoyo de la CIE, el Departamento de Desarrollo Humano de la OEA, y la Misión Permanente de Colombia.  Los participantes se seleccionaran vía convocatoria abierta. 

Se avanzó en el intercambio de información y la cooperación horizontal, mediante a). la ampliación del portal de Internet (WWW.educadem.oas.org) b). la publicación de cinco boletines electrónicos con recursos claves sobre temas específicos de interés para las Américas (por ejemplo, cómo involucrar a los jóvenes en la participación democrática), y c).apoyo para ampliar la participación de las Américas, mediante convocatoria abierta, en La Conferencia Internacional sobre Educación en la Resolución de Conflictos, realizada en Marzo, 2007, en Ohio, con el apoyo del Global Issues Resources Center de Ohio, Estados Unidos y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),  d). Se editó un video corto sobre la experiencia de 750 maestros en Perú que participaron en la fase piloto del Curso Hemisférico para Docentes sobre la Carta Democrática Interamericana y la enseñanza de valores y prácticas democráticas apoyado con recursos de los Estados Unidos, Perú, Argentina, y la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) de España. 

En el año 2007 el DEC apoyó un esfuerzo hemisférico para ampliar y mejorar la calidad de servicio a través de las políticas de primera infancia, dado que múltiples investigaciones demuestran que los primeros años de vida de los niños son críticos para el desarrollo de su capacidad de aprendizaje, inteligencia y competencias socio-emocionales e intelectuales que utilizará a través de toda su vida y para tener mayor éxito en la escuela.  El En el año 2007, el DEC y expertos de los Estados miembros ejecutaron el proyecto hemisférico “Políticas y estrategias para una transición exitosa del niño hacia la socialización y la escuela.” El mismo busca complementar los esfuerzos de los Estados miembros en el diseño, perfeccionamiento y evaluación de las políticas tendientes a mejorar cobertura, calidad y equidad en el desarrollo integral de los niños entre cero a ocho años.  En abril, en Albacete, España el DEC asesoró técnicamente la organización del “Congreso Mundial de Educación de la Infancia para la Paz” donde participaron 58 países y aprobaron la “Declaración de Albacete,”.

El DEC, asociado con los estados miembros y organismos e instituciones internacionales, ejecutó el Simposio Interamericano “Conocer y divulgar el estado del arte de la atención educativa en la primera infancia” (cero a tres años) donde participaron 25 Estados miembros y expertos que apoyaron el desarrollo del temario. El DEC, en coordinación con las autoridades de Venezuela, diseñó un cuestionario base con el propósito de recopilar información sobre políticas y programas de atención, servicios, proyectos y experiencias dirigidas al menor de cero a tres años
; el mismo fue completado por funcionarios de educación de 21 países y otras instituciones de bienestar de los 34 Estados Miembros de la OEA. Las respuestas sirvieron de insumo para presentar un resumen del estado del arte de la atención infantil en el hemisferio, el que se incorporó en el Informe Final. (ver http://www.sedi.oas.org/dec/documentos/simposio/default.htm).  Además de los fondos administrados por la CIE, apoyaron esta iniciativa la Fundación Bernard Van Leer de Holanda, UNICEF, el Banco Mundial, el BID, el Convenio Andrés Bello, la UNESCO, la OEI, la Asociación Mundial de Educadores Infantiles (AMEI), CARICOM, la Universidad de Chicago (Estado Unidos) y el Centre of Excellence for Early Childhood Development (CEECD) (Canadá)
El proyecto “Tendencias de las Políticas de transición en comunidades indígenas, rurales y de frontera”, financiado por la OEA y la Fundación Bernardo Van Leer se inició  en enero de 2007, ha focalizado su acción en el análisis de las tendencias de las políticas de transición, con énfasis en los niños menores de ocho años de éstas comunidades. Participan Brasil, Colombia, Perú, Venezuela y Chile que se sumó desde mayo de 2007, financiado por su gobierno. El propósito del proyecto es contribuir con información más exacta para que los responsables de las políticas cuenten con fundamentación sólida para mejorar la equidad y calidad de los sistemas educativos en estas áreas prioritarias. 

Para concretar el proyecto, se realizará un conjunto de estudios cuantitativos y cualitativos que profundizarán la temática de la transición en sus diferentes dimensiones, además de desarrollar acciones específicas de comunicaciones y difusión a través de un Observatorio sobre transiciones y calidad y  otros recursos que ayuden a circular la información. En mayo, junio y diciembre de 2007 el DEC realizó jornadas técnicas para continuar su ejecución que focaliza.

En octubre, dentro del Foro Universal de Culturas, Monterrey México 2007, en coordinación con el gobierno del Estado de Nuevo León e instituciones de gobierno y de la sociedad civil, el DEC asesoró la ejecución del Primer Congreso Mundial: Ciencia, Conocimiento y Educación Temprana” que convocó 31 países y 4150 participantes, además de alcanzar otros 3000 por transmisión directa. ,

El DEC trabajó muy de cerca con el gobierno de Colombia para realizar en noviembre 2007 la Quinta Reunión de Ministros de Educación, focalizando sus deliberaciones en torno a la educación infantil y aprobando el “Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia” y “Lineamientos programáticos  para la educación de la primera infancia,” que servirán como eje para la definición del Plan de trabajo 2007 – 2009 de la Comisión Interamericana de Educación, junto con otras prioridades. En el año 2007 el DEC, con apoyo de la Asociación Mundial de Educadores Infantiles (AMEI), hizo una Consulta a la Sociedad Civil cuyos resultados se expusieron en la reunión ministerial. El diálogo político en materia de educación fue apoyado con la preparación de la VII Reunión de Autoridades de la CIE y Comité Ejecutivo; y la Reunión Preparatoria de Ministros de Educación. En las reuniones políticas y técnicas participaron organismos e instituciones internacionales que fortalecieron las decisiones de los gobiernos, entre ellos: el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, Fundación Van Leer, UNICEF, UNESCO, CARICOM, OEI, Corporación Andina de Fomento, AMEI, Organización Mundial de Educación Preescolar, Centros de Desarrollo Infantil de Nuevo León, México, entre otros.  El DEC organizó una reunión de las Autoridades y Comité Ejecutivo de la CIE en marzo del 2008, en la cual se discutió y aprobó un Plan de Trabajo CIE 2008-2009, para implementar las decisiones de los Ministros.

El DEC dio inicio al cumplimiento del mandato de la IV Cumbre de las Américas y de la Asamblea General 2006 en Alfabetización y Educación de Adultos. Acordó con la Comisión Interamericana de Educación fortalecer las acciones que ya vienen desarrollando los Estados miembros con otros organismos internacionales. El DEC participó en la Reunión Preparatoria organizada por UNESCO Sede/OREALC para un encuentro regional a finales del 2008; desde entonces comprometió el aporte de la OEA con las acciones siguientes: Desarrollar un Estudio sobre el Estado del Arte de la Alfabetización y Educación de adultos en el Caribe; conseguir junto con el departamento de Desarrollo Humano de la OEA la oferta de becas de pasajes para posibilitar la participación de 20 directores nacionales de alfabetización (combinados con viáticos que otorgará el INEA de México).; aportar con una experiencia exitosa de alfabetización educación de adultos - primera infancia de los CENDI de México, Nuevo León; y, representar CIE y OEA/DEC en el gran encuentro en el tema que convoca UNESCO  

El DEC continuó en el grupo coordinador del Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE), que tiene el objetivo de monitorear el progreso de los 34 países miembros para alcanzar las metas educativas de las Cumbres de las Américas, consolidar la capacidad técnica de las oficinas de estadística de los Ministerios de Educación; y promover mayor uso de datos en el diseño de políticas.  El PRIE publicó el “Panorama Educativo 2007: Desafíos Logrados y aún por Lograr” con el análisis del progreso hacia las metas Cumbre. Esta publicación muestra que logros significativos han sido alcanzados en la region, particularmente en temas de acceso a la educación, pero aún se enfrentan grandes desafíos en temas de equidad y calidad, más aún cuando se trata de las oportunidades para los grupos vulnerables, entre ellos los que viven en las áreas rurales.  El PRIE lleva a cabo con apoyo financiero del fondo administrado por la CIE y de la Secretaría de Educación Pública de México, y con la coordinación técnica de la Oficina Regional para Educación para América Latina y el Caribe de la UNESCO.

En la convicción de que una forma crítica de mejorar la calidad de la educación es fortaleciendo la preparación inicial de los docentes, y como necesidad surgida del Proyecto Hemisférico “Respuestas al Desafío de Mejorar la Calidad del Reclutamiento y Selección, Formación Inicial, Desarrollo Profesional y Evolución de Docentes in Países del Hemisferio” financiado por el FEMCIDI, el DEC con Trinidad y Tobago propició la iniciativa de crear la Red Interamericana de Educadores de Docentes. (ITEN por sus siglas en ingles). Su propósito es crear un espacio virtual para la cooperación horizontal y compartir experiencias, recursos y conocimiento sobre el tema entre los Estados miembros.  Se estudia la manera de profundizar y expandir lo logrado en la reunión preliminar de ITEN que se llevó a cabo en Trinidad Tobago en Septiembre de 2006 con el financiamiento del fondo administrado por la CIE, el Ministerio de Educación de Trinidad y Tobago, el Departamento de Desarrollo Humano de la OEA, la OUI (por sus siglas en inglés Inter-American Higher Education Organization). Asistieron más de cien participantes de 25 países.

· Cultura

En su calidad de Secretaría Técnica de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC), el DEC apoyó la realización de la III Reunión Ordinaria de la CIC, así como dos reuniones de Autoridades de dicha Comisión para darle seguimiento a la implementación del Plan de Trabajo aprobado por los Ministros de Cultura.  Este Plan consta de cinco ejes temáticos coherentes con las prioridades establecidas para cultura en la IV Cumbre de las Américas y en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria del CIDI: (i) preservación del patrimonio, (ii) cultura y la creación de trabajo y superación de la pobreza; (iii) cultura, diversidad e identidad; (iv) cultura y el rol de los pueblos indígenas, y (v) sistemas de información cultural.  En enero de 2008 se llevó a cabo una reunión de programación de las Autoridades de la CIC, la cual contó con la participación de 19 Estados miembros, además de representantes de dos organismos internacionales. La segunda reunión de Autoridades del 2008 se ha programado para el mes de mayo para dar continuidad a los temas abordados en enero y continuar la posible preparación de la reunión V Ministerial sobre Cultura.

En materia de preservación y protección del patrimonio cultural se llevó a cabo el Taller: “Estudio de Casos en la Protección del Patrimonio Cultural” (Ciudad de México, marzo 21-23 de 2007). Este evento, para los países de Centroamérica, Belice, México, Panamá y República Dominicana, fue el primero de una serie de talleres subregionales con el propósito de consolidar la cooperación e intercambiar experiencias sobre la protección de sitios y bienes arqueológicos e históricos contra el saqueo y el tráfico ilícito. Al mismo asistieron funcionarios de los sectores cultura, seguridad pública, y aduanas. El segundo taller “Protegiendo el Patrimonio Cultural contra el Saqueo y Tráfico Ilícito: Ejemplos en Prácticas Efectivas en la Región Andina” para la sub-región Andina se llevó a cabo del 15 al 18 de abril de 2008 en Medellín, Colombia.  Estos eventos contaron con el apoyo financiero del Centro para el Patrimonio Cultural del Departamento de Estado de los Estados Unidos, además de apoyos adicionales del fondo administrado por la CIC, el Gobierno de México a través de CONACULTA y el Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH), y el Gobierno de Colombia a través de su Ministerio de Cultura y el Instituto Colombiano de Antropología e Historia (ICANH)

Entre las actividades de cooperación horizontal contenidas en el Plan de Trabajo y destinadas al intercambio de experiencias y fortalecimiento institucional, se destacó la realización en Colombia en el mes de abril de 2007 de una Reunión interagencial de Síntesis de los tres talleres subregionales sobre Sistemas de Información Cultural realizados en el ámbito de la OEA en 2006 en Caribe, Centroamérica y Sudamérica. Se realizó un análisis de los resultados de los talleres mencionados y permitió a los participantes coordinar las actividades de seguimiento y aquellas complementarias dirigidas a fortalecer y desarrollar sus sistemas de información cultural. La reunión contó con la participación de representantes de ocho organismos internacionales, un organismo no gubernamental y de seis Estados miembros. 

El 27 y 28 de febrero de 2007 la Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), CONCULTURA de El Salvador, y el DEC organizaron en San Salvador un Foro Taller con el objeto de examinar cómo el arte y la cultura pueden formar parte de estrategias de cambio social para prevenir la violencia, especialmente de pandillas juveniles organizadas. Participaron Ministros, Vice-Ministros y otras altas autoridades de Cultura, Juventud y Deportes de Centro América, incluyendo Belize y Panamá, así como de Seguridad Pública, además de ONGs, organismos sub-regionales, regionales e internacionales. El 17 de enero de 2008 el DEC informó ampliamente sobre el desarrollo de este taller y compartió los resultados obtenidos a partir del mismo durante una reunión de la Comisión de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente de la OEA, organizada para tratar el tema de las pandillas delictivas.
Del mismo modo, el DEC apoyó la realización en el mes de junio de 2007 en Brasil del Seminario Internacional sobre Diversidad Cultural. Dicho seminario se centró en el intercambio de programas públicos exitosos y transferibles para la promoción y protección de la diversidad cultural así como en la presentación de lo últimos desarrollos teóricos en la materia por cuenta de expertos invitados de África, las Américas y de Europa. Se organizó una visita a uno de los “Puntos de Cultura”, concepto clave en la política cultural brasileña, que muy posiblemente servirá de tema para la cooperación horizontal regional en 2008. Tuvo el apoyo del Ministerio de Cultura de Brasil y el apoyo de fondos administrados por la CIC.

En el mes de octubre se llevó a cabo en Washington, con el apoyo de la CIC, con apoyos adicionales del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y de la Global Foundation for Democracy and Development (GFDD), y los gobiernos de Brasil, México y los Estados Unidos, el Seminario “La Cultura como motor del crecimiento económico y la inclusión social en las Américas”, un espacio de reflexión entre los responsables de formular las políticas culturales y representantes de organismos internacionales sobre el impacto de la cultura en el desarrollo económico y social de la región y sobre posibles caminos para apoyar iniciativas en materia de desarrollo cultural mediante la cooperación internacional. El seminario incluyó la presentación de experiencias exitosas del sector público, privado y no gubernamental en las que a través de iniciativas culturales basadas en industrias culturales (software, cine, música), museos, ferias, y turismo cultural se generó un impacto positivo a nivel económico y social en las comunidades directamente involucradas. 

En lo que se refiere a la cultura y el rol los pueblos indígenas, el Instituto Canadiense de Conservación (CCI) organizó un seminario el 24 y 27 de septiembre en Ottawa en el cual el DEC apoyó el desarrollo del panel “Experiencias de las Américas” para intercambiar conocimientos sobre conservación de bienes tangibles e intangibles en las comunidades indígenas.

El DEC apoyó a la Presidencia de la CIC en el desarrollo del “Plan de Acción para Aumentar la Cooperación Cultural en las Américas (2007-2009),” el cual es una estrategia para incrementar el entendimiento del aporte de la cultura al crecimiento económico y a la cohesión social en las Américas, mediante iniciativas y actividades concretas a llevarse a cabo en los próximos dos años.  Este Plan tiene como fin dar un enfoque más estratégico a las actividades de la CIC para apoyar la implementación de políticas de los Estados miembros destinados a dar más importancia a la cultura en el desarrollo económico, social y humano de la región.

El Plan de Acción se centra en los temas prioritarios fijados por los Ministros de Cultura de las Américas en su Tercera Reunión Interamericana celebrada en Montreal en noviembre de 2006. Estas áreas están ligadas a las prioridades en el tema de cultura establecidas en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009 del CIDI.  Además contiene el Plan de Trabajo de la CIC en forma de matriz, incluyendo las iniciativas confirmadas, proyectadas y completadas.

En este último año el DEC ha fortalecido sus relaciones de cooperación con organizaciones internacionales y regionales que trabajan en el área de la cultura, tales como la UNESCO, la UNCTAD, el Consejo de Europa, el BID, el Convenio Andrés Bello, el Banco Mundial y la Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), entre otras.

Departamento de Ciencia y Tecnología

El Departamento de Ciencia y Tecnología (DCT) ha avanzado hacia una nueva dirección que se sustenta en la filosofía del desarrollo de una cultura científica buscando su aplicación en los Estados Miembros, demostrando la omnipresencia de la ciencia en nuestra sociedad moderna que, sin cansar de reiterarse, se basa en el uso y aplicación del conocimiento para lograr el desarrollo económico y social.  Tomando en cuenta las recomendaciones y mandatos de los Estados Miembros y las prioridades y modalidades de cooperación de los principales donantes reagrupó los proyectos existentes y nuevos del DCT en tres programas principales interrelacionados entre sí, a decir: ciencias físicas aplicadas e ingeniería, ciencias de la vida, políticas públicas y gobernabilidad. 

En el programa de políticas públicas y gobernabilidad, el Departamento está preparando la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del Consejo Interamericano de Desarrollo Integral (CIDI), programada para octubre de 2008.  El DCT, en su calidad de Secretaría Técnica de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT), apoyó la realización de la Quinta Reunión Ordinaria de la COMCYT en Washington, D.C., del 20 al 21 de septiembre de 2007, así como los trabajos de preparación de la Primera Reunión del Grupo de Trabajo de dicha Comisión, llevada a cabo en febrero de 2008.

En el programa de ciencias físicas aplicadas e ingeniería, los proyectos de metrología, de energías renovables, así como la iniciativa “Ingeniería para las Américas” son temas interrelacionados y deben de ser considerados como parte de un solo programa. Asimismo, el programa de ciencias de la vida (biotecnología y bioseguridad) se basa en la misma visión del uso y la aplicación de la ciencia y tecnología.  El uso de la ciencia, tecnología, ingeniería e innovación representa una vía imprescindible para avanzar el cumplimiento de los mandatos emitidos por la Asamblea General en relación a la creación de empleo, el combate contra la pobreza, el fortalecimiento institucional y de la gobernabilidad democrática. La construcción de la capacidad nacional de ciencia y tecnología y la apropiación social de la ciencia en nuestras sociedades constituyen pilares de nuestras democracias modernas. El acceso a la información científica es, de hecho, esencial para asegurar un riguroso proceso de toma de decisiones a todos los niveles: municipal, regional y nacional. 

Para impulsar “Ingeniería para las Américas”, el DCT realizó un ejercicio de planificación estratégica para orientar esta iniciativa. El Departamento asesoró a Jamaica, Panamá y a la República Dominicana en la preparación de un proyecto destinado a mejorar la educación en ingeniería, que fue presentado al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para su financiamiento mediante el Fondo de Bienes Públicos Regionales. El DCT asesoró también a Facultades de Ingeniería del MERCOSUR, para establecer un programa de entrepreneurship. Asimismo, se ha empezado la preparación de un nuevo programa sobre ingeniería industrial y logística con la participación de Panamá y la colaboración del Instituto Tecnológico de Georgia (Georgia Tech).  Involucrará también la participación de los Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT).  Asimismo, desarrollar un espíritu empresarial en los jóvenes representa parte del cambio de cultura que el DCT quiere acentuar en el Hemisferio. 

La metrología es esencial para el mejoramiento de la competitividad de las empresas y de la calidad de vida de los ciudadanos mediante la generación de empleos de calidad, especialmente en el sector de la importación-exportación. Con el apoyo técnico y financiero del Instituto Alemán de Metrología (PTB), se completó, en 2007, en Chile un proyecto de siete años de duración en el área de metrología, que fue muy bien concebido y adaptado a las condiciones locales. Igualmente, el DCT presentó al Gobierno alemán un proyecto destinado a dotar de capacidades de medición de gas a los institutos nacionales de metrología de Bolivia y Perú, que fue aprobado y recibirá financiamiento del PTB por un millón de euros.  Por otro lado, el DCT asesoró a los países centroamericanos en la preparación de un proyecto subregional para establecer un sistema integrado de servicios metrológicos para dicha subregión. El proyecto se presentó al BID, que apoyará su financiamiento mediante el Fondo Coreano de Alianza para el Conocimiento en Tecnología e Innovación (KPK).  Además, el DCT, en calidad de Secretaría Ejecutiva del Sistema Interamericano de Metrología (SIM), continuó brindando asistencia y asesoría técnica al SIM y participó en su última Asamblea General realizada en Ottawa, Canadá, en septiembre.  Además, con el apoyo del PTB, publicó el libro “Enfrentando el Desafío Global de la Calidad: Una Infraestructura Nacional de la Calidad”, que es una guía para mejorar la competitividad de las empresas en la región.

En el programa de ciencias de la vida, se reestructuró el programa de biotecnología y bioseguridad contando con  contribuciones del Gobierno mexicano, FEMCIDI y de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA). En este marco, el DCT está estableciendo una nueva red de expertos en biotecnología con la participación de los países del Caribe, América Central, México, Colombia, Canadá y los Estados Unidos. Mediante este programa, se espera fortalecer la capacidad institucional y la cooperación entre los gobiernos, las universidades e instituciones de investigación y el sector privado. En colaboración con los proyectos de ingeniería y energía, el DCT organizó conjuntamente con el CIATEJ, A.C. de México, el “Primer Foro Internacional sobre Innovación Cooperativa en Energías Renovables y Biotecnologías”, realizado en Guadalajara en diciembre.  Resulta muy claro que la biotecnología representa uno de los recursos potenciales más importantes para los biocombustibles del futuro. Para desarrollar un ambiente favorable para la Innovación, el Departamento preparó con las universidades de Guadalajara y de Washington (GWU) una serie de tres simposios para investigadores y empresarios de México y de América Central. 

Como parte de sus esfuerzos por promover el desarrollo de redes avanzadas, el DCT forma parte del Comité Ejecutivo de la Federación Latinoamericana de Investigación Cooperativa, una iniciativa estructurada como un instituto virtual para permitir la cooperación de los científicos de América Latina, que fue lanzada por Microsoft Research el pasado mayo en Chile.  Se espera que esta iniciativa revolucione la aplicación de las tecnologías de la información en la región, facilitando el desarrollo de soluciones locales mediante el aprovechamiento de recursos y de una colaboración más amplia. 

La presencia y la participación de las mujeres resultan ser esenciales en la ciencia y la tecnología, así como en nuestras instituciones democráticas. La visión de las mujeres es fundamental para lograr una mejor gobernabilidad y democracia representativa. Como parte de sus esfuerzos por continuar fomentando la integración de una perspectiva de género en ciencia y tecnología en los Estados Miembros, el DST participó en reuniones del Comité Directivo de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), promovió el incremento de mujeres en las carreras de ingeniería entre decanos de escuelas de ingeniería en el marco de EftA, asesoró al Banco Mundial en la preparación de la sesión de género de un foro global sobre ciencia, tecnología e ingeniería realizado en Washington y preparó, conjuntamente con el BID, el “Taller sobre Promoción de Mujeres en el área de la Ciencia, Tecnología, Ingeniería e Innovación en el Cono Sur”, coauspiciado por el CONICYT de Chile y realizado en dicho país en diciembre.  Asimismo, el DCT participó en un simposio sobre liderazgo y capacitación en género en el Centro Internacional Fogarty de los National Institutes of Health (NIH) y en la Conferencia de Bellagio, Italy, auspiciada por la Fundación Rockefeller.  También organizó, en el marco de la V COMCYT,  una sesión especial de género con la participación de distinguidas expertas de la región. 

Son los periodistas que hacen la divulgación de la Ciencia y sus efectos beneficiarios o nefastos. Son entonces también parte de la Capacidad nacional científica. El DCT formuló, con la Federación Mundial de Periodistas Científicos, un programa para el desarrollo y apoyo del periodismo científico en América Latina y el Caribe, y participó en un simposio sobre apropiación social de la ciencia organizado por el Convenio Andrés Bello en Caracas, Venezuela. Con el fin de contribuir al desarrollo de una cultura científica, el DCT también colaboró con el proyecto de la Red Interamericana de Academias de Ciencias (IANAS), orientado a mejorar la calidad de la educación en ciencias desde niveles de educación temprana, en el que miles de jóvenes estudiantes de las Américas se encuentran actualmente participando. 

Como Secretaría Técnica de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT), el DCT continúa proporcionando cooperación técnica y apoyo a los consejos nacionales de ciencia y tecnología de los Estados Miembros y a otros organismos regionales e internacionales del sistema interamericano.  En este contexto, durante el mes de febrero y auspiciada por el Gobierno de México, se realizó una reunión técnica del Comité de Seguimiento de la COMCYT para considerar los temas a tratar en la 2ª Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología, programada para octubre del 2008 en la Ciudad de México. 

En el contexto del Foro de Competitividad de las Américas, el DST ha entrado en una relación de trabajo formal con el Departamento de Comercio de los Estados Unidos para organizar y participar en paneles de discusión en temas relacionados con la colaboración de la academia y la industria para mejorar la competitividad en base a innovaciones científicas o tecnológicas con potencial comercial.  

Finalmente, en el contexto de creación de capacidades el Departamento ha recibido aprobación y recursos de la SEDI para desarrollar un curso a distancia en la formulación de políticas de ciencia y tecnología destinado a funcionarios públicos de la región. 

Departamento de Desarrollo Social y Empleo

El cometido principal del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) es brindar apoyo a los esfuerzos de los Estados Miembros para avanzar en el desarrollo con equidad por medio de la promoción de políticas y programas de reducción de la pobreza, fomento del trabajo decente y generación de empleo. Cumple con estos objetivos mediante actividades integradas en las siguientes áreas: i) promoción del diálogo interamericano en materia de desarrollo social, trabajo y empleo; ii) fomento de la cooperación solidaria para el desarrollo; y iii) coordinación de acciones con otros organismos internacionales, académicos, del sector privado y de la sociedad civil. 

· Desarrollo Social 

En seguimiento a los trabajos en torno a la negociación de la Carta Social de las Américas y su plan de acción, el DDSE prestó servicios de secretaría técnica al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de esta tarea.   La Secretaría continúo ofreciendo su apoyo en las reuniones de negociación así en la elaboración de documentos técnicos  encomendados por el cuerpo político. Los trabajos durante este año se centraron en la negociación del cuerpo dispositivo del proyecto de Carta Social.

El Departamento, en calidad de secretaría técnica, coordinó en octubre de 2007 la Segunda Reunión de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) en la sede de la OEA, en respuesta a la convocatoria realizada el Ministerio de Planificación de Chile, presidente de la Comisión. El principal motivo de la reunión fue adelantar los preparativos para la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, a realizarse en Santiago de Chile en Julio de 2008. Participaron de la reunión delegaciones de 31  Estados Miembros, entre ellos 12 ministros y viceministros de desarrollo social, o máximas autoridades nacionales. Se contó asimismo con la presencia de organismos internacionales, tales como BID, PNUD, CEPAL, CAF, OIT, PMA y OPS. Durante el primer cuatrimestre de 2008, el Departamento, junto con el gobierno de Chile, comenzó a elaborar los trabajos preparatorios para la reunión ministerial. 

En respuesta al mandato de la IV Cumbre, relativo al intercambio de experiencias exitosas en el combate a la pobreza, el Departamento lanzó y ejecutó el programa “Capacitación basada en redes sobre estrategias de protección social en el Caribe”, con el apoyo financiero de CIDA. Dicho proyecto tiene como objetivo fortalecer las estrategias de protección social en el Caribe, a través del análisis y aprendizaje de los principios, lecciones y operaciones del programa Puente de Chile. Durante este año, el DDSE, en colaboración con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social de Chile (FOSIS), coordinaron un taller de entrenamiento en Jamaica, una pasantía en Chile y un acompañamiento permanente a través de mecanismos de comunicación virtual con las contrapartes en Jamaica, Santa Lucía y Trinidad y Tobago. Para el año entrante se prevé la adquisición de fuentes de financiamiento, tal como el gobierno de Chile, y la expansión del proyecto a otros países del Caribe.  En mayo de 2008, los funcionarios de FOSIS de Chile y los socios de la Universidad de West Indies visitarán a los tres países Caribeños par dar seguimiento a las actividades de capacitación y monitorear los avances en los programas pilotos.

Por iniciativa del Banco Mundial, el DDSE, junto con el BID y la CEPAL, continuaron trabajando en la segunda etapa para la redacción de un documento interagencial sobre el impacto de la aplicación del enfoque de derecho en el diseño e implementación de las políticas sociales. Además de los 4 estudios elegidos el año anterior (Chile, Guatemala, Perú y Uruguay), se incluyeron los casos de Bolivia, Colombia, Ecuador y Paraguay. Además, las autoridades de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social solicitaron extender la investigación a los países del Caribe.

En su calidad de secretaría técnica de la Red Social para América Latina y el Caribe, el DDSE continuó administrando el fondo voluntario de la Red y coordinó la celebración de la XIV Conferencia Anual, realizada en octubre en Belo Horizonte, Brasil.  Financiamiento con el aporte voluntario de miembros de la Red al Fondo Especial de la Red administrado por la OEA.

· Trabajo 

Bajo la coordinación del DDSE, se realizó la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) del 11 al 13 de septiembre, 2007 en Puerto España, Trinidad y Tobago, que contó con la participación de 27 delegaciones nacionales y 25 representantes de las principales organizaciones sindicales y gremios empresariales del hemisferio. Además, esta Conferencia contó con la presencia del Secretario General Insulza y el Director General de la OIT Juan Somavía quienes firmaron un Memorando de Entendimiento para la Promoción de la Perspectiva de Género en las Políticas Laborales y de Empleo además se contó con la presencia de altos funcionarios del Banco Interamericano de Desarrollo, la Organización Panamericana de la Salud, y el CARICOM, entre otras organizaciones internacionales.

El DDSE, como Secretaría Técnica de la CIMT coordinó el proceso de negociación de la Declaración y Plan de Acción de Puerto España, que incluyó dos reuniones preparatorias (Costa Rica, mayo de 2007 y Puerto España en julio, 2007); puso en marcha y moderó el Foro Virtual de consulta; realizó la convocatoria a la reunión y facilitó una excelente participación; y preparó documentos técnicos de apoyo a la CIMT.

Paralelo al proceso ministerial, el DDSE coordina la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), que es un mecanismo de cooperación para fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio.   La RIAL se inició en 2006 y ha continuado consolidándose en el 2007. En particular se resaltan durante este año las siguientes actividades:

1. Realización del Taller Hemisférico sobre Asistencia Técnica en San José, Costa Rica que contó con la participación de 55 asistentes incluyendo instituciones donantes y países ejecutores quienes compartieron sus experiencias y desafíos en materia de sostenibilidad y planeación estratégica

2. Realización del Taller Hemisférico sobre la Dimensión Laboral de los Tratados de Libre Comercio y Procesos de Integración Regional dónde se analizaron los avances de las provisiones laborales de diversos TLCs y la dimensión laboral del MERCORSUR, la Comunidad Andina y el CARICOM. Destacaron como temas de interés los mecanismos de resolución de controversias, los derechos y garantías laborales, los mecanismos de diálogo social, y los procesos de certificación de competencias, entre otros. 

3. Elaboración del primer estudio técnico de la RIAL sobre “Género y Trabajo Decente”, cuyas líneas estratégicas de acción a nivel hemisférico fueron aprobadas durante la XV CIMT.

4. Apertura del Fondo de Cooperación de la RIAL, que fomenta la cooperación bilateral entre los Ministerios de Trabajo. En la primera convocatoria (2007) se realizaron 8 actividades de cooperación e intercambio y en la segunda convocatoria (2008) se van a realizar 20 actividades, privilegiando a los Ministerios de pequeñas economías.

5. Actualización del Portafolio de Programas de la RIAL, que cuenta con más de 80 programas ejecutados por los Ministerios de Trabajo y que son ofrecidos para la cooperación horizontal.

6. Se están planeando 4 Talleres / Seminarios Hemisféricos de la RIAL en 2008:  Diálogo Social (abril en Uruguay), Empleo para Jóvenes (mayo en Brasil), Salud y Seguridad Ocupacional (agosto en Perú) y Servicios de Empleo (septiembre en Panamá).  Se destaca especialmente el Seminario sobre Empleo para Jóvenes, que está siendo organizado por el DDSE conjuntamente con el Ministerio de Trabajo de Brasil y el Departamento de Trabajo de Estados Unidos y donde se analizarán las principales estrategias que están implementándose a nivel gubernamental y no gubernamental para garantizar la inserción laboral de los y las jóvenes, particularmente de aquellos en situación de mayor vulnerabilidad.

La creación de la RIAL, así como la actividades anteriormente indicadas, fueron posibles gracias al financiamiento otorgado por el Programa Laboral de Recursos Humanos y Desarrollo Social de Canadá.. 

Hasta el momento, la RIAL ha capacitado a 227 funcionarios de Ministerios de Trabajo, y a 20 representantes de gremios sindicales y empleadores, ha contado con la participación de 10 organismos internacionales y ha involucrado a 11 centros de investigación y ONGs. 

Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)

El DDS de la SEDI tiene la responsabilidad de asesorar y apoyar a los Estados miembros en el diseño e implementación de políticas, programas y proyectos de cooperación orientados a integrar las prioridades ambientales con el alivio de la pobreza y las metas de desarrollo socioeconómico.

En 2007 DDS apoyó la realización de una Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente sobre Oportunidades de Cooperación  para el Desarrollo de Marcos Legales e Institucionales ante los Desafíos Ambientales en la Región. El diálogo entre los Estados miembros y expertos se enfocó en identificar acciones prioritarias para fomentar la cooperación, el desarrollo de instrumentos jurídicos regionales en materia ambiental y el fortalecimiento de la institucionalidad.   Asimismo, el DDS prestó asistencia técnica al  Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI sobre el Seguimiento de la Declaración de Panamá en la preparación de la Declaración sobre Energía para el Desarrollo Sostenible, la cual fue adoptada  por resolución (AG/DEC. 52 XXXVII-O/07) en la 37va Asamblea General.  

En el 2008, el Departamento ha estado apoyando a la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) en los trabajos preparatorios para la Reunión Interamericana: Mejorando la disponibilidad y el Acceso al Agua Potable y a los servicios de saneamiento” en cumplimiento a las resoluciones AG/RES. 2347 (XXXVII-O/07) “Reunión Interamericana sobre aspectos económicos, sociales y ambientales vinculados a la disponibilidad y acceso al agua potable” y AG/RES. 2349 (XXXVII-O/07)  “El agua, la salud y los derechos humanos” a celebrarse en Venezuela en el segundo semestre de 2008...

El Departamento continuó la publicación de la serie sobre elementos de políticas que incluyó 3 ediciones incluyendo una edición especial sobre el tema de la 37va Asamblea General.  

Los programas y proyectos que ejecuta el Departamento se realizan en el marco y como seguimiento a los mandatos establecidos en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009, el PIDS 2006-2009 (AG/RES. 2312 XXXVII-O/07), la Declaración de Santa Cruz +10(AG/RES. 2312 XXXVII-O/07), y la Declaración sobre Energía para el Desarrollo Sostenible, entre otras.  Estas actividades buscan además promover los principios de la Carta Democrática Interamericana, incluyendo la participación pública y la gobernabilidad democrática.   En  2007, el portafolio del DDS  incluyó 40 proyectos en ejecución  por un monto aproximado de US$60 millones,  desarrollados en las siguientes áreas: 

· Gestión Integrada de Recursos Hídricos (GIRH)

El Departamento continúa apoyando los esfuerzos de los Estados miembros para la gestión integrada y sostenible de los recursos hídricos, particularmente en cuencas transfronterizas, facilitando el trabajo coordinado de los países para la solución y/o prevención conjunta de problemas compartidos, y definición de acciones prioritarias orientadas a promover el uso sostenible de los recursos y el desarrollo.    A través de proyectos específicos ejecutados con apoyo financiero del Fondo para el Medio Ambiente Mundial y en el marco de acuerdos suscritos con el PNUMA y el Banco Mundial, se apoyan acciones orientadas hacia el fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestión de los recursos hídricos, el desarrollo y consolidación de marcos legales e institucionales para el  manejo efectivo de los mismos, el diseño e implementación de medidas de protección y rehabilitación de ecosistemas, el desarrollo de redes de información y la implementación de programas de participación pública y educación ambiental.  Los principales proyectos en ejecución incluyen Cuenca del Plata, Amazonas, Chaco, Acuífero Guaraní, Bermejo, y Artibonito, entre otras.  

El Departamento colaboró en 2007 en los preparativos y celebración del VI Diálogo Interamericano sobre la Gestión del Agua, realizado en la ciudad de Guatemala. Además, organizó la Reunión de Puntos Focales Nacionales de GIRH, facilitando la identificación de posibles áreas de cooperación técnica y el intercambio de información.   En colaboración con UNESCO, se publicó el primer tomo de la serie “Acuíferos Transfronterizos de las Américas – Evaluación preliminar”.

· Energía Renovable y Eficiencia Energética

El DDS promueve la utilización de la energía renovable y de tecnologías y sistemas eficientes en el campo energético. A través de la Iniciativa de Energía Renovable en las Américas (EREA), con el apoyo financiero del Gobierno de los Estados Unidos, a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) y su Departamento de Estado, del Gobierno de Canadá, a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional (CIDA) y su Departamento de Relaciones Exteriores (DFAIT), la Alianza para la Energía Renovable y la Eficiencia Energética (REEEP) con sede en Austria y del Climate Institute con sede en los Estados Unidos, el DDS presta asistencia técnica a los Estados Miembros en la formulación de políticas y reformas normativas, la creación y/o fortalecimiento de capacidades y la canalización y evaluación de recursos.   Durante 2007, se realizó un estudio sobre viabilidad bioenergética en San Kitts y Nevis, se adelantaron gestiones para actividades de cooperación sobre reformas políticas y normativas sobre energía sostenible en México, Guatemala y República Dominicana, y se realizó un estudio de viabilidad de energía geotérmica en la zona del Caribe oriental.  Igualmente, con recursos de los Estados Unidos se dio inicio a un proyecto de asistencia técnica en la República Dominicana, Haití, San Kitts y Nevis y El Salvador para la promoción de  bioenergía.  Además,  continuaron las actividades del DDS en su calidad de Secretaría Regional para América Latina y el Caribe de la Alianza para la Energía Renovable y la Eficiencia Energética (REEEP) y la Alianza Global de Energía Comunitaria (GVEP). Recientemente  (Marzo 20008) se llevo a cabo  la reunión  Reunión Interamericana de Autoridades Nacionales y Expertos sobre Energía para el Desarrollo Sostenible en la sede de la Organización. Esta reunión se celebro en seguimiento a los compromisos establecidos en la Declaración de Panamá.

· Gestión de Riesgo de Desastres Naturales 

En este campo DDS apoya a los Estados miembros en el diseño e implementación de acciones orientadas a integrar la gestión de riesgo en la formulación de políticas y planificación para el desarrollo sostenible.  Durante 2007, con el apoyo financiero del Gobierno de Canadá, a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional (CIDA), del Gobierno de Argentina, del Gobierno de la República Popular China, del Banco Interamericano para el Desarrollo y de la Association of State Floodplain Managers con sede en los Estados Unidos, se ejecutaron proyectos en las áreas de Capacitación para la Mitigación de Peligros Naturales en el Caribe, Reducción de Vulnerabilidad de la Infraestructura Física Escolar en Centroamérica, y Sistemas de Alerta Temprana ante Inundaciones, también en Centroamérica. Otros proyectos e iniciativas incluyen la Iniciativa de Cascos Blancos, el Programa de Evaluación de Capacidades y Vulnerabilidad en Centroamérica, el análisis de los aspectos legales de la gestión de riesgos de desastres naturales y la Preparación de un Manual sobre Impactos No Adversos en Zonas Costeras. Además, se continuó trabajando en el fortalecimiento de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD).

El Departamento asistió a la Oficina del Secretario General en la preparación de la Primera Reunión del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales (CIRDN), y ofreció asistencia técnica a la Comisión de Seguridad Hemisférica (CSH), a la Oficina del Secretario General Adjunto y a otros cuerpos de la SG/OEA en materia de políticas sobre desastres naturales.

· Derecho Ambiental, Políticas y Gobernabilidad
En esta área, el DDS tiene como objetivo el fortalecimiento y el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible. Durante 2007, con el apoyo financiero del Gobierno de los Estados Unidos, a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) y su Departamento de Estado, del Gobierno de Canadá, a traves de su Agencia para el Desarrollo Internacional (CIDA), y del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) de la OEA, se fomentó el intercambio de información y experiencias entre los Estados miembros sobre los desafíos ambientales y las potenciales respuestas legales e institucionales.  Para este fin, se utilizaron como plataformas de diálogo al Foro Interamericano de Derecho Ambiental (FIDA), así como al Grupo Asesor sobre legislación ambiental formado por diez expertos de alto nivel del hemisferio.  Actualmente, el DDS esta trabajando en los preparativos de una reunion de Puntos Focales de FIDA que se  espera realizar en Mayo de 2008. 

En 2007, se colaboró con Estados miembros en la elaboración de evaluaciones ambientales de los efectos regulatorios de la integración económica y la liberalización comercial en la región, trabajando con tres países del MERCOSUR en la evaluación de las repercusiones de la producción de soja en el desarrollo sostenible de esa región. Igualmente, se avanzó en la ejecución de la iniciativa de comercio y medio ambiente en las Américas, la que tiene como objetivo el fortalecimiento de capacidades para la gestión ambiental en el marco del comercio.

· Conservación y Uso Sostenible de la Biodiversidad 

Este programa tiene como objetivo fomentar y apoyar el intercambio de información para la toma de decisiones y la concientización pública que beneficien la conservación de la diversidad biológica en las Américas. Sus dos proyectos principales, la Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN) con el apoyo financiero del Fondo para el Medio Ambiente Mundial y en el marco del acuerdo suscrito con el Banco Mundial y la Red de Áreas Naturales Protegidas Amazónicas (RANPA), con el apoyo financiero de la Fundación Gordon and Betty Moore con sede en los Estados Unidos, propician la creación y estandardización de bases de datos nacionales y subnacionales sobre especies/especimenes, especies invasoras, ecosistemas, áreas protegidas y polinizadores, facilitando su interoperabilidad y creando productos computarizados con valor agregado. A través de  IABIN, se otorgaron donaciones por  US$320,000.00, para la  generación de datos  a ser utilizados en sesiones de capacitación para los países sobre el uso de tecnología de la información. En el marco de RANPA, se creó un sistema de información destinado a mantener una base de datos en Internet sobre la situación de las áreas protegidas de los ocho países que comprenden la cuenca del Río Amazonas. Otras iniciativas ejecutadas en esta área son la Iniciativa de Especies Migratorias del Hemisferio Occidental y la de desarrollo sostenible y conservación biocultural en la región fronteriza de Brasil y Suriname. Recientemente, el Departamento realizo en Jamaica, un Taller sobre biodiversidad Informática enfocada en temas marinos para la Región del Caribe en el marco del IABIN.
· Iniciativas en otras áreas

Durante el 2007 el Departamento inició una serie de seminarios sobre el Caribe, llevando a cabo un taller sobre Cambio Climático y Variabilidad Climática para los Estados miembros con la participación del Centro de Cambio Climático de CARICOM. Asimismo, el Departamento apoyó al Banco Mundial y a la Secretaría del Commonwealth en el tema de Gestión del Riesgo Climático en Pequeños Estados Insulares en Desarrollo en el marco del Foro anual sobre  Pequeños Estados.

En el área de Salud DDS con el financiamiento del Gobierno de Canadá, a través de su Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) apoyó a los Estados miembros en acciones orientadas a la gestión segura de sustancias químicas.  Durante 2007, se creó un inventario y una base de datos de productos químicos en los Estados miembros, incluyendo información sobre niveles de toxicidad, riesgo a la salud humana y al medio ambiente, y uso de dichas substancias.  Asimismo,  se realizaron talleres regionales en Centroamérica y el Caribe fortaleciendo las capacidades de más 100 funcionarios en este tema.  Relacionado con este tema, el DDS realizó también una sesión informativa para los Estados miembros sobre la gripe aviar.  

Asimismo, se trabajó en el área de mecanismos innovadores de financiamiento para la conservación, incluyendo el desarrollo de una base de datos con información sobre pagos por servicios ambientales (PSA) implementadas en el Hemisferio.

Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad

El Departamento de Comercio y Turismo (DCT) está integrado por las secciones de Comercio, Turismo y el Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE).
· Comercio

La Sección de Comercio continuó apoyando a los Estados Miembros, particularmente a las economías más pequeñas, en sus esfuerzos por enfrentar los retos vinculados con la administración de los acuerdos comerciales y la inclusión de los sectores productivos--especialmente las PYMES— y de los grupos marginados en los beneficios del comercio y las inversiones como componentes integrales de las estrategias de desarrollo.  

Se continuaron los programas de fortalecimiento institucional de entidades públicas responsables del diseño y gestión de políticas comerciales. En el Caribe, se consolidó el Programa de Maestría sobre Política Comercial para funcionarios gubernamentales y el sector privado,  conconjuntamente con la University of the West Indies (UWI). Para los países latinoamericanos se ofreció, por décimo año, el curso avanzado sobre comercio organizado con la OMC y la Universidad George Washington. En el contexto del acuerdo CAFTA-DR, se respondió a solicitudes de capacitación de los países centroamericanos y República Dominicana.  Con la Secretaría de Economía de México, se continuó el Programa de Prácticas Exitosas en la Administración de Acuerdos Comerciales que permitió a los países beneficiarse de lecciones aprendidas en las áreas de servicios, propiedad intelectual y solución de controversias inversionista-Estado. En el marco de negociaciones regionales actuales, se suministró cooperación técnica para el entrenamiento de funcionarios centroamericanos en el área de negociaciones de acceso a mercado en el comercio de servicios. Asimismo se suministró asistencia técnica a los países de la Organización de Estados del Caribe Oriental (OECS) en la preparación de los informes de gobierno para su segundo examen de política comercial en la OMC.
Respondiendo a solicitudes de los países, se dio énfasis a programas para fortalecer sus capacidades para aprovechar las oportunidades de mercados ampliados y flujos de inversión derivados de acuerdos comerciales y procesos de integración que crecientemente vinculan a los Estados Miembros.   En este contexto se llevaron a cabo actividades de capacitación dirigidas al sector público y privado de Paraguay y Uruguay sobre las siguientes áreas temáticas respectivamente: el outsourcing y la promoción de las exportaciones de servicios; y los acuerdos internacionales de inversión: sus consecuencias a través de experiencias prácticas. En el área específica del manejo de controversias sobre inversión, se organizó exitosamente un programa de dos semanas de entrenamiento donde se compartieron experiencias prácticas y lecciones aprendidas en la materia. Asimismo, se estableció para los países de la OECS un sitio en Internet sobre Inversión, el cual centraliza la información sobre los regímenes de inversión con la finalidad de contribuir al mejoramiento del clima de inversión en estos países.   

Como parte de las estrategias para promover el aprovechamiento de los acuerdos comerciales, se amplió el programa de simplificación de trámites de inversión en los países de la OECS y Haití.  En cooperación con la Caribbean Association of Small and Medium Sized Enterprises, se continuó la implementación del proyecto para fortalecer la competitividad de las PYMES en mercados internacionales.  Asimismo, se realizaron una serie de eventos de capacitación en Honduras, Nicaragua y Perú, en coordinación con los respectivos Ministerios responsables de la gestión de Comercio Exterior, dirigidos a fortalecer la capacidad de las PYMES para participar en los mercados externos, particularmente a través del desarrollo de proveedores y encadenamientos productivos. Se concluyó el programa de investigación con el Banco Mundial sobre reformas regulatorias en sectores de servicios en países andinos cuyos resultados podrán servir para el diseño de políticas en un área crítica para la competitividad.  En coordinación con la UWI se llevó a cabo el Simposio sobre Servicios del Caribe, en el cual se compartieron experiencias para el mejoramiento de la competitividad del sector de servicios en el Caribe.

Se continuaron apoyando esfuerzos por promover una mayor participación de la sociedad civil en el diálogo sobre comercio mediante la organización de encuentros con periodistas, académicos y ONGs. Reconociendo el importante papel de los congresos en la política comercial, se apoyaron iniciativas de información y diálogo incluyendo un seminario para parlamentarios del Caribe.  Finalmente, se prestó apoyo técnico a las gestiones del Secretario General con el Congreso estadounidense a favor de la extensión de los programas preferenciales para países andinos y CARICOM y la aprobación de los TLCs suscritos por Colombia, Panamá y Perú. 

Reconociendo el papel que juega el sector privado como motor de crecimiento generador de empleo y la importancia de las alianzas público-privadas para promover el desarrollo y la competitividad, el DCT promueve los vínculos con ese sector organizando el Foro del Sector Privado de la OEA antes de las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas. Durante 2007, el DCT organizó, conconjuntamente con líderes empresariales del hemisferio y el Gobierno de Panamá, el Cuarto Foro del Sector Privado “Energía para el Desarrollo de las Américas: El Rol de las Alianzas Público-Privadas”, con ocasión de la XXXVII Asamblea General en Panamá. Este encuentro ofreció a líderes empresariales la oportunidad de contribuir sus ideas a la búsqueda de soluciones al problema energético y formular recomendaciones a los Ministros de Relaciones Exteriores.

Como resultado de las recomendaciones del Foro, se inició la ejecución del proyecto "Prácticas Exitosas de Alianzas Público-Privadas para la Educación y Capacitación para el Trabajo" que busca sistematizar experiencias exitosas en América Latina y el Caribe para promover una fuerza de trabajo calificada para enfrentar los desafíos del entorno global, estimulando la creación de empleo y contribuyendo al mejoramiento de la productividad y competitividad de la región. 

Actualmente se organiza el Quinto Foro del Sector Privado “Gobernabilidad para el Desarrollo y la Competitividad de las Américas: El Rol de las Alianzas Público-Privadas”, el cual tendrá lugar el 29 y 30 de mayo de 2008, en Medellín, Colombia.

En octubre de 2007, la Comisión de Evaluación de Proyectos de la OEA aprobó el proyecto “Apoyo a las iniciativas de integración económica de los Estados Miembros a través de la diseminación de información relacionada con comercio” que será implementado por SICE en el transcurso de los tres próximos años con financiamiento del Departamento de Estado de los Estados Unidos.

· Turismo

La Sección de Turismo continuó sus trabajos en el desarrollo de las capacidades individuales e institucionales de las pequeñas empresas de turismo, conforme a los mandatos del Plan Estratégico del CIDI. Otra misión fundamental para la Sección de Turismo fue la de prestar apoyo a los países para facilitar la realización del Congreso Interamericano de Turismo. En este sentido, se llevaron a cabo intercambios y consultas con los Estados miembros en especial con Perú, Las Bahamas, Santa Lucía, y Jamaica para determinar las fechas y los temas para llevar a cabo el próximo Congreso Interamericano de Turismo. 

Las actividades en el área de turismo estuvieron enfocadas en lo siguiente:

Se completó el desarrollo y perfeccionamiento del “Manual de Planeación para Contingencias de Riesgos Múltiples” en conjunto con la Agencia de Respuesta a Desastres y Emergencias del Caribe (CDERA por sus siglas en inglés), la Asociación de Hoteles del Caribe (CHA) y la Organización Caribeña de Turismo (CTO).  

Las Pequeñas Empresas de Turismo continúan como parte esencial del trabajo de la Sección de Turismo, por lo que se llevaron a cabo un número significativo de programas de entrenamiento en las áreas de administración de ingresos y servicios de calidad al cliente en el Caribe, mientras que en Latinoamérica se continuó dando asistencia a los pequeños hoteles y se expandió y consolidó la Red Latinoamericana para el Desarrollo de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa Turística entre los Estados miembros. Respecto a los trabajos de la Red, se identificaron áreas temáticas de discusión, y se asignaron a Estados miembros la responsabilidad de desarrollar el análisis de las respectivas áreas. Estos análisis se presentarán por extenso en la próxima reunión de la Red, a celebrarse en agosto de 2008, en Nicaragua. Adicionalmente, la expansión y actualización del centro virtual de recursos para pequeñas empresas turísticas constituyó un componente importante del trabajo de la sección en el 2007. En particular, se reforzaron gestiones para lograr una mayor participación de los países de América Latina en los programas interamericanos de cooperación de la OEA. Como resultado de lo anterior, se proporcionó ayuda a los países de Centroamérica para la elaboración de un proyecto sobre el fortalecimiento de las capacidades y adiestramiento de los recursos humanos, con especial énfasis en la micro, pequeña y mediana empresa turística centroamericana. Asimismo, se prestó asistencia a los países de la región andina para la elaboración de un proyecto sobre programa de asistencia a pequeños hoteles de dicha región. Ambos proyectos fueron sometidos al FEMCIDI y aprobados.  

Un componente importante del trabajo que se desarrolla en esta sección es el ampliar las alianzas entre el sector publico y privado. En este sentido se iniciaron discusiones con la Organización Mundial de Turismo, la Federación Nacional de Cámaras de Turismo del Ecuador, y la Universidad George Washington, para proseguir con la elaboración de Acuerdos de Cooperación entre la OEA y dichas entidades. Asimismo, se firmó un Acuerdo de Cooperación con la Asociación Internacional de Negocios a Través de las Artes y la Cultura (Association of International Business Through Arts & Culture (IBAC), para fomentar el turismo cultural. La Sección también se asoció a un Grupo de Facilitadores sobre Capital Privado e Inversiones para América Latina y el Caribe, integrado por representantes de organismos internacionales,  nacionales, y el sector privado, a fin de lograr la captación de fondos adicionales en el área de turismo.  

Como parte de los esfuerzos para asegurar que los Estados miembros aprovechen los avances y beneficios que ofrecen las nuevas tecnologías, se participó el V Foro de Pequeños Hoteles de Centroamérica, celebrado en Tegucigalpa, Honduras, donde se dio continuidad a la discusión sobre el uso y aplicación de tecnología en el turismo.

Se continuó a dar énfasis a Haití, de conformidad con la política de la OEA de proporcionar asistencia especial a este país. Se realizaron consultas y análisis de las necesidades del sector turístico, que tuvo como resultado el inicio de un programa sobre actitud pública y conocimiento, diseñado para sensibilizar a la población haitiana acerca de los beneficios socioeconómicos del turismo.

Se llevaron a cabo distintas misiones para reforzar alianzas con organizaciones internacionales de turismo, organizaciones de la sociedad civil, y el sector privado, con el fin de lograr compromisos para financiar mandatos establecidos en el Plan Estratégico del CIDI y los Congresos Interamericanos de Turismo.  

· El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE)

El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE) tiene como objetivo recopilar y divulgar información sobre comercio e integración económica a través de su página del Internet (www.sice.oas.org). El SICE proporciona información actualizada y completa, en los cuatro idiomas oficiales de la OEA, sobre comercio en el Hemisferio. 

El SICE cuenta con documentos relativos a los siguientes temas: acuerdos comerciales y tratados bilaterales de inversión entre los países miembros de la OEA; novedades sobre negociaciones comerciales; antidumping; política de competencia; solución de controversias; comercio electrónico; derechos de propiedad intelectual; inversión; servicios; obstáculos técnicos al comercio; y, comercio y género.

Durante el año 2007, se rediseñó la interfase del SICE y se agregaron nuevas secciones y herramientas. En este sentido, se amplió la sección de novedades en materia de política comercial extendiendo el contexto en el que se presenta la información. La sección de acuerdos comerciales se reorganizó actualizándola y agregando elementos de navegación a los índices de los acuerdos comerciales. El SICE también continuó actualizando la información del proyecto de “Centros de Referencia Comercial del Caribe” que fue desarrollado con el propósito de facilitar el acceso y difundir la información relacionada con los temas tratados en las negociaciones comerciales en las cuales participan los países miembros de CARICOM. Adicionalmente, a inicios del primer semestre del 2008, el SICE retomó los esfuerzos para actualizar los “Centros de Referencia Comercial del Caribe” reestableciendo contacto con las entidades gubernamentales de los países involucrados.

Departamento de Desarrollo Humano

La misión del Departamento de Desarrollo Humano (DDH) es promover y apoyar el desarrollo del capital humano en los Estados Miembros a través de la  coordinación, administración y ejecución de sus programas: el Programa de Becas y Capacitación de la OEA, el Fondo Pan Americano de Prestamos Leo S. Rowe,  y el Portal Educativo de las Américas. 

· Programa de Becas para Estudios Académicos y Técnicos

El año 2007 fue un año sumamente productivo para DDH. Se logró la aprobación de un nuevo Manual de Procedimiento de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA que apunta hacia un programa más transparente, responsable y objetivo, lo cual permitió levantar la pausa temporal en la que estuvo el Departamento durante el año 2006. 

Se llevaron a cabo dos selecciones de becarios para estudios académicos. Se designó un Comité de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos de la OEA (CSBEAT) que está encargado de hacer recomendaciones a la Secretaría General acerca de los candidatos a beca para estudios de grado y post-grado. La primera reunión de dicho comité tuvo lugar del 11 al 15 de junio y se concedieron 171 becas para los períodos académicos 2007-2008 cuyos galardonados podían empezar sus estudios hasta marzo 2008.  Siguiendo los mandatos de los cuerpos políticos se otorgo una beca autocolocada por país, se concedió un mínimo de dos becas por país y ningún Estado Miembro recibió en sus universidades más del 40% del número total de becarios para estudios de postgrado 

El costo total de los beneficios directos otorgados a nuestros becarios durante este ciclo alcanzó la cantidad de cinco millones ciento setenta y siete mil ciento setenta y siete dólares ($ 5.177.177), discriminados en $ 776.970 para estudios de Grado y $ 4.400.207 para estudios de Post-Grado. El total del costo de los beneficios directos otorgados a los becarios de post grado colocados por la OEA fue de $ 3.404.144 (77.30%) y $ 999.063 (22.7) para becarios auto-colocados. El costo directo de los beneficios antes referidos cubre en términos generales dos años académicos contabilizados y distribuidos en hasta tres ejercicios fiscales.

Los costos promedios alcanzados por estudiante, programa y modalidad por el período total de estudios son: 

Becas de Grado 




$ 36.999 

Becas de post grado colocadas por la OEA   

$ 28.108

Becas de post grado auto colocadas


$ 33.302 

El CSBEAT se reunió de nuevo del 10 al 14 de diciembre de 2007 para un segundo ciclo de selección de becas para el período 2008/2009. Esta selección estuvo regida por el nuevo Manual de Procedimientos e incorporó, además de la normas seguidas en el primer ciclo, la base de que la modalidad preferencial de becas fue de tipo “Colocada por la OEA” con por lo menos dos terceras partes del Fondo Regular disponible asignadas para las becas Colocadas por la OEA. No hubo un límite para las becas Colocadas por la OEA más allá de las limitantes establecidas por el presupuesto.  Se seleccionaron 301 estudiantes para recibir beca. 

El resultado de la colocación de becarios seleccionados para el período académico 2008-2009 aún esta en proceso y se espera continuarlo hasta marzo de 2009 cuando todos los estudiantes hayan comenzado sus respectivos programas o se conozca el país y centro de estudios donde han sido colocados. Hasta el 31 de marzo del presente año se habían contabilizado un total de 51 contratos firmados a un costo superior al Millón de Dólares. Costos directos totales del ciclo 2008/2009; calculados asumiendo que todos los estudiantes seleccionados recibirán una beca y que los costos promedio estarán dentro de los parámetros estimados; estará alrededor de los Diez Millones de Dólares, ( $ 10,000,000) distribuidos y contabilizados en tres ejercicios fiscales.

Para este segundo ciclo se utilizó el segundo módulo del sistema automatizado de gerencia del programa de becas, Fellowship Management System o FMS por sus siglas en inglés. Dicho módulo permite el manejo gerencial del proceso de otorgamiento de becas, el anuncio del proceso de competencia, los procesos de aplicación en línea y la selección y transferencia electrónica al módulo de administración financiera. El módulo de administración financiera permitió el seguimiento y la administración de los costos y la capacidad de monitorear, actualizar y ajustar costos estimados, compararlos con estimados de terceras partes y conciliar las proyecciones con los gastos reales. 

Durante 2007, el DHD trabajó con empeño en la expansión del Consorcio de Universidades de la OEA. Se visitaron universidades en ocho países con el propósito de promover no solo el programa de Becas Académicas sino también el programa de préstamos Fondo Rowe y el Portal Educativo. Al terminar el año formaban parte del Consorcio 53 instituciones educativas de 15 Estados Miembros que comparten el financiamiento de las becas OEA. 

Con la expansión del Consorcio, el establecimiento de nuevos contactos y una relación fluida con las instituciones, DHD tomó bajo su responsabilidad la colocación directa de ms70 de nuestros becarios ahorrándole a la organización más de $ 250,00 en costos de colocación y obteniendo en el proceso más de $500,000 dólares en reducción de colegiaturas y costos de colocación en universidades de nuestro consorcio.  Además de cumplir con el mandato de disminuir costos del programa, la colocación directa ha traído como beneficio poner nuevamente el nombre de la OEA en los estados miembros y lograr una distribución de becas más equitativa en instituciones educativas de calidad con costos razonables para la Organización. 

· Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PSDP)

El Programa de Becas de Desarrollo Profesional ofrece oportunidades a ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA para expandir o actualizar su experiencia profesional en áreas de especialización relacionadas a las áreas prioritarias de la OEA.  Un total de 834 becas para cursos de Desarrollo Profesional fueron otorgadas durante el período comprendido entre el mes de enero del año 2007 y el mes de marzo del año 2008. .  Estas becas fueron otorgadas para participar en cursos que fueron ofrecidos por los gobiernos, universidades, instituciones u organizaciones en los siguientes Estados Miembros y Observadores Permanentes: Argentina, Barbados, Brasil, Chile, México, Estados Unidos, Panamá, Venezuela, España y Corea. Asimismo, la Comisión Inter-Americana de Telecomunicaciones (CITEL), el Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad, el Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina (CIESPAL), la Comisión Interamericana de Derechos Humanos(CIDH) y el Comité Jurídico Interamericano en conjunción con el Departamento de Asuntos Legales ofrecieron cursos de Desarrollo Profesional durante el período mencionado con anterioridad, respectivamente en Telecomunicaciones, Comercio, Derechos Humanos y Derecho Internacional.

· Fondo Panamericano Leo S. Rowe

El Fondo Panamericano Leo S. Rowe otorga préstamos a individuos de Latino América y del Caribe para ayudar a financiar sus estudios en los Estados Unidos así como a empleados de la OEA con fines educativos y para emergencias.  

Durante 2007, el programa del Fondo Rowe tuvo la oportunidad de representar a la Secretaría General en varios eventos, auspiciados por APICE-UNESCO, Banco Mundial, IFC, BID, Universia, y NAFSA los cuales promueven la financiación de la educación superior y la movilidad e intercambio de estudiantes entre países.  A través de la Oficina de la OEA en Trinidad y Tobago, el Fondo Rowe también participó en “US Embassy college fair” y estuvo presente como panelista en el simposio organizado por “The Young American Business Trust” (YABT).  En enero de 2008, el Fondo Rowe coordinó un foro sobre movilidad académica en la OEA y participó como ponente, en el evento organizado por  “The Washington International Education Council, Inc.”  En mayo de 2008, la OEA a través de del Departamento de Desarrollo Humano auspiciará el XXI Seminario Internacional de Crédito Educativo que tiene, entre otros objetivos conocer, estudiar e intercambiar conocimiento sobre las políticas y programas en materia de financiamiento de la educación superior, becas y crédito educativo con los principales organismos multilaterales.
El total de los activos del Fondo llegó a $14.7 millones de los cuales 91.3% eran inversiones financieras, 7.3% préstamos a estudiantes y 1.4% préstamos a empleados de la OEA a diciembre de 2007. El Fondo continuó la administración de los préstamos activos realizando monitoreo académico, regreso a país de origen y cobranza, por un total de  $1,314,257. La aprobación de nuevos préstamos se incrementó en 10.5% con respecto al año anterior.  También se prestó Secretaría Técnica a la Comisión del Fondo Rowe y se celebraron once reuniones en total hasta la fecha. 

Con el propósito de mejorar la distribución geográfica de los préstamos e incrementar el número y monto de los mismos, el Fondo lanzó una campaña promocional masiva, completó la página Web en los cuatro idiomas oficiales de la OEA (www.oas.org/rowe) y realizó una encuesta a sus ex beneficiarios.

La creciente participación de la mujer en todos los niveles de educación se refleja en las estadísticas recopiladas por el Fondo. El porcentaje de préstamos otorgados a mujeres estudiantes en 2007, fue de 70% comparado con sólo un tercio del total en 1995. 

En el primer semestre de 2008, el Fondo Rowe se ha embarcado en la tarea de expandir su rol como proveedor de préstamos suplementarios y adicionalmente explorar oportunidades de financiamiento que puedan facilitar la movilidad académica hacia los Estados Unidos.  En tal sentido, el Fondo Rowe ha tomado una parte más activa en la expansión del consorcio de universidades en los Estados Unidos con el objetivo de que los beneficiarios de préstamos Rowe obtengan los mismos descuentos, reducción de matricula e incentivos ofrecidos por universidades de los Estados Unidos que actualmente reciben los beneficiarios de las becas de la OEA.

Dado que todos los préstamos del Fondo Rowe requieren de un aval o garante, el Fondo Rowe continúa explorando mecanismos de fianza que permita a más individuos acceder a estos préstamos.  

· Portal Educativo de las Américas

El objetivo principal del Portal Educativo (www.educoas.org) es promover el desarrollo y actualización profesional de los ciudadanos de las  Américas, principalmente de aquellos que se encuentran alejados de las capitales y ciudades principales,  brindando información sobre oportunidades en educación y formación a distancia y ofreciendo oportunidades de actualización profesional en áreas y temas de relevancia para la región enteramente en línea  a través de su Aula Virtual o en asociación con otras instituciones académicas. 

Es interesante resaltar que durante el 2007, un 60% de los ciudadanos que recibieron ayuda financiera para participar en los cursos cortos de actualización profesional dictados a través del Aula Virtual del Portal residían fuera de las capitales y ciudades principales de los países de la región. 
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De esta manera el Portal continúa su acción como instrumento para fortalecer, consolidar y expandir la formación y capacitación de recursos humanos de las Américas utilizando principalmente las NTICs. 

Durante el 2007, el Aula Virtual ha realizado  22 actividades de formación que han permitido capacitar a 3046 participantes,  tales como docentes, directores de escuelas, profesores universitarios, funcionarios públicos de contralorías y gobiernos locales municipales, en cursos en idioma español y portugués, en temas como Calidad de la Educación Básica, Gobierno Electrónico, Formación en Tutoría Virtual,  Ética y Desarrollo en las Universidades, Estrategias para la Enseñanza de la Matemática, Auditoria de Gestión, etc. Además, se establecieron alianzas con instituciones de gobierno, universidades, y unidades especializadas de la OEA para ofrecer cursos en línea

El promedio mensual de entradas fue de 6.78 millones y de 1,143 nuevos usuarios registrados. A la fecha el Portal cuenta con más de 80,000 usuarios registrados y ha recibido más de 300 millones de accesos provenientes de más de 120 países y territorios del mundo.

El Portal Educativo durante el 2007 ha trabajado en la actualización y difusión de: a. Ofertas educativas que utiliza nuevas tecnologías para diseminarse a través de su buscador de ofertas (http://www.educoas.org/portal/courses/default.aspx?culture=es&navid=197); b. Becas OEA de Estudios académicos y Desarrollo Profesional; c. Actualización del website en Portugués del Fondo Rowe; d) ayuda financiera para cursos de actualización profesional en línea.
En lo que va del 2008, el Portal, a través de su Aula Virtual, se encuentra llevando a cabo once (11) cursos cortos de actualización profesional dirigidos a más de 900 ciudadanos de la Región. Por otro lado y dada la demanda al interior y exterior de la OEA, el Portal se encuentra gestionando nuevos desarrollos de cursos y de espacios restringidos para la construcción de comunidades de conocimiento, así como consultarías para la implementación de proyectos de  e-learning.  El Portal se encuentra abocando esfuerzos a la creación de nuevas alianzas y al fortalecimiento de las ya existentes a fines de promover renovadas ofertas de cursos y programas en línea y otras modalidades multimedia
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�.	“Fortalecimiento del Diálogo Político en el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y de la Cooperación Solidaria para el Desarrollo (Primera Parte: Diálogo Político, � HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_07/CEPCD01371S02.doc" ��CEPCIDI/INF.23/07�, Segunda Parte: Cooperación Solidaria para el Desarrollo a través del FEMCIDI  (� HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_07/CEPCD01372S02.doc" ��CEPCIDI/INF.23/07 add. 1�)


�.	Cada país desempeña las funciones de Vicepresidente por seis meses, en el orden establecido, a partir de diciembre de 2007. 


�.	Desarrollo Integral


�.	Comercio


�.	Desarrollo Social


�.	Educación


�.	Cultura


�.	Ciencia y Tecnología


�.	Democracia


�.	Turismo


�.	Desarrollo Sostenible


�.	En adelante utilizaremos la palabra niños para referirnos a ambos sexos.
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