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MISION PERMANENTE DE PANANA
oRoANTAGIIN TR 108 AR AMERIOANOS

PANA-OEA-3-094-09
26 de febrero de 2009

Setior Presidente:

Tengo el hoses de diigime 3 Vuesta Exclencia, en ocasits adjuatas ¢l
propects de sesolucion devominado "Reglamento ara ‘Funcionamiento del Fondo

e ool Comité era I Eliminacién dc Todas las Formas de ‘Diseriminacién
Contralas Personas con Discapacidad”.

Comto s del copecimiento de Vuestra Excelenca, I resolucion AGIRES. 2263
(GCXVILO/OT, €0 su phmafo resoluiv tereo creb el “Fando Espectfico para ¢l
Y o a Fimiaacion e Todas las Formas de Discriminacion cons us Peiied
o Feracidadr No obstane o aterior, dicho foudo hast 1a fcha 1o GUe c0R 4
eglamento para hacer cfectivo su funcionamicnlo

Por tal mativo, slicito a Vussir Excelenia waga a bien disponet lo ecesaio, 4
i de gt 41 mensionado proyecio de resloién sca disibuido & fodas 15 misiones
O sy el misiao s¢ sl e 1aapenda del Conssjo Pemanent & fde e 23
considerado por ésic.

nprovecho a opornnidad parsrefers & Vossia Excelencia las surdades o
mi s altay distinguida consideracion.

Aristides.
‘Embajador, Represeatante Permansrie

A Su Bxeslencia

Ebajador Osmar Chokf

Reptesenanie Permanente del Brssl

Fresidente del Consejo Permanente
Ocganizacién de los Estados Americanos (OEA)
‘Washington, DC



OEA/Ser.G

CP/doc. 4379/09
2 marzo 2009
Original: español

NOTA DE LA MISIÓN PERMANENTE DE PANAMÁ MEDIANTE LA CUAL SOLICITA LA 
INCLUSIÓN DEL TEMA Y EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN ADJUNTO 
“REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ESPECÍFICO PARA EL COMITÉ PARA LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” 
EN EL ORDEN DEL DÍA DEL CONSEJO PERMANENTE
Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DELTONDO, ESPECIFICO PARAEL

O MTE PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE

DISCRIVINACION CONTRA LAS PERSONAS COX 'DISCAPACIDAD”
(Preseatado por a Deligecién de Panai)

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS,

LENIENDO PRESENTE Is Convencidn Inieranericars pec s Eliminacién de
Todas s Formas de Discriminacién cont lss Personas (00 ‘Discapacidad (en adelaaie 1a
e s, adoptada en Gusiemala el 7 d jusio de 1999, ¥ 138 ‘objetivos principeles.
son *la prevencion ¥ b o de todas Ias formas e dscriminacidn conia 123 peTsonss
oy propiciar u plena megracitn en 1 sociedad”

TOMANDO NOTA de la Resolwién AGRES. 2167 (KXKVI-O/06) sobre <l
©cablechmiento del Comité pars a Elimpacion de Todss b Fores de Discriminacién
e Personascon Discapacidad previso en a Convenitn (2 adelante el Comité);

CONSIDERANDO el péimafo resoluvo tercero e ls Resclueion AGIRES. 2263
ﬂ-m.mﬁm:l:m;md’?mﬁwﬁmwndmwmh
e e odas as Formas de Disciminacidn conr s Personas <o Discapacidad”

N CUENTA 1 Resolucén AGIRES, 2366 (CKXVI-O0E) 965 < &
pirato esoluiv segundo, e mportci e gue < den s al mencionado fondo;

TENIENDO EN CUENTA 16U/ Is importancia del seguimiento que
lﬂ\\ntl(‘mniwlleswmpmnﬁscxmlhkdww\aconvmibnylnpmwimanu
relian el i e da progeso rgiwedo en I apicacidn & Ia Convencién
T ereambio do expericacias entr los Estados partes ¥

CONVENCIDO due e eslecipicno de un fondo ctpecfico de coneTus
ot o complimient de Ioscompromios Sslecidos 5 s Convencién ¥

e e fiepacion ot l Camitede s epeseianie d 10003 03 Estados pante,
RESUELVE:

1. Agrobar el Reglmento pan l Fencionamicato &l Fondo ‘Espectfico para &l
otk parn 1 Bimipacinde Todas s Formas d Diseimoacien 208 las Personas con
o chiad, establocido en e Anexo que forma pare 48 PESEIES resolucién.

2 Invitar o conibu a esic Fondo Especiico  fodos o2 Betso Miembros,
Batados Observadores Permancies & la OEA 003 csados ‘miembros de 1as Necionss
B com e peronas o cafidades pblices 0 priveds, “nacionales o inemacionales,
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g 1as Normas Geneales para el Funcioamiento de 18
reglamentos de a Organizascion.

efeccbcla més amplia divulgacitu posible

al como se define en el artculo 74
‘Secretara General, y otas disposicioncs Y

3. Solicitr al Secretario Geserol que
sobre este Fondo Espefico.




[image: image4.jpg]ANEXO

P ARA EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ESPECIFICO PARA EL.
""COMITE PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DTN AGION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD™

ARTICULO 1 - OBIETO

11 1ot del Fondo Espeifico pers e “Corait para I Elimineidn e Toks
s Formas de Disemincion con s Pesonsscon Discapacidad” (e sdeni ¢ Fondo)
o o mplements 1 inanciamierso de las scividades del Comit 4o 53 Secrearia
e par 1 paripasicn de Lo repesenanes designades pr s Estados
mquwmﬁmmwnmymﬁmnmumﬂiwﬁén",wnfnm
e ispuento ena Resolucion AG/RES, 2263 OCXXVIL-O/07)

13, Se comprende por s acividades del Comité aquelles que tence por OWE0
<ocucrieas  sevsioncs e fodes sus micmbros esablcides c cl Replanent? del Comité.
Pwmw,dﬁmmw&bssnwhﬂmﬂn\xnmrp«-mu-n‘vmadnsm-.

B O swnplieoto de sus fncioes, G conformidad con H ity
i del aiclo VI de I Convencien Iteramericana pers I Eliminacién de Todas las
e eesmonacion conr s Personss con Discpacidad (cn adelani 2 Convencitn)
los ariclos 6 7 del Reglamento del Comité

13, Los aporten al Fondo no impiden otos spories voluntarios prs fiseaciat
©tividais on s  auevasactividades el Comit y de s St Técnict

ARTICULO 2 - RECURSOS

21 Bl Fondo estr consinido por conubuciones valuris do 1o Esay
M Estados Observadotes Pemanentes aeIa OEA ot estados miomr aelas
e s s como.do personas o cotdades pitlicas ¥ prvades, nacionsles o
Nl e o desocn okoea n relzaeion el objto conemplad 0 o artculo 1.
sl Fondo podin epecifcr en form expres y or 5o 4 destino de-
sus aportes.

ARTICULO 3 - ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA

31 La Secteaia Gepera de I OFA se encugar de a adinisrcion  esin
Sancic 4t Fondo.de soniormadad con ss somas ¥ procedimienios La
e e e cotac con e 3poyo del Deparumess de Derecho [emacions’ lcul
‘ample as funciones de Secretaria Técaica del Conté.

42, Los conas de adminisacién dl Fondo seri cubietos pr o o Eondo
e conformidad con 1as oS Y procedimientos que rogulen & s Seestais Gener d 12
OEA.
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33. La viabilidad y la oficacia de este Fondo serdn revisadas por el Consejo
Permanente a los dos afios de 1a fecha de su constitucion o antes si 1a Secretaria General de 1a
OEA informa que hay un insuficiente nivel de recursos en el Fondo.

34. La Secretaria General de la OEA presentard un informe anual a la Asamblea
General, en cada uno de sus periodos ordinarios, que refleje las actividades del Fondo, los
aportes recibidos durante el afio correspondiente y su situacién financiera. Este informe
forma parte del Informe Anual de Auditoria de Cuentasy Estados Financieros.

3.5, La cuentadel Fondo sera objeto de la auditoria anual que realiza la Secretaria
General de 1a OEA, y los resultados se presentaran en el informe anual de la Junta de
Auditores Extemos.

ARTICULO 4 - MODIFICACION Y REVOCACION
4.1. E) presente Reglamento regira a partir de su aprobacion por el Consejo

Permanente y podrd ser modificado por el Consejo Permanente, a iniciativa propia 0 por
recomendacién del Secretario General.
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