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LISTE SUPPLÉMENTAIRE D’INVITÉS À LA 
TRENTE-NEUVIÈME SESSION ORDINAIRE 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

(Approuvée à la séance du 27 mai 2009)

Conformément aux dispositions de l’article 10 du Règlement de l’Assemblée générale, avec l’assentiment du Gouvernement de la République du Honduras, le Conseil permanent a approuvé, à sa séance du 27 mai 2009, la liste supplémentaire suivante d’invités spéciaux à la Trente-neuvième Session ordinaire de l’Assemblée générale:

I. Organisations inscrites à l’OEA
Mexique 

1. Comisión Mexicana de Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C. (CMDPDH)

Venezuela

2. Associación Civil Consorcio Justicia

3. Fundación Latinoamericana por los Derechos Humanos y el Desarrollo Social (FUNDALATIN)

4. Fundación Venezuela Propositiva

5. Instituto de Desarrollo Humano y Economia Social (IDHES)

II. Organisations non inscrites à l’OEA
Argentine
1. Sector Privado de las Américas
Brésil

2. Confederación Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA)
Chili
3. Forum Empresa
El Salvador 

4. Consejo Empresarial de América Latina (CEAL)
États-Unis 

5. Haitian American Professionals Coalition, Inc.
Guatemala 

6. Confederación Masónica Interamericana (CMI)
Honduras 

7. Central General de Trabajadores de Honduras (CGTH)

8. Centro de Prevención, Tratamiento y Rehabilitación de las Víctimas de Tortura y sus Familiares (CPTRT)

9. Confederación de Trabajadores de Honduras
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Confederación Única de Trabajadores de Honduras (CUTH)

11. Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP)

12. Foro Nacional de Convergencia

13. Fundación Democracia Sin Fronteras

14. Programa Internacional de Acercamiento a la Literatura Infantil (PIALI)

Nicaragua
15. Associación de Promotores y Defensoría de los Derechos Indiígenas de Nicaragua (APRODIN)
16. Instituto de Estudios Estratégicos y Políticas Públicas

17. Instituto Nicaragüense de Estudios Humanísticos (INEH)

18. Red de Mujeres Afrolationamericanos, Afrocaribeñas y de la Diáspora / Asociación de Mujeres Profesionales por el Desarrollo Integral (AMPDI)

Trinité-et-Tobago

19. Caribbean Association of Industry and Commerce (CAIC)
III. Autres invités spéciaux
1. Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

2. Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 
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