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La Mission permanente de l’Équateur près l’Organisation des États Américains présente ses compliments au Secrétariat du Conseil permanent de l’Organisation des États Américains et a l’honneur de lui transmettre le texte adopté aujourd’hui au sein du Groupe ALADI sur une « marche à suivre pour l’établissement du dialogue sur la Charte démocratique interaméricaine », qui sera présentée par notre Mission, en sa qualité de coordonnatrice du groupe susmentionné, à la prochaine séance du Conseil permanent pour examen.
À cet égard, nous vous saurions gré de bien vouloir faire traduire le présent document et le diffuser auprès de toutes les représentations permanentes des États membres de l’OEA.

La Mission permanente de l’Équateur près l’Organisation des États Américains saisit cette occasion pour renouveler au Secrétariat du Conseil permanent les assurances de sa très haute considération.

Washington, D.C., le 22 octobre 2010
Pièce jointe.

Au Secrétariat du Conseil permanent

Organisation des États Américains

En ses bureaux

Dialogue sur l’efficacité de l’application de la Charte démocratique interaméricaine, conformément aux dispositions du paragraphe 14 de la résolution AG/RES. 2555 (XL-O/10) « Promotion et renforcement de la démocratie : suivi de la Charte démocratique interaméricaine »

Questions de marche à suivre
1. Contenu du dialogue : Il a été décidé d’appuyer un dialogue portant sur l’efficacité de l’application de la Charte démocratique interaméricaine (CDI). Dans ce contexte, on a précisé que ce dialogue n’avait pas pour but de réviser ni de modifier le texte de la CDI.

Il faut tenir compte du fait que la Charte a trois types de contenus : des principes, des définitions et des engagements à l’action.
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Pour faciliter le dialogue, celui-ci pourrait être ordonné de la façon suivante :

a) Appréciation générale.
b) Réflexions sur la démocratie et le système interaméricain et la démocratie et les droits de la personne.

c) Analyse des dispositions de la CDI relatives à la démocratie, au développement et à la lutte contre la pauvreté; à la démocratie et aux missions d’observation des élections; enfin, à la promotion de la culture démocratique.

d) Analyse des dispositions de la CDI portant sur le renforcement et la préservation des institutions démocratiques.

e) Considérations finales.
2. Cadre : Réunions extraordinaires du Conseil permanent, portant exclusivement sur le dialogue.

3. Participants : Étant donné qu’il s’agit d’un mandat confié au Conseil permanent, le dialogue est circonscrit exclusivement aux États membres.

4. Ordre du jour : Celui-ci sera établi selon les points sur lesquels portera la discussion. On pourrait penser réserver au moins une séance à chacun, ce qui impliquerait, en principe, de tenir au moins 8 séances, à partir de janvier 2011.

5. Conclusion du dialogue : Le Conseil permanent devra soumettre à l’Assemblée générale un rapport reflétant les résultats obtenus ou les progrès accomplis à la fin du processus de dialogue.

6. L’organisation, le déroulement et le résultat du dialogue constituent une activité séparée et distincte de toute activité organisée par le Secrétariat général de l’OEA ou par ses États membres, individuellement ou ensemble, pour commémorer le dixième anniversaire de la CDI.

7. Il sera demandé au Secrétariat général de systématiser de l’information à titre de référence pour la discussion de chaque point.
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