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VISÃO ESTRATÉGICA DA OEA

PROCEDIMENTO E CALENDÁRIO

(Aprovado pelo Conselho Permanente na reunião de 2 de maio de 2012)
1. O Conselho Permanente encarregará o Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA, da CAAP, de concluir o plano piloto para a avaliação dos mandatos decorrentes da Assembléia Geral, incluindo todos os mandatos expedidos por esse órgão nos últimos cinco anos, com vistas à consolidação de todos os mandatos em curso em um único documento.  Essa revisão de mandatos deverá determinar se eles foram cumpridos, substituídos ou duplicados, ou se expiraram ou requerem um processamento contínuo. 
2. Para essa finalidade, a Secretaria-Geral prestará as informações necessárias ao Grupo de Trabalho, com relação a todos os mandatos expedidos pela Assembléia Geral nos últimos cinco anos, o mais tardar, até 15 de maio de 2012.  O Grupo de Trabalho concluirá a tarefa a ele confiada até 15 de maio de 2012, mediante a apresentação da lista consolidada de mandatos à CAAP, que a encaminhará, imediatamente, ao Conselho Permanente.
3. O Conselho Permanente remeterá a lista consolidada às suas comissões permanentes e à Comissão Executiva Permanente do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CEPCIDI), para que cada órgão possa preparar até, no máximo, 30 de julho de 2012, uma proposta que relacione os mandatos em ordem de prioridade, levando em consideração o documento “Visão Estratégica”, com relação às resoluções pertinentes à sua área de responsabilidade.  O Conselho Permanente considerará todo o conjunto de propostas recebidas dos diferentes órgãos.

4. Na execução dessa tarefa, o Conselho Permanente adotará como critério principal de análise a coerência dos mandatos com as missões essenciais da OEA (democracia, direitos humanos, paz e segurança, e desenvolvimento integral).  Também analisará as vantagens comparativas e o valor agregado dos mandatos em relação aos mandatos similares de outras instituições regionais ou mundiais.

5. O Conselho Permanente deverá considerar as propostas restantes para o fortalecimento da Organização dos Estados Americanos que constam do documento apresentado pelo Secretário-Geral, assim como outras propostas que tenham a mesma finalidade. Além disso, solicitará ao Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA que considere as propostas para o fortalecimento das operações da Organização dos Estados Americanos.

6. O Conselho Permanente considerará futuros mandatos em seus trabalhos.
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