PAGE  

[image: image1.wmf] 

 

 

CONSEJO PERMANENTE

 


OEA/Ser.G

CP/doc.4687/12 rev. 3
2 mayo 2012
Original: español
VISIÓN ESTRATÉGICA DE LA OEA
PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO
(Aprobado por el Consejo Permanente en la sesión celebrada el 2 de mayo de 2012)
VISIÓN ESTRATÉGICA DE LA OEA
PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO
(Aprobado por el Consejo Permanente en la sesión celebrada el 2 de mayo de 2012)
1. El Consejo Permanente encargará al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA (de la CAAP) que concluya el plan piloto de depuración de mandatos emanados de la Asamblea General, incluyendo  la totalidad de los mandatos emanados de ese órgano en el último quinquenio para consolidar en un documento todos los mandatos vigentes. Este proceso de revisión de mandatos debería permitir verificar si los mismos han sido atendidos, se han superado, son duplicados, están vencidos o requieren de un proceso continuo. 
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2. Con tal fin, la Secretaría General brindará la información necesaria al Grupo de Trabajo sobre la totalidad de mandatos emanados de la Asamblea General en los últimos cinco años, a más tardar el  15 de mayo de 2012. El Grupo de Trabajo deberá concluir la tarea encomendada para el 15 de junio de 2012, presentando el listado consolidado de mandatos a la CAAP, la cual lo elevará inmediatamente al Consejo Permanente.
3.
El Consejo Permanente derivará el listado consolidado a sus Comisiones Permanentes y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) a efectos de que cada órgano elabore, a más tardar el 30 de julio de 2012, una propuesta de priorización de los mandatos tomando en consideración el documento Visión Estratégica, con respecto a las resoluciones que correspondan a su área de responsabilidad. El Consejo Permanente considerará las propuestas recibidas de los diferentes órganos de manera conjunta.  
4.
En la realización de esta tarea, el Consejo Permanente adoptará como criterio principal de análisis la coherencia de los mandatos con las misiones centrales de la OEA (democracia, derechos humanos, paz y seguridad y desarrollo integral). Asimismo analizará las ventajas comparativas y el valor agregado de los mandatos frente a mandatos similares que pudieran tener otras instituciones regionales o mundiales.
5. El Consejo Permanente deberá considerar el resto de las propuestas para el fortalecimiento de la Organización de los Estados Americanos contenidas en el documento presentado por el Secretario General, así como otras propuestas que cumplan el mismo propósito. Asimismo, solicitará al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA que considere  las propuestas para el fortalecimiento de las operaciones de la Organización de los Estados Americanos.
6. El Consejo Permente considerará futuros mandatos dentro de sus trabajos.
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