- 2 -


[image: image1.emf] 


 


CONSELHO PERMANENTE


 




    CONSELHO PERMANENTE  



OEA/Ser.G



CP/doc.4688/12


2 março 2012


Original: espanhol

RELATÓRIO DO SECRETÁRIO-GERAL SOBRE O CUMPRIMENTO
DA RESOLUÇÃO AG/RES. 2685 (XLI-O/11)
“FORTALECIMENTO DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES”

[image: image2.wmf] 

 

CONSELHO PERMANENTE

 

[image: image3.png]Organizacao dos
Fstados Americanos











COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES
OEA/Ser.L

CIM/doc.--/12
29 de fevereiro de 2012
Original: espanhol

RELATÓRIO DO SECRETÁRIO-GERAL SOBRE O CUMPRIMENTO
DA RESOLUÇÃO AG/RES. 2685 (XLI-O/11)
 “FORTALECIMENTO DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES”

I.
Aspectos gerais

A Assembléia Geral da Organização dos Estados Americanos (OEA) aprovou, a partir de 2005, resoluções nas quais instrui o Secretário-Genral a apoiar a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM), garantindo-lhe a alocação de pessoal e recursos adequados para que cumpra com as suas funções e para que atribuam prioridade aos projetos e programas da CIM na captação de recursos con doadores externos.
Em cumprimento destrs sucessivos mandatos, e dentro das possibilidades financeiras e de recursos humanos da OEA, o Secretário-Geral tem dado apoio político à CIM através de sua participação nos eventos da Comissão:
· Inaugurou o Primeiro Fórum Hemisférico sobre a Liderança das Mulheres para uma Democracia de Cidadania (4 a 6 de abril, Washington, DC) com a Primeira-Ministra de Trinidad e Tobago, Kamla Persad-Bissessar e a Presidente da CIM, Rocío García Gaytán.
· Promoveu um intercâmbio com as integrantes do Grupo de Trabalho Regional sobre Cidadania Plena das Mulheres para a Democracia, durante o qual foram analizados alguns dos obstáculos que enfrentam os sistemas democráticos atuais para garantir os direitos das mulheres e a igualdade de gênero. 

· Encerrou a Quarta Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados Membros (1º de novembro, São Salvador).

· Presidiu o primeiro Diálogo Intersetorial de Alto Nível entre os Ministérios de Trabalho e os Mecanismos Nacionais para o Avanço das Mulheres, no qual foram analisados alguns dos desafios que as mulheres ainda enfrentam mundo trabalhista e alguns dos avanços alcansados na formulação e implementação de políticas trabalhistas sensíveis ao gênero.
O fortalecimento da CIM está estreitamente vinculado à coordenação interna que ela desenvolve com todas as áreas da Organização e com a sua participação nas atividades para incluir um componente de gênero de maneira apropiada. Neste sentido, e como parte das iniciativas promovidas por este organism, a CIM está trabalhando com os principais temas relacionados aos quatro pilares da OEA, que são eixos integrais de seu Plano Estratégico 2011-2016: i) Cidadania política substantiva das mulheres para a democracia e a governabilidade; ii) Direitos humanos das mulheres e violência de gênero; iii) Segurança cidadã a partir de um enfoque de gênero; y iv) Segurança e cidadania econômica das mulheres.
Como resultados preliminares deste processo, a CIM conseguiu financiamento para a continuação de projetos existentes e elaborou documentos com propostas de projeto em todas as áreas de seu Plano Estratégico 2011-2016, para buscar novos fundos específicos. 
Não obstante, o fortalecimento da CIM é urgente para a plena implementação de seu Plano Estratégico, uma vez que ela também recebeu mandatos que se encontram vigentes e que não foram acompanhados por alocações orçamentárias que permitem sua pena implementação. Estes mandatos incluem: servir como órgão de monitoramento, coordenação e avaliação do Programa Interamericano sobre a Promoção dos Direitos Humanos da Mulher e a Eqüidade e Igualdade de Gênero (PIA) [(AG/RES. 1732 (XXX-O/00)]; atuar como Secretaria da Confêrencia dos Estados Parte e do Comitê de Peritas/os do Mecanismo de Acompanhamento da Implementação da Convenção de Belém do Pará [(AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)]; e celebrar uma Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados Membros (REMIM) a cada quatro anos [(AG/RES. 1741 (XXX-O/00)].
Em 2011, a CIM recebeu várias contribuições dos Estados Membros e dos Observadores Permanentes da OEA, assim como de outros organismos internacionais:

· Os Governos da Argentina, do México e de Trinidad e Tobago contribuíram com USD$ 15,000, USD $25,478 e USD $30,000, respectivamente, para o funcionamento do Mecanismo de Acompanhamento da Convenção de Belém do Pará (MESECVI).

· O Governo do México fez uma contribuição de USD $150,000 para apoiar o trabalho do Grupo de Trabalho Regional sobre a Cidadania Plena das Mulheres para a Democracia e sediou sua primeira reunião (12-14 de setembro de 2011, Cidade do México).
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O Departamento de Estado dos EUA ofereceu USD $14,000 para financiar parte do custo da participação das Delegadas do Caribe na Quarta Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados Membros (REMIM IV), que foi organizada em 1º de novembro em São Salvador, El Salvador.

· A Agência Espanhola de Cooperação Internacional para o Desenvolvimento (AECID) contribuiu com US$550,000 para a execução do segundo ano do projeto “Desenvolvimento de Capacidades para a Liderança e Influência nas Políticas Públicas para a Igualdade de Gênero”.

· ONU Mulheres contribuiu com USD $65,000 em apoio ao Primiero Fórum Hemisférico e forneceu também USD $50,000 para apoiar os trabalhos do Grupo de Trabalho Regional sobre a Cidadania Plena das Mulheres para a Democracia.
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