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PROJETO DE RESOLUÇÃO

RELATÓRIO DA DÉCIMA SÉTIMA CONFERÊNCIA INTERAMERICANA 
DE MINISTROS DO TRABALHO E APOIO À REDE INTERAMERICANA PARA A ADMINISTRAÇÃO TRABALHISTA
(Acordado pelo Conselho Permanente na sessão realizada em 23 de maio de 2012)

A ASSEMBLÉIA GERAL, 

TENDO VISTO as resoluções CIDI/RES. 223 (XIV-O/09) e AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09), “Décima Sexta Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho”; CIDI/RES. 238 (XV-O/10) e AG/RES. 2584 (XL-O/10), “Relatório da Décima Sexta Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho”; CEPCIDI/RES. 172/10 (CLXIII-O/10), “Convocação da Décima Sétima Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho”; CEPCIDI/RES. 182 (CLXX-O/11), “Mudança de data da Décima Sétima Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho”; CIDI/RES. 247 (XVI-O/11) e AG/RES. 2637 (XLI-O/11), “Convocação da Décima Sétima Conferência de Ministros do Trabalho e apoio à Rede Interamericana para a Administração Trabalhista,” e CIDI/RES. 269 (XVII-O/12), “Relatório da Décima Sétima Conferência de Ministros do Trabalho e apoio à Rede Interamericana para a Administração Trabalhista;   

CONSIDERANDO:

Que as Chefes e os Chefes de Estado e de Governo, reunidos na Terceira Cúpula das Américas, realizada na Cidade de Québec, Canadá, de 20 a 22 de abril de 2001, reafirmaram a importância fundamental da Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT);   

Que as Chefes e os Chefes de Estado e de Governo, reunidos na Quarta Cúpula das Américas, realizada em Mar del Plata, Argentina, em 4 e 5 de novembro de 2005, reconheceram a importante contribuição dos Ministros do Trabalho na consecução de seus objetivos de criar empregos para enfrentar a pobreza e fortalecer a governabilidade democrática, bem como na promoção do trabalho decente e políticas sociais e trabalhistas que incentivem o investimento e o crescimento econômico com eqüidade;   

Que os Chefes de Estado e de Governo, reunidos na Quinta Cúpula das Américas, realizada em Port of Spain, Trinidad e Tobago, de 17 a 19 de abril de 2009, acordaram promover “programas de capacitação contínua em colaboração com representantes dos trabalhadores e do setor privado, conforme o caso, com o objetivo de criar as aptidões técnicas necessárias a fim de capacitar os trabalhadores para que respondam às demandas do mercado de trabalho” e que, nesse sentido, exortaram “os Ministros do Trabalho, no âmbito da Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT), da OEA, a que, em colaboração com os órgãos consultivos dos trabalhadores e empregadores e com o apoio da Organização Internacional do Trabalho (OIT), caso necessário, aprovem, na Décima Sexta CIMT, a realizar-se em 2009, um programa de trabalho que promova esses objetivos”; e 
LEVANDO EM CONTA:

Que a CIMT, da Organização dos Estados Americanos (OEA), se reúne desde 1963 para definir prioridades e ações em matéria trabalhista no âmbito hemisférico;   

Que a CIMT se reconhece como o primordial foro de construção de consensos, discussão e definição de prioridades trabalhistas nas Américas, cujos conteúdos são ajustados de acordo com as realidades instáveis dos mercados de trabalho da Região;   

Que a Décima Sétima CIMT foi realizada em São Salvador, El Salvador, de 31 de outubro a 1º de novembro de 2011;   

Que os debates dos Ministros do Trabalho no âmbito da Décima Sétima Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT) contemplaram o tema "Promoção da recuperação econômica e social com desenvolvimento sustentável, trabalho decente e inclusão social", e analisaram questões especialmente relevantes para a região, como a natureza central do emprego nas estratégias de criação de uma economia robusta, sustentável e equilibrada, gerando condições de trabalho mais justas e prevenindo e erradicando as piores formas de trabalho infantil; 

Que, na Décima Sétima CIMT, foi realizado o primeiro diálogo hemisférico entre Ministros do Trabalho e Ministras da Mulher e Autoridades de Alto Nível Responsáveis pelo Avanço dos Assuntos da Mulher nos Estados membros, em parceria com a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM), para compartilhar perspectivas e apresentar recomendações que permitam avançar para alcançar mais igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho; 

Que a Décima Sétima CIMT adotou a Declaração e o Plano de Ação de São Salvador [CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11) rev. 1 e CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev. 3, respectivamente], juntamente com a resolução CIDI/TRABAJO/RES.2/11 (XVII-O/11), “Solidariedade com os povos e Governos de El Salvador e dos países da América Central devido aos recentes desastres naturais”;   

Que o Conselho Sindical de Assessoramento Técnico (COSATE) e a Comissão Empresarial de Assessoramento Técnico em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) adotaram, no âmbito da XVII CIMT a Declaração Conjunta sobre “Juventude e trabalho decente”; 
Que as autoridades da CIMT, constituídas pelo presidente anterior (Argentina), atual (El Salvador) e futuro (Colômbia) e pelos presidentes e vice-presidentes de seus Grupos de Trabalho, acompanhadas de membros do COSATE e da CEATAL e de representantes da OEA, da Organização Internacional do Trabalho (OIT), da Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS), do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e da Comissão Econômica para a América Latina e o Caribe (CEPAL), realizaram uma Reunião de Planejamento, em 7 de fevereiro de 2012, na sede da OEA, em Washington, D.C., e aprovaram o Calendário de Trabalho 2012-2013 da CIMT, que dá andamento à Declaração e ao Plano de Ação de São Salvador, que estabelece as seguintes atividades: Reunião do Grupo de Trabalho 2012 junto com um workshop da RIAL sobre liberdade de associação e negociação coletiva; Workshop da RIAL sobre Trabalho Infantil; Reunião do Grupo de Trabalho em 2013 junto com um workshop da RIAL sobre condições mais justas de trabalho e não-discriminação; Reunião Preparatória da XVIII CIMT; e a realização da XVIII CIMT em 2013; e  
Que o Governo da Colômbia ofereceu formalmente ser sede da Décima Oitava CIMT, em 2013, que marca o 50º aniversário da Conferência, que teve suas origens em Bogotá, Colômbia;

LEVANDO EM CONTA TAMBÉM:

Que a Rede Interamericana para a Administração Trabalhista (RIAL) foi criada no âmbito da Décima Quarta CIMT, realizada na Cidade do México, em 26 e 27 de setembro de 2005, com o objetivo de fortalecer as capacidades humanas e institucionais dos Ministérios do Trabalho, por meio de um mecanismo integrador e difusor de conhecimentos e experiências;   
Que o Governo do Canadá, por meio do Programa Trabalhista do Ministério de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Competências, contribuiu com importantes recursos para implementar a RIAL e realizar a maior parte de suas atividades entre 2006 e 2010; e que os Governos da Argentina, Brasil, Estados Unidos e México destinaram-lhe recursos financeiros; e   
Que o Plano de Ação de São Salvador, aprovado na Décima Sétima CIMT, em 2011, estabeleceu que “a CIMT reconhece que a Rede Interamericana para a Administração Trabalhista (RIAL) tem alcançado importantes resultados no fortalecimento institucional e no aprofundamento da cooperação entre os Ministérios do Trabalho da Região e, dessa maneira, reitera seu total apoio e compromisso a este mecanismo” e que “a CIMT confirma a criação do Fundo de Contribuições Voluntárias da RIAL, criado pelos grupos de trabalho da CIMT em julho de 2010 e constituído na Secretaria Técnica”;   
RECONHECENDO: 

Que o diálogo político realizado mediante a CIMT é complementado e enriquecido pelas ações de cooperação e assistência técnica concretizadas por meio da RIAL;   

Que a RIAL fortaleceu institucionalmente os Ministérios do Trabalho da Região em aspectos como o delineamento de novos produtos ou serviços, a melhoria de programas em execução, a definição de procedimentos internos, a formulação de atividades de capacitação e a reforma da estrutura jurídica ou normativa; e   
Que a RIAL intensificou o diálogo, a colaboração e a assistência entre funcionários governamentais, representantes de trabalhadores e empregadores, e organismos internacionais, como a OIT, o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Comissão Econômica para a América Latina e o Caribe (CEPAL), entre outros,   
RESOLVE:

1. Acolher a Declaração e o Plano de Ação de São Salvador adotados pelos Ministros do Trabalho na XVII CIMT. 

2. Felicitar o Governo de El Salvador pelo êxito na organização realização da Décima Sétima Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT). 

3. Agradecer o Governo da Colômbia por seu oferecimento para sediar a XVIII CIMT em 2013, que marca o 50º aniversário da Conferência, que se originou em Bogotá, Colômbia.   
4. Instar os Ministros do Trabalho a que continuem contribuindo para a realização dos objetivos estabelecidos na Declaração de São Salvador da Décima Sétima CIMT, bem como para a implementação do Plano de Ação de São Salvador.   
5. Felicitar a Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT) e a Comissão Interamericana de Mulheres (CIM) pela realização do primeiro diálogo interministerial sobre igualdade de gênero no mundo do trabalho durante a Décima Sétima CIMT, em São Salvador, e fazer votos para que continuem a cooperação e o diálogo entre os Ministérios do Trabalho e os Mecanismos para o Avanço da Mulher em nível nacional e hemisférico.   
6. Manifestar seu apoio à Rede Interamericana para a Administração Trabalhista (RIAL) e respaldar o fundo de contribuições voluntárias dos Ministérios do Trabalho da Região para garantir sua sustentabilidade e convidar todos os governos a que realizem contribuições, de acordo com suas possibilidades de financiamento.   
7. Instruir a Secretaria-Geral a que, por meio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral (SEDI), trabalhe em conjunto com os Ministérios do Trabalho e representantes de trabalhadores e empregadores, para implementar os acordos adotados no âmbito da CIMT; a que continue a coordenar a RIAL e a procurar fontes de financiamento; e a que informe periodicamente a Comissão Executiva Permanente do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CEPCIDI) sobre o assunto.   
8. Solicitar ao Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral que informe a Assembléia Geral em seu Quadragésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões sobre a implementação desta resolução, cuja execução estará sujeita à disponibilidade de recursos financeiros alocados no orçamento-programa da Organização e de outros recursos.   
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