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PROYECTO DE RESOLUCIÓN

INFORME DE LA DÉCIMA SÉPTIMA CONFERENCIA INTERAMERICANA 
DE MINISTROS DE TRABAJO Y RESPALDO A LA RED INTERAMERICANA 
PARA LA ADMINISTRACIÓN LABORAL

(Acordado por el Consejo Permanente en la sesión celebrada el  23 de mayo de 2012)

LA ASAMBLEA GENERAL, 

VISTAS las resoluciones CIDI/RES. 223 (XIV-O/09) y AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09), “Décima Sexta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo”; CIDI/RES. 238 (XV-O/10) y AG/RES. 2584 (XL-O/10), “Informe de la Décima Sexta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo; CEPCIDI/RES. 172/10 (CLXIII-O/10), “Convocatoria de la Decimoséptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo”; CEPCIDI/RES. 182 (CLXX-O/11), “Cambio de fecha de la Décima Séptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo”, CIDI/RES. 247 (XVI-O/11) y AG/RES. 2637 (XLI-O/11), “Convocatoria de la Décima Séptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y respaldo a la Red Interamericana para la Administración Laboral” y CIDI/RES. 269 (XVII-O/12) “Informe de la Décima Séptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y respaldo a la Red Interamericana para la Administración Laboral;  
CONSIDERANDO:

Que las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la Tercera Cumbre de las Américas, celebrada en la ciudad de Quebec, Canadá, del 20 al 22 de abril de 2001, reafirmaron la importancia fundamental de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT);  
Que las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Mar del Plata, Argentina, el 4 y 5 de noviembre de 2005, reconocieron los importantes aportes de los Ministros de Trabajo en la consecución de sus objetivos de crear empleo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática, así como la promoción del trabajo decente y políticas sociales y laborales que estimulen la inversión y el crecimiento económico con equidad;   
Que las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la Quinta Cumbre de las Américas, celebrada en Puerto España, Trinidad y Tobago, del 17 al 19 de abril de 2009, acordaron promover “programas de capacitación continua, en colaboración con los representantes de los trabajadores y el sector privado, según sea apropiado, con el objetivo de generar la competencia técnica necesaria para que los trabajadores puedan responder a las demandas del mercado laboral” y, en tal sentido, exhortaron “a los Ministros de Trabajo para que, en el contexto de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA (CIMT), en colaboración con los órganos consultivos de trabajadores y empleadores y con el apoyo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), según corresponda, respalden un programa de trabajo para lograr estos objetivos en la Decimosexta CIMT a celebrarse en el año 2009”; y  

TENIENDO EN CUENTA:

Que la CIMT de la Organización de los Estados Americanos se reúne desde 1963 para definir prioridades y acciones en materia laboral a nivel hemisférico;  
Que la CIMT se reconoce como el foro primordial de construcción de consensos, discusión y definición de prioridades laborales en las Américas, cuyos contenidos se ajustan de acuerdo con las cambiantes realidades de los mercados de trabajo de la región;  
Que la Décimo Séptima CIMT se celebró en San Salvador, El Salvador, del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2011;  
Que las discusiones entre los Ministros y Ministras de Trabajo en el marco de la Décimo Séptima CIMT se centraron en el lema “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” y analizaron temas de especial relevancia para la región como la centralidad del empleo en las estrategias para crear una economía fuerte, sostenible y equilibrada, la construcción de condiciones más justas en el trabajo, así como la prevención y erradicación de las peores formas de trabajo infantil;  
Que durante la Décimo Séptima CIMT se realizó el primer diálogo hemisférico entre Ministros y Ministras de Trabajo y las Ministras de la Mujer o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros, en alianza con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), para compartir perspectivas y plantear recomendaciones que permitan avanzar en lograr mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo;  

Que la Décima Séptima CIMT adoptó la Declaración y el Plan de Acción de San Salvador (CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11) rev. 1 y CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev. 3, respectivamente), junto con la resolución CIDI/TRABAJO/RES.2/11 (XVII-O/11), “Solidaridad con los Pueblos y Gobiernos de El Salvador y los países de Centroamérica con motivo de los recientes desastres naturales”;  
Que el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) adoptaron la Declaración conjunta sobre “Jóvenes y Trabajo Decente” en el marco de la XVII CIMT;  

Que las autoridades de la CIMT, conformadas por sus Presidentes pasado (Argentina), presente (El Salvador) y futuro (Colombia) y por los Presidentes y Vicepresidentes de sus Grupos de Trabajo, acompañadas de miembros de COSATE y CEATAL y de representantes de la Organización de los Estados Americanos (OEA), la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sostuvieron una Reunión de Planeación el día 7 de febrero de 2012 en la sede de la OEA en Washington, D. C. y aprobaron el Calendario de Trabajo 2012-2013 de la CIMT, que da seguimiento a la Declaración y Plan de Acción de San Salvador que establece las siguientes actividades:  Reunión de los Grupos de Trabajo de 2012 conjuntamente con un Taller RIAL sobre libertad sindical y negociación colectiva,  Taller RIAL sobre Trabajo Infantil, Reunión de los Grupos de Trabajo en 2013 conjuntamente con Taller RIAL sobre Condiciones más justas en el trabajo y no discriminación, Reuniones Preparatorias de la XVIII CIMT y la  realización de la XVIII CIMT en 2013); y  

Que el Gobierno de Colombia ha ofrecido formalmente ser sede de la Décimo Octava CIMT en 2013, que marca el 50 aniversario Conferencia que tuvo sus orígenes en Bogotá, Colombia;   
TENIENDO EN CUENTA TAMBIÉN:

Que la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) fue creada en el marco de la Décima Cuarta CIMT, realizada en la Ciudad de México del 26 al 27 de septiembre de 2005, con el objetivo de fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo a través de un mecanismo integrador y difusor de conocimientos y experiencias;  
Que el Gobierno de Canadá, a través del Programa Laboral del Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias, aportó importantes recursos para poner en funcionamiento la RIAL y realizar la mayoría de sus actividades entre 2006 y 2010; y que los Gobiernos de Estados Unidos, Argentina, Brasil y México han destinado recursos financieros a la misma, y;  
Que el Plan de Acción de San Salvador, aprobado en la Décima Séptima CIMT en 2011, estableció que “La CIMT reconoce que la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) ha logrado importantes resultados en el fortalecimiento institucional y la profundización de la cooperación entre los Ministerios de Trabajo de la región y como tal, reitera su total apoyo y compromiso a este mecanismo” y que “la CIMT confirma la creación del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL, instaurado por los Grupos de Trabajo de la CIMT en julio de 2010 y constituido en la Secretaría Técnica,” 
RECONOCIENDO: 

Que el diálogo político logrado a través de la CIMT se ha visto complementado y enriquecido por las acciones de cooperación y asistencia técnica que se concretan a través de la RIAL;  

Que la RIAL ha logrado fortalecer institucionalmente a los Ministerios de Trabajo de la región en aspectos como el diseño de nuevos productos o servicios, la mejora de programas en ejecución, la definición de procedimientos internos, la formulación de actividades de capacitación y la reforma al marco legal o normativo; y  
Que la RIAL ha intensificado el diálogo, la colaboración y la asistencia entre funcionarios gubernamentales, representantes de trabajadores y empleadores, y organismos internacionales como la OIT, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otros,  
RESUELVE:

1. Hacer suya la Declaración y el Plan de Acción de San Salvador adoptados por los Ministros de Trabajo durante la Décimo Séptima CIMT. 
2. Felicitar al Gobierno de El Salvador por la exitosa organización y realización de la Décimo Séptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).  
3. Agradecer al Gobierno de Colombia por el ofrecimiento de sede para la Décimo Octava CIMT en 2013, que marca el 50 aniversario Conferencia que tuvo sus orígenes en Bogotá, Colombia.   
4. Instar a los Ministros de Trabajo a que continúen contribuyendo al logro de los objetivos de la Declaración de San Salvador de la Décimo Séptima CIMT y la puesta en marcha del Plan de Acción de San Salvador.  
5. Felicitar a la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por haber sostenido el primer diálogo interministerial sobre igualdad de género en el mundo del trabajo durante la Décimo Séptima CIMT en San Salvador y hacer votos para que continúe la cooperación y el diálogo entre los Ministerios de Trabajo y los Mecanismos para el Avance de la Mujer a nivel nacional y hemisférico.  
6. Manifestar su apoyo a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) y respaldar el fondo de aportes voluntarios de los Ministerios de Trabajo de la región para garantizar su sostenibilidad; asimismo, invitar a todos los Gobiernos a que realicen contribuciones de acuerdo con sus posibilidades de financiamiento.  
7. Instruir a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), trabaje conjuntamente con Ministerios de Trabajo y representantes de trabajadores y empleadores para poner en práctica los acuerdos adoptados dentro de la CIMT, continúe coordinando la RIAL y explorando fuentes de financiamiento e informe periódicamente sobre este proceso a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI).  
8. Solicitar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.  
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