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PROPUESTAS DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO PERMANENTE PARA LA
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LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHO HUMANOS

(Capítulo IV – Soluciones Amistosas)
PROPUESTAS DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO PERMANENTE PARA LA
APLICACIÓN  DE LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN EL INFORME DEL
GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL DE REFLEXIÓN SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHO HUMANOS

(Capítulo IV – Soluciones Amistosas)

Nota introductoria:


Esta propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente, tiene como objetivo facilitar el diálogo entre las delegaciones, concretar acuerdos sobre las propuestas a presentarse al período extraordinario de sesiones de la Asamblea General a realizarse el 22 de marzo del 2013.

4. SOLUCIONES AMISTOSAS

A. Recomendaciones a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos: 
a) Fortalecer progresivamente al grupo de trabajo sobre soluciones amistosas.
Propuestas de la Presidencia del Consejo Permanente:

Tomar nota de la respuesta de la CIDH en la que reconoce la importancia de las recomendaciones planteadas por los Estados, solicitándole que amplíe progresivamente el grupo de trabajo sobre soluciones amistosas y ejerza un rol más activo de mediador en todas las etapas procesales, y considere el establecimiento efectivo de equipos de mediación y expertos locales integrados por especialistas de la Comisión, con el objetivo de agilizar los procesos de solución amistosa. 


Solicitarle a la CIDH que considere establecer en su reglamento que las actas o acuerdos de entendimiento para la búsqueda de soluciones amistosas, suscritas entre peticionarios o víctimas y el Estado, no son una aceptación ipso facto de responsabilidad internacional del Estado. 

Solicitar a la CIDH que lleve a cabo consultas periódicas con los Estados con el objetivo de desarrollar métodos para el fortalecimiento del Grupo de Trabajo en la materia. 
b) Depositar en un comisionado la línea de mando del eventual grupo de trabajo sobre soluciones amistosas.
Propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente:

Tomar nota de la respuesta de la CIDH y solicitarle que considere que el Relator del Estado involucrado en la petición dirija el proceso de solución amistosa, con el apoyo del Grupo de Trabajo.

c) Ampliar la disponibilidad del proceso de solución amistosa, a fin de que no sólo se contemple en la fase del examen de petición, sino también, de ser el caso, desde el registro de la petición e incluso después de la emisión del informe sobre el fondo.
Propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente:

Tomar nota de la respuesta de la CIDH y solicitarle que considere, luego de haber declarado admisible el caso, el inicio de un proceso de búsqueda de solución amistosa, que se realizaría a través de una convocatoria de la CIDH a las partes, con miras a orientarlas para llegar a un acuerdo; recomendando que los incisos 1° y 2° del artículo 40 del Reglamento de la CIDH vigente a la fecha, sean modificados de la siguiente forma:

1. Una vez aprobado el informe de admisibilidad, la Comisión convocará a las partes a fin de orientarlas para llegar a una solución amistosa del asunto, fundada en el respeto de los derechos humanos establecidos en la Convención Americana sobre Derechos Humanos, la Declaración Americana y otros instrumentos aplicables. 

2. El procedimiento de solución amistosa se iniciara también a petición de una de las partes y continuará con base en el consentimiento de las mismas.”

d) Establecer plazos para agilizar la emisión de informes sobre procesos de solución amistosa, una vez que los acuerdos sean notificados a la CIDH.
Propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente:

Tomar nota de la respuesta de la CIDH y solicitarle que en un plazo de 180 días informe sobre los casos en que se acuerde una solución amistosa, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 23.2 de su Estatuto en el sentido de que, en caso de no llegarse a una solución amistosa y abandonada la negociación, se debe emitir el Informe de Fondo en el plazo establecido en dicho artículo.

e) Elaborar un manual práctico o guía sobre soluciones amistosas, que incluya, entre otros, el estado de su reglamentación en el SIDH, un compendio de experiencias exitosas o buenas prácticas registradas, un catálogo de posibles medidas de reparación, etc. Podría explorarse la posible cooperación de instituciones educativas o asociaciones profesionales para su elaboración.
Propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente:

Tomar nota de la respuesta de la CIDH y de su propósito de elaborar herramientas y una guía práctica sobre procedimientos de soluciones amistosas, que contenga, entre otros: información sobre la naturaleza de este procedimiento, la voluntad de las partes para llegar a un acuerdo, las medidas de reparación y el tiempo en el que se llevaran a efecto las mismas, y otros datos necesarios para la elaboración de un protocolo de actuación.
f) Brindar capacitación sobre facilitación de procesos de solución amistosa a personal de la CIDH.
Propuesta de la Presidencia del Consejo Permanente:
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Tomar nota de la respuesta de la CIDH y solicitarle que considere presentar un estudio encaminado a implementar esta recomendación. La capacitación podría incluir a funcionarios de Estado y a otros usuarios del SIDH, por medio de cursos ya previstos en el calendario de actividades de la CIDH.
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